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ISSIZLiK TURLERI, HER BiR iSSiZLIK TURUNUN TOPLAM
ISSIZLIKTEKI PAYI VE CESITLI DEMOGRAFIK
PARAMETRELERLE iLISKiSI

Kemal YILDIZ
Calisma ve Is Kurumu Istanbul Il Miidiirliigii

Ozet: Issizligin azaltilip istihdamm artmasma yardimer olacak politikalarm dogru bir sekilde yapilip,
uygulanabilmesi i¢in iki tespitin yapilmis olmasi gerekmektedir. Bunlardan ilki agik isler igin istenen niteliklerin
neler oldugu ile bu agik islerin ticret ve ¢alisma sartlarinin tespiti, ikincisi ise piyasadaki issizlerin nitelikleri ile
calisma hayatindan beklentilerinin neler oldugunun tespitidir. Ulkemizde issizlik tiirlerine ve agik islere iliskin
tespitler oldukca smirl ve saglksizdir. ISKUR ve TUIK’in gerek agik isler gerekse issiz sayilarma iliskin
verileri bulunmasma ragmen, bu veriler saglikli politikalar1 tiretmek igin yeterli degildir. Caligmamizda issizligin
tiirlerini tespit edebilecegimiz verileri bir alan arastirmasindan elde etmeye calistik. Issizligin ¢oziimii igin
uygulanacak politikalara az da olsa katki saglayabilmek umuduyla bu verileri analiz ettik. Her bir igsizlik
tiiriintin toplam issizlikteki paymi ve hangi tiir igsizligin hangi parametre ile iliskisi oldugunu tespit etmeye
calistik. Dort boliimden olusan bu galigmada genel olarak issizlik kavrami, Diinyada ve Tiirkiye’de issizligin
boyutlari, igsizligin Olgiilmesi ve igsizlik tiirleri ele almmis, alan arastirmasinda uygulanan anketin analizi
yapilmig ve ¢ikan sonuglar iizerinde tartigilmistir. Coziim onerileri de elde edilen sonuglar ve kaynak taramasi
dogrultusunda ortaya konmustur.

Anahtar Kelimeler: Issizlik, Istihdam, Issizlik Tiirleri, Yapisal Issizlik

TYPES OF UNEMPLOYMENT, RATE OF EACH TYPE OF
UNEMPLOYMENT IN THE TOTAL UNEMPLOYMENT AND ITS
RELATIONSHIP WITH DIFFERENT DEMOGRAPHIC PARAMETERS

Abstract: There are two elements to be identified in order to correctly make and implement policies to help
increase employment and reduce unemployment. The first is to determine vacancy jobs, qualifications desired
for these jobs and wages and working conditions of these jobs; the latter is to determine what kind of
unemployed they are and their expectations from working life. Determinations in our country concerning types
of unemployment and vacancies are very limited and unreliable. Although the number of vacancies as well as
unemployment data are available at TUIK and ISKUR, these datas are far from including details for proper
policies. In our study, we tried to collect types of unemployment data by a field research. We analyzed data in
order to guide a little bit on the applying policies to solve unemployment. We tried to determine the share of
each unemployment type in total unemployment and the relationship between unemployment types and the
parameters.
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In this study, consisting of four sections, types of unemployment have been considered, field research applied in
the survey has been analyzed and the results have been discussed.

Key Words: Unemployment, Employment, Types of Unemployment, Structural Unemployment

1. GIRiS

Issizligin azaltilp istihdamm artmasima
yardimc1 olacak politikalarm dogru bir
sekilde yapilip, uygulanabilmesi i¢in agik
islerin ve igsizlerin niteliklerinin bilinmesi
gereklidir. Aksi takdirde ortaya konacak
politikalar yeterli olmayacaktir. Bu sebeple
issizligin ~ genel seviyesini  bilmenin
yaninda issizligin her bir tiirliniin toplam
issizlik igerisindeki oranini bilmek olduk¢a
onemlidir.

Ulkemizde issizlik tiirlerine ve acik islere
iliskin  tespitler oldukca smirli  ve
saglksizdir. ISKUR ve TUIK’in gerek
acik isler gerekse issiz sayilarmna iligkin
verileri bulunmasina ragmen, bu veriler
sagliklt politikalar1 iiretmek icin yeterli
degildir. Issizlerin ne tiir issiz olduklarina
yonelik TUIK’in bir iki anket sorusu harig
herhangi bir c¢alisma bulunmamaktadir.
Calismada  issizligin  tiirlerini  tespit
edebilecegimiz verileri bir alan
arastirmasindan elde etmeye calistik. Her
bir igsizlik tiirlinlin toplam issizlikteki
paymi ve demografik parametrelerle nasil
bir iliskileri oldugunu ortaya koyduk.

Calismada oOncelikle issizlik tiirleri ele
almmis, alan arastrmasinda uygulanan
anketle Tiirkiye’deki 1issizlik tiirlerinin
dagilimi ile cinsiyet, yas, medeni durum ve
egitim diizeyi parametreleriyle iligkisinin

analizi  yapimistir.  Cikan
iizerinde tartigilmistir.

2. ISSiZLiK TURLERI

Issizlik esas itibariyle isgiiciiniin degisik
bicimlerde istihdama katilamamasindan
ortaya cikan bir insan giicii kayb1 olarak
degerlendirebilir (Ekin, 2003:2). istihdama
katilamama ve istthdamda kalamamanin
sebepleri degisik bicimlerde oldugundan
dolayt issizlik olgusunun da her bir bigimi
bir igsizlik tiri  olarak  karsimiza
cikmaktadir. Literatiirde igsizligin tiirlerine
iligkin bir¢ok tasnif vardir.

sonuglar

Kisinin iradesine gore issizligi tasnif
edecek olursak iradi ve gayri iradi issizlik
olarak iki tiir issizlik s6z konusudur. Iradi
igsizligin sebebi, kisilerin 1isi, isyerinin
konumunu veya iicreti begenmemeleri ve
yasamlarinin bir sekilde sigorta altinda
olmasin1 istemeleri olarak gosterilebilir
(Dinler, 2003:451).

Issizlerin istihdamda kalamama veya
istihdama katilamama nedeni olarak 6niine
cikan engellerin her biri de gayri iradi
issizligin bir tilirtinii temsil etmektedir.
Mesleki yetersizlik ve cografi ulasilmazlik
yapisal 1ssizligi, ekonomideki daralma
konjonktiirel 1ssizligi, teknolojik
gelismelere ayak uyduramama teknolojik
issizligi, yapilan isin doneminin bitmesi



AKADEMIK BAKIS DERGISI
Sayi: 45 Eyliil — Ekim 2014
Uluslararast Hakemli Sosyal Bilimler E-Dergisi
ISSN:1694-528X Iktisat ve Girisimcilik Universitesi, Tiirk Diinyast
Kirgiz — Tiirk Sosyal Bilimler Enstitiisii, Celalabat — KIRGIZISTAN
JEL KOD: J60 *** ID:547 K:487
http://www.akademikbakis.org

mevsimsel issizligi dogurmaktadir. Agik
igsizlik tiirlerinden sadece arizi igsizligin
kisinin  kendi  iradesine = dayandigi
sOylenebilir.

Gergekten de igsizlik tiirlerinin detayli bir
sekilde bilinmemesi issizlik probleminin
dogru bir sekilde teshis edilmesini
engellemektedir (Sherraden, 1985:404).

Bir iilkedeki issizlik varyasyonlarinin
dogru bir sekilde tespiti, is aramaya karar
veren insan sayisi, agik 1is sayisinin az
olusu, is aramaktan vazgegen kisilerin
sayist ve bulunan is gibi faktorlerden
etkilenmektedir (Weinberg, 2011:44).
Piyasadaki igsizlerin ve agik islerin sayilari
zaman zaman  dalgali bir  seyir
gosterebilmekte, 1ssizlik tiirlerinin
analizinde biitlin bu parametreler beraberce
kullanilmaktadir.

Issizligin temelde acik issizlik ve gizli
issizlik olmak tizere iki ¢esidi vardir.

2.1. Acik Issizlik

Acik igsizlik kavrami, calisma giicii ve
arzusu oldugu halde, cari licret seviyesinde
is aray1p da bulamayanlarin toplamini ifade
etmektedir (Zaim, 1997:170). Baska bir
sekilde ifade edecek olursak, bir kisinin
para kazanmak veya gecimini saglamak
iizere yapacagi bir isinin olmamasi
durumudur  (Bozdaglhoglu, 2008:47).
Calisma ckonomisi literatiiriinde acik
issizlik genellikle arizi, yapisal, teknolojik,
konjonktiirel ve mevsimsel issizlik olarak
bese ayrilmaktadir.

2.1.1. Anizi (Friksiyonel) Issizlik

Arnzi (friksiyonel) issizlik yer ve is
degistirmelerinden, 1is sunumu ile is
isteminin ayni zamanda
karsilasamamasindan dogan 1ssizlik
tiirtidiir ve tam olarak ortadan kaldirmaya
olanak yoktur (Talas, 1997:138). Arizi
igsizlik degisik endiistriler, sehirler ve
zamanlar arasinda ise giris ve isten
ayriliglarin rastgele dalgalanmalar seklinde
kendini gostermesidir (Simon, 1988:715).

Birbirinden farkli iki sektoriin varliginda
maksimum faydasmi disiinen isciler
yiiksek ticretli sektore gecislerini ticret
dengesi saglanincaya kadar devam ettirirler
(Gallaway, 1963:695). Isciler isler
heterojen oldugundan genellikle iicrete
iligkin olarak yeni ig arayislarma girseler
de tcret disindaki bir takim faktorlerden
dolay1r da is arayisina girebilmektedirler.
Bu faktorler  calisilacak  isyerinin
lokasyonu, fiziksel sartlar, disipline iligkin
kontrollerin derecesi vb. unsurlardir. Isciler
isglicli piyasasinda ancak sahip olduklari
mesleki yeteneklerinin elverdigi oOlciide
isini degistirebilmekte, mevcut iicretinden
yiiksek ticret teklif edilmedikce veya ticret
dis1  cezbedici herhangi bir unsur
olmadikca islerini degistirmek
istememektedirler (Reder, 1969:3). Iste
kisiler kendilerini cezbeden bu unsurlar
sebebiyle eski islerini birakmakta ve arizi
1ssiz durumuna diismektedirler.

Tek bir c¢esit isin olmast ve isgilerin
verimlilikleri  birbirine  esit  olmasi
durumunda is¢ilerin mobilitesi diye bir sey
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miimkiin degildir. Ancak hem islerin hem
de iscilerin verimliliklerinin birbirinden
farkli olusu kisilerin yetenek ve egitim
seviyelerine gore daha verimli
olabilecekleri daha c¢ekici bir is1 beklerken
onerilen bir bagka 1is1 reddedebilme
durumunu dogurmustur (Diamond,
1981:798,799).

Iradi bir issizlik tiirii olan arizi issizlik az
ya da cok nispette hep var olacagindan
istthdam higbir zaman tam istihdam
seviyesine gelemeyecek ancak ve ancak en
1yi seviyeye ulasacaktir. Faruk Kocacik her
ekonomide c¢alisanlarin %1-2 kadarmin
gecici  bir  slire  issiz oldugunu
soylemektedir (Kocacik, 2000:53). Bu
oranin sendika c¢evrelerine gore %]1-2
arasinda  olmasi  gerekirken igveren
cevrelerine gore %3-5 arasinda olmasi
tercih edilmektedir (Zaim, 1997:193).

Sekil 1- Anzi Issizlik

Igsizlik

Kaynak: Fliickiger vd., 1986:19.

Acik I5

Sekil-1’den de goriildiigii gibi A ve B
noktalarindaki gibi agik is ve igsizlik
hemen hemen birbirine yakin yani dengede
ise ve ciddi bir yapisal problem de yoksa
burada baskin issizlik tiirliniin ar1zi issizlik
oldugunu sOylemek miimkiindiir
(Fliickiger, 1986:20). Ciinkii acik 1is
bulundugu halde bu kadrolar hemen
dolmamakta issizler daha iyi Ttcret ve
calisma sartlar1 olan isi bulma timidiyle is
aramaya devam etmektedirler. Ucret ve
calisma sartlarinin iyi olmasma ragmen
acik isler kapanmiyorsa orada bir yapisal
issizlikten bahsedilebilir. Bu sebeple arizi
igsizlik yapisal issizlige doniismedigi
sirece ekonomik bir tehdit olarak
goriilmemistir.

Arizi igsizlik genelde is arama faaliyeti ile
birlikte seyreden bir beseri sermaye
yatirimi olarak goriilmektedir. Kisiler is
aradiklar1 stire boyunca maliyet
yiiklenmekte buna karsin daha iyi iicret ve
sartlarda is bulduklarinda bir fayda artis
elde etmektedirler. Fayda artis1 bulunan
yeni isteki istthdamda kalis siiresine gore
derecelenmektedir. Eger daha iyi iicret ve
sarttaki bu yeni iste kalis siiresi fazla ise
fayda artis1 yiiksek, az ise diisiik olacaktur.

Ancak yine de arizi issizligin siiresini
toplam issizlik oraninin seviyesi, umulan
icret diizeylr ve licret diizeylerindeki
degisimler gibi faktorler belirlemektedir. Is
arayanlar bu bilgilere is aradiklar1 siirece
ihtiyac duymaktadirlar (Gronau,
1971:290).
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Ekonomik durgunluk dénemlerinde ise
acik is olanaklar1 yok oldugundan ve is
arama maliyetleri olduk¢a yiikseldiginden
is¢iler isten ayrilma konusunda daha
dikkatli davranmakta ve isten ¢ikis
frekanslar1 azalmaktadir (Mattila,
1974:235).

2.1.2. Yapisal Issizlik

Diinya piyasalar1 hizla degismekte, bazi
ekonomiler bu degisime yeterince hizh
adapte olamamaktadirlar. Bu
ekonomilerdeki firmalar zamanla
denizasir1 iilkelerin firmalariyla rekabet
edemez hale gelmekte ve piyasalardaki
paylarim1  kaybetmektedirler. Eger bu
firmalar gerekli doniisiimii
gerceklestiremezler ise varliklarmi devam
ettiremeyeceklerdir. Iste bu  ddniisiim
siirecinde ortaya ¢ikan igsizlik tiiri yapisal
issizliktir  ve yapisal 1issizlik isgiici
piyasasinda bir dengesizlik olusturur (Hart,
1990:213). Yapisal issizlik kalict bir
karakter gostermekle (Gilpatrick,
1966:204) birlikte yapisal igsizlik konusu
bircok ekonomist tarafindan tam olarak
anlagilamamis bir konudur (Standing,
1983:150). Bu anlagilamamanin ana
sebeplerinden birisi de yapisal
degisimlerim tiilkeden iilkeye farklilik
gostermesi ve tarihi olarak uzun bir siirecte
gerceklesmis olmasidir.

Bir ilkede ekonomik aktiviteler
ekonominin birbirinden farkli katmanlarina
bagh olarak icra edilir. Yapisal issizlik ise
ekonominin birbirinden farkli katmanlarina
gore ekonomik aktivitelerin degisiminden

ortaya ¢ikan  igsizlik  tiiri  olarak
tanimlanmaktadir (Weinberg, 2011:44).
Cesitli 15 piyasalarma ait emek arz ve
talepleri birbirinden farklilik gostermekte,
bir is piyasasinda emek arzi fazlaligi
varken digerinde emek talebi fazlalig1 bir
digerinde ise denge mevcut olabilir.
Bahsedilen bu dengesizligin birinci nedeni
acik islerin gerektirdigi beceriler ile is
arayan kisinin sahip oldugu becerilerin
uyusmamasindan kaynaklanabilir. Bazen
bu uyusmazligin  sebebi teknolojik
gelismeler olabilmekte o zaman yapisal
igsizlik teknolojik issizlik adini almaktadir.
Baz1 iktisatcillar yapisal igsizlik ve
teknolojik 1ssizligi ayni bagshik altinda
incelerken bazilar1 ayr1 ayr1 incelemektedir
(Bigerli, 2009:448-451). Ancak bu iki
igsizlik aymi1 bashk altinda kabul etmek
dogru degildir. Yapisal issizligi isgiici
taleplerinin niteliksel eksiklikten dolay1
karsilanamamas1  olarak  tanimlarken,
teknolojik issizligi ise isgiiciiniin yerini
mekanizasyon ve otomasyonun almasi
seklinde tanimlayip birbirinden ayirmak
daha dogrudur (Standing, 1983:138).

Eleanor Gilpatrick isgliciiniin
yeteneklerinin  baz1  sektér ya da
sahalardaki inelastikiyetini ve bazi isgiicii
yeteneklerinin  transfer  edilememesini
yapisal igsizligin sebebi olarak
kaydetmistir (Gilpatrick, 1966:205). Ancak
Guy Standing ekonomideki yapisal
sorunlar1 ¢cok daha genis olarak kaydetmis
ve bu sorunlara sebep yedi onemli faktor
siralamistir. Bu faktorler:
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Endiistriyel yapilardaki degisim:
Tarimm ekonomisinden sanayi ve
hizmet ekonomisine gecen yerlerde
goriildigi  gibi  {ilkelerin ana
ekonomik yapisindaki degisimle
ortaya ¢ikan gereksinimlerdir.

Niteliklerin yetersizligi: Ag¢ik olan
isler icin  uygun isgiicliniin
bulunamamasi1 durumudur.

Cografi engeller: Farkli cografi
bolgelerde farkli is taleplerinin
mobilite  yetersizligi  sebebiyle
karsilanamama durumudur.

Demografik  degisimler: Bir¢ok
endiistride  isgiiclinlin  yapisal
degisiminden dolay1 dogal issizlik
orani artmaktadir.

a) Kadin iggiicii: Bircok tilkede
kadin isglicii sayis1  hizla
artmakta bu da ise giris ve
tekrar giris oranlarini
arttirmaktadir. Kadmlarda
issizlik orami ytiksektir. Cilinkii
kadinlarin i arama siireleri
erkeklere gore daha toleransh
ve elastiktir. Bu  sebeple
kadinlar genellikle isgiicii devir
oranini arttirirlar.

b) Geng issizler: Bu grup da
yiiksek isglicii devrine ve uzun
is arama silirelerine sahiptir.
Deneyimsizlik genglerin Oniine
c¢ikan en biiyiik engeldir. Bu
sebeple gengler disik
iicretlerde ve sigortasiz islerde
calismaktadirlar.

¢) Gocmen iscilerin davraniglart:
Kriz olan yerlerden diger
iilkelere gocen isciler yapisal
problemlere sebep olmaktadir.

d) Isgiiciiniin yaslanmasi: Eger
isglicliniin  biiylik bir kesimi
yaslanmaya baglarsa potansiyel
yetenekler ve cografi mobilite
oldukca azalir. Yash
popiilasyonun arttig1 ve
emeklilik yasimin diisiik oldugu
iilkelerde emeklilerin isgiiciine
yeniden kazandirilmas1
calismalar1 yapilmaktadir.

5- Kurumsal katiliklar: Bu durum

genellikle hem firmanin istenenden
diistik ticret teklif etmesi hem de
is¢inin  verilenden yiiksek iicret
istemesi seklinde karsimiza
cikmaktadir. Yine issizlik sigortasi
uygulamalar1 yapisal problemlerin
coziilmesi oniinde engel
olusturabilmektedir. Ingiltere,
Hollanda ve Isve¢ gibi iilkelerde
kisiler ~ diisik {cretle c¢alisip
igsizlikte saglanan faydalar1
kaybedeceklerine, 1issiz  kalmay1
yeglemektedirler. Bu  duruma
“fakirlik kapan1” denilmektedir.

6- Issizlik yetenegi: Issizlik yetenegi

yetenek kaybmin ekstrem bir
formudur. Higbir yetenegi olmayan
bazi insanlar kendilerini is i¢in
uygun hale getirmek i¢in zaman
harcarlar.
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7- Sermaye-yeniden yapilanma
1ssizligi: Son zamanlarda kullanilan
bir kavramdirr. Ozellikle yeni
endiistrilesen, ticretlerin diisik ve
organize olmamis iscilerin oldugu
iilkelerde  hiikiimetler ~ parasal
tesviklerle yatirimlari
arttirmaktadir. Bu sebeple sermaye,
yiiksek ticretli ve sigorta sisteminin
gelismis  oldugu yerlerden bu
yerlere dogru akarak issizlige sebep
olmaktadir (Standing, 1983:139-
150).

Geleneksel ekonomik goriise gore talep
soklari, para ve maliye politikalarinin
soklar1 igsizligin ana sebebi olarak
goriilmiistiir. Bu goriisiin aksine bircok
ekonomist 2. Diinya Savasi’ndan sonra
sektorel degisimin issizligin ana sebebi
oldugunu savunmustur (Caporale,
Doroodian, 1996:127). Yani yapisal
issizlik  1950’lerden bugiine gelismis
iilkelerin sorunu olagelmistir. Giiniimiizde
bilgi toplumuna doniisen bu iilkeler beyin
gocii dedigimiz olguyla yapisal sorunlarini
cozmek i¢in caba gostermeye devam
etmektedirler.

Iscilerin yer degistirmeleri, dinamik ve
biiyliyen ekonomilerin bir problemi olarak
devam etmektedir. Endiistrilesen diinyada
sabit {iretim ve rekabet sartlarinin degisimi:
yeni tretim teknolojilerinin geligimine,
yeni Uriinlerin iiretilmesine, eski iiretim ve
teknolojilerin terkedilmesine yol
acmaktadir (Weizenbaum, 1986:6).

Yapisal issizligin Ol¢timii konjonktiirel ve
mevsimsel etkinin olmadigi zamanlarda
kabaca yeni ige girislerin piyasadaki agik
islere  boliinmesi seklinde yapilabilir
(Schwartz vd., 1986:268). Ancak TUIK’in
verilerinden yeni ise girenlerin tespiti
yapilabilirken daha Onceden sdylendigi
gibi piyasadaki acgik islerin sayismi tespit
edebilecegimiz saglikli herhangi bir veri
bulunmamaktadir.

Alptekin Giiney, Tirkiye’de mevsimlik ve
konjonktiirel issizligin olmasina karsin
esas olarak yasanan issizligin yapisal
igsizlik oldugunu, niifus artis;, kdyden
kente gocle isgiicliniin tarim sektoriinden
dogrudan hizmetler sektoriine ge¢mek
zorunda kalmasinin  yapisal  issizligi
dogurdugunu  sdylemektedir  (Giiney,
2009:156).

Yapisal issizligin baslica gdstergelerinden
biri olan uzun dénemli issizlik Tiirkiye’de
AB Ulkelerine kiyasla oldukea diisiiktiir.

John A. Weinberg 2010 yilinda yazdigi
makalesinde genis bir sekilde yapisal
faktorlere odaklanmistir. Bir ekonomide
gerekli olan isgiicliniin sadece mesleki ve
endiistriyel faktorlerden degil, cografi
faktorlerden de etkilenebilecegi tespit
edilmistir (Weinberg, 2011:44). Gercekten
de yapisal issizlik temelde mesleki ve
cografi olmak {lizere ikiye ayrilmaktadir.
Ancak sunu unutmamak lazimdir ki
konjonktiirel 1issizligin sifir ya da cok
diisiik oldugu donemlerde yapisal issizlik
yiikselmekte, = mesleki  ve  cografi
mobilitenin ylikselme egilimine gectigi
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ekonomik kriz donemlerinde ise yapisal
igsizlik  diismektedir  (FLickiger vd.,
1986:26).

Yapisal issizlik, arizi issizlikten farkh
olarak belirli gruplar arasinda
yogunlagsmaktadir. Yapisal issizligin ikinci
ozelligi ise yukarida da belirtildigi gibi
uzun siireli olmasidir. Ciinkii yapisal
problem ya kisinin becerisini degistirip,
gelistirmesinden ya da go¢ etmesinden
sonra ¢Oziilebilir. Bu siireclerin her ikisi
de yavas islemekte ve wuzun zaman
almaktadir. Son 6zelligi ise egitim diizeyi
ile yapisal issizlik arasinda ters yonlii bir
iliskinin oldugudur (Bigerli, 2009:452).

Ancak bu calismada en fazla genel lise
mezunlar1 ile yiiksek 6gretim mezunlarinin
yapisal  issizlikten etkilendigi  tespit
edilmistir. Dolayisiyla egitim diizeyinden
daha fazla onemli olan yapilan egitimin
piyasanin ihtiya¢ duydugu isgiiciini
karsilayip karsilayamadigidir.

Tirkiye’deki 1980’lerden sonra sektorler
arast doniisim de olduk¢a hizli olup,
sanayi ve Ozellikle hizmetler sektdriiniin
pay1 artmis, tarim sektorii azalmistir.

Tirkiye gibi  gelisen  ekonomilerde
ozellikle hizmet sektoriiniin geniglemesiyle
yapisal igsizlik ortaya ¢ikmaktadir. Bu yeni
ekonomiler daha egitimli ve daha esnek
igglicline ihtiya¢ duymaktadir (Zagler,
2009:75,76). Sektorler aras1 doniistimiin bu
kadar hizli oldugu tilkemizde de yapisal bir
problemin ortaya c¢ikmast kaginilmaz
olmustur.

Sektorler aras1 doniisiimiin hizli olmasinin
yaninda tarim sektoriiniin paymnm halen
yiliksek olmasi, isgiiciine katilma oranmin
diistikliigii, ticretli istihdamin azhigi, geng
igsizligi, kayit disi issizlik, cocuk isciligi,
yabanci kacak is¢ilik yapisal problemleri
arttirmaktadir. Diger taraftan kiiresellesme
ile gelen teknolojik gelismeler ve bilgi
cagina gecis iretim bigimlerini istthdam
yapisini, sirketlerin organize olma bi¢imini
degistirmekte Tiirkiye’de parcali yap1
gosteren isglicli piyasasinin kisa silirede
modernlesmesi ve kurumsallagsmasi
gerekliligini ortaya ¢ikarmaktadir (CSGB,
2001:417).

Giiniimiizde AB  Ulkelerindeki tarim
sektorii pay1 ortalamasinin %10 oldugu g6z
online almirsa sektorlerin  gelecekteki
durumlarmmin ne olacagi hakkinda tahmin
yapabilmemiz hi¢ de zor olmayacaktir.

2.1.2.1. Mesleki Yapisal Issizlik

Mesleki yapisal issizlik is arayanin mesleki
yetenegi ile mevcut acik  islerin
uyumsuzlugu olarak tanimlanmaktadir.

Baz1 yazarlar yapisal issizligi teknolojik
igsizlik ad1 altinda ele alirlar. Baz1 yazarlar
da gelisen iilkelerdeki miizmin issizlik
haline yapisal 1issizlik demektedirler.
Terimlerden daha ¢ok kastedilen manaya
bakmak gerekmektedir. Burada kastedilen
manasiyla yapisal issizlik bir iktisadi
diizenin yapisindaki degisimlerden ortaya
cikan issizlik tlriidiir. Yani tabii ipek
yerine suni ipegin kullanilmasi, at arabasi
ve faytonun yerine motorlu tasitlarin
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kullanilmas1 yapisal igsizlige ornek olarak
verilebilir.

Kiiciikk sanayinin ¢ok yaygm oldugu
iilkelerde fabrikasyon iiretime gec¢ilmesi
yapisal issizligi dogurur. Mesela ayakkabi
esnafinin  yerine  kundura  fabrikasi
kurulmasi, terzilerin yerine hazir giyim
fabrikalarmin acilmasi ve firmlarin yerine
ekmek fabrikalarinin kurulmasi bu kiiciik
iretim yerlerinde ¢alisan insanlarin issiz
kalmalarma sebep olacaktir. Issiz kalan bu
insanlardan genglerin tekrardan is bulmasi
yast ilerlemis olanlara gore daha kolaydir.
Bu sebeple yasi ilerlemis olan issizlerin
devlet destegine ihtiyac1 vardir (Zaim,
1997:188,189).

Yapisal issizlik denildiginde genelde
insanlarin aklina vasif yetersizliginden
dolay1 is bulamama gelmektedir. Ancak
postmodern toplumda ihtiya¢ duyulan
mesleklerden ¢ok popiiler mesleklere
yonelim  olduk¢a ¢ogalmistir.  Artik
piyasanmn ihtiya¢ duydugu mesleklerin
yerine kigilere zevk veren ve daha ¢ok para
kazandiran mesleklerde yigilmalar olmus,
bu popiiler mesleklerin disinda calisan
insanlar da “Acaba yanlis m1 yaptyorum?”
sorgulamasi igerisine girmislerdir. Popiiler
mesleklerden ilk asamada alinan zevkin
daha sonra ortadan kalkmasi bir¢ok insanin
mesleginden hosnut olmamasi sonucunu
dogurmustur. Popiiler mesleklere karsi
olusan bu yogun ilgi sonucu da isgiicii
piyasasindaki arz talep dengesi
bozulmakta, nitelikli/egitimli kisiler de
issiz duruma diisebilmektedir. Ozellikle
masa basi ig isterim duygusu bu durumu

oldukca genel bir hale getirmistir (Ergiir,
2010:21).

ISKUR’un 2013 Isgiicii Piyasasi Analizi
sonucunda Tiirkiye’de 258.082 kisilik agik
isin oldugu tespit edilmistir. Bu sayiya
gore acik 1s orami %#4,4’tiir. Baska bir
deyisle Tiirkiye genelinde her 100
kadronun 95,6’s1 dolu, 4,4’ ise bos olup,
doldurulmaya hazirdir. Calisma
kapsaminda ziyaret edilen isyerlerinin
%44’i eleman temininde gii¢liik ¢ekmekte
oldugunu, bunlarn da %60’1 bunun
sebebinin ilgili meslekte aradigi nitelik ve
beceriye  sahip eleman  bulamamak
oldugunu bildirmistir (Yazici, 2013:4, 5).

2.1.2.2. Cografi Yapisal Issizlik

Cografi yapisal igsizlik is arayanin yasadigi
bolgede sahip oldugu meslekte s
bulamamas1 durumudur ve bu igsizlik tiirii
goce sebep olur. Cografi nedenlerden
dolay1 olusan yapisal igsizlikte is arayanlar
yiizlerce kilometre uzakliktaki agik isler
hakkinda bilgi sahibi degildirler. Goglin
hem maddi hem de manevi maliyeti
mevcuttur. Tasmmadan dogacak parasal
maliyetlerin yaninda, uzak mesafelere
gogle birlikte arkadas ve yakin cevreye
uzak kalma durumu ortaya ¢ikmaktadir
(Bigerli, 2009:4501). Issizlik oranlar
arasindaki cografi farkliliklarin en 6nemli

sebeplerinden  birisi de  kentlesme
olgusudur. Ekonomik cografya
literatiirinde ~ ekonomik  aktivitelerin

kentlesmeye olan ilgisi iizerinde genis bir
mutabakat vardwr. Kadin ve erkeklerin
isgiicline katilimi ve iicretlerinde sehir ve
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kirsal alanlar arasinda 6nemli farkliliklar
bulunmaktadir. Sehirlerdeki atipik isler
kadmlarin  isglici  piyasasmma  girisi
konusunda  6nemli  rol {istlenmistir
(Alonso-Villar, Del Rio, 2008:402,410).
Bununla birlikte kdyde isgiicline katilan
kadinlarin sehre gog ettiklerinde ev hanimi
konumuna diismesi de issizlik oranlarini
etkilemektedir.

Baz1 devletler emek arzini etkilemek igin
cografi akiskanlig1 finanse ederler. Bu
amacla hiikiimetler is bulmak icin yer
degistiren  kisilerin  nakil = masrafini
karsilayabilmektedirler (Tokol, 2000:109).
Yalniz plansiz ve c¢arpik kentlesmeye
sebep olmamak i¢in gd¢ konusunda
hiikkiimetlerin ~ tutarli  bir  politikalar1
olmalidir.

Bir¢ok insan farkli sehirlerin isgilici
piyasast arasinda rahathkla hareket
edemezler. Bu farkli sehirlerin farkh
endiistriyel yapilar1 ulusal igsizlik oraninin
belirlenmesinde 6nemli rol oynarlar.
Yapilan arastirmalarda sehirler arasindaki
endistriyel cesitlilik farklarmin ortadan
kaldirilmasiyla wulusal issizlik oraninin
asagiya cekilebilecegi tespit edilmistir
(Simon, 1988:715,716).

Tam da bu noktadan hareketle cografi
yapisal issizlik ile friksiyonel issizligin
azaltilabilmesi i¢in {ilkenin hangi bolgesine
ne tlir yatirimlar yapilmasi gerektigi tespit
edilmeli, cografi endiistriyel farkliliklar:
ortadan kaldwracak  yatirimmlar  tesvik
edilmelidir.

2.1.3. Teknolojik Issizlik

Uretimlerini son teknoloji ile yapan
sirketler daha az insan giiciine ihtiyag
duymaktadirlar  (Uluatam:  1998:329).
Teknolojik degisimler nitelikli olmayanlar
arasinda igsizligi arttwrmakta ve gelir
adaletsizligine sebep olmaktadir. Ancak bu
teknolojik gelismenin olumsuz etkisinin ilk
asamada oldugunu diisiinen iktisatgilar
oldukga ¢oktur.

Schumpeter’e gore cesitli inovasyonlar
insangiicli isteyen islerin yerine yeni isler
yaratarak yeni i3 olanaklar1 saglar.
Inovasyonlarla birlikte yeni {iriinlerin
dretilmesi, yeni tUretim metodlary, yeni
pazarlar ortaya ¢ikmaktadir. Bunun sonucu
isglici  yeni  materyalleri  {reterek
calismaya baglayacak, iicret seviyeleri
yiikselecek  ve  issizlik  azalacaktir
(Mouhammed, 2011:218).

Teknolojinin  igsizlik tizerindeki etkisi
uzunca yillar tartisilmistir. Teknolojinin
issizlige etkisine iyimser ya da kotlimser
bakanlarin goriislerine ge¢meden Once
gilinlimiiz diinyasinda bir iilkenin iktisaden
varligimi  ve rekabet giiclini devam
ettirebilmesi i¢in teknolojik gelismenin
kacmilmaz oldugunu sdylememiz gerekir.
Teknolojinin 1igsizlige etkisine kotlimser
bakanlar Marks’m goriislerine paralel bir
sekilde yeni teknolojilerin issizligi azalttig1
Olgiide arttirmayacagini iler1
sirmektedirler. Bu goriise gore sadece
emegin yerine sermaye gelmemekte ayni
zamanda vasifsiz is¢iligin yerini vasifli
isc¢ilik almaktadir. Miihendisler, bilim
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adamlari, teknik personeller, bilgisayar
uzmanlarinin istthdam olanaklar1 artarken
vasiflar1 demode olmus kisiler yeni
istthdam  olanaklar1 ~ bulamamaktadir.
Makineye takilan ufacik bir ¢ip yakin
zamanda  onlarca  insanin  yaptigi
hesaplamalar1 kisacik bir zamanda ve
hatasiz yapabilmektedir.

Teknolojinin issizlige etkisine iyimser
yaklasanlar ise teknolojinin ilk basta
issizlik yarattig1 ancak daha sonra gelisen
teknolojiye  paralel olarak yeni 1is
imkanlarinin  dogmasiyla ikincil etki
dedigimiz istihdam alanlarinin olustugunu
savunmaktadirlar. Bu goriise sahip olanlar
sirketlerin teknolojiye ayak uyduramadigi
zaman varliZim1 devam ettiremeyecegini
bunun da istihdami olumsuz etkileyecegini
sOylemektedirler.

Ozellikle ABD’de teknolojik gelisme
sebebiyle ortaya ¢ikan toplam gelirdeki
artigla  birlikte  istihdammda  arttig1
kaydedilmistir (Neisser, 1942:70).
Teknoloji  siklikla  biiylimeye tesvik
etmektedir. Ornegin bundan 50 yil dnce
ABD’de bilgi teknolojileri alaninda
oldukca sinirli sayida is¢i ¢aligmaktaydi.
Bugiin ise 3 milyondan fazla insan bu
sektorde istihdam edilmektedir. Diger
teknolojik sektorlerde de durum bundan
farkli degildir. Son yirmi yilda ABD’de
teknolojik inovasyon sonucu iiretim iki
katma c¢ikmis, kisi bast gelir ise %26
oraninda artmustir (Lei: 2011:4).

beraber
teknolojinin

Biitiin bu
degerlendirildiginde

goriisler

baslangicta olusturdugu issizligi  kisa
vadede telafi edemedigi ancak uzun
donemde reel gelirlerde ve istihdamda
ciddi artiglar meydana getirdigi sdylemek
miimkiindiir. Nitekim OECD tarafindan
yapilan bir arastrmada 1880’de mevcut
olan islerin {i¢te ikisinin  ortadan
kalkmasma ragmen istthdamin 1880’lere
gore lic katina yiikseldigi tespit edilmistir
(Bigerli, 2009:469-473).

2.1.4. Konjonktiirel (Dénemsel) Issizlik

Konjonktiirel issizlik talep yetersizliginden
dolay1 ortaya ¢ikan issizliktir. Ekonomik
durgunluktan dolayr mal ve hizmetlere
olan talep azalmasi ve buna bagl olarak
is¢1 talebinin azalmasi hatta c¢alisanlarin
isten cikarilmas1 seklinde seyreder. Isci
ticretlerinin diisiiriilmesi, kisa ¢aligma gibi
birtakim tedbirlerle azaltilmaya calisilsa da
yikici etkisi yok edilememektedir.

Bazi igsizlikler serbest piyasa
ekonomilerinde kacmilmazdir. Bu
piyasalarda iretilen mallara talebin
azalmast ya da  drlnlerin  girdi
masraflarmin  artmas1  gibi  faktorlerin
degisimi, firmalarin iggiici sayilarini
devamli ayarlamalarmi gerektirmektedir
(Lilien, 1982:777).

Toplam issizlik igerisindeki konjonktiirel
igsizligin  buytikligii diisiik nitelikli ve
mavi yakali mesleklerde calisanlarin isten
cikarilmast ile kendisini gostermektedir.
Konjonktiirel  dalgalanmalarda  diistik
nitelik  isteyen islerde ise alimlar
azalmasmma  karsin  isten  ¢ikarmalar
artmaktadir (Candelona vd., 2009:2483).
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Konjonktiirel issizlik genellikle ekonomik
daralma donemlerinde ortaya ¢iktigindan
bu issizlik tiirlinlin  oraninin  Slglimi
friksiyonel veya dogal issizlik oraninin
Olgimiinden daha  kolaydir  (Lilien,
1982:777). Konjonktiirel igsizligin etkisi
genellikle kisa siirelidir.

Sekil 2- Acik Is-issizlik Baglaminda
Konjonktiirel Issizlik

Igsizlik

Kaynak: Fliickiger vd., 1986:19.

Sekildeki igsizligin yliksek acik is sayisinin
ise ¢ok disiik oldugu C noktasinda
ekonomik kriz sozkonusudur ve issizlik
tiri  konjonktiirel issizliktir. Acik is
sayisinin yiiksek issizligin ise ¢ok disiik
oldugu D noktasinda ise tam tersine
ekonomide hizli biiylime vardir
((Fliickiger, 1986:20). Isciler ekonomik
bliylime oldugu doénemlerde durgunluk
donemlerine  gére daha kolay s
bulabilmektedirler. Bunun tersine firmalar
acik pozisyonlarini durgunluk

Acik Is

donemlerinde ekonomik genisleme
donemlerine gore daha kolay
doldurabilmektedir (Zhang, 2008:1).

Konjonktiirel igsizlik, arizi ve yapisal
issizlige  gore  yildan yila  farkh
dalgalanmalar gostermektedir. Genellikle
ekonominin belli bir kismin1 degil hemen
hemen biitiin sektorleri etkilemekte ve
siiresi arizi 1igsizlikten uzun yapisal
igsizlikten  kisa  olmaktadir  (Bigerli,
2009:462).

Ancak ekonomik krizlerin bazen histeri
etkisi biraktig1 gozden kagirilmamalidir.
Normalde konjonktiirel issizlik kisa
stirelidir ancak ekonominin eski haline geri
donemedigi durumlarda issizlik rakamlari
da eski haline donememektedir.

2.1.5. Mevsimsel Issizlik

Ise alim mevhumu kalic1 ve gegici olmak
izere iki turlidir (Schwartz vd.,
1986:268). Iste tiim y1l boyunca degil de
yilin belli donemlerinde c¢alismak {izere
alim yapilan is tiirli gegici ya da mevsimsel
i3 olarak tanimmlanmaktadir. Mevsimsel
issizlik de mevsimsel dalgalanmalara bagl
olarak ortaya ¢ikan issizlik tiirii olarak
tanimlanmaktadir. Insaat isciliginin kisin
azalmasi, pamuk toplama isinin kism hig
olmamas1 mevsimsel igsizlige 6rnek olarak
verilebilir. Mevsimsel olarak calisan
iscilerin bazilar1 bos kalan zamanlarini
baska bir isle doldurabilmektedir. Ornegin
yazin dondurma satan birisi kisin kayak
sektoriinde  ¢alisabilmektedir.  Ancak
bazilar1 da bir isten digerine uyum
sorununu yasamak istemeyebilirler.
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Bazilar1 ise uzun siireli dinlenmeyi tercih
edip herhangi yeni bir is arayisi icerisine
girmeden c¢aligma mevsiminin gelmesini
bekleyebilirler. Iste bu noktada mevsimsel
igsizligin iradi olami ortaya c¢ikmaktadir
(Bigerli, 2009:463). Bu sebeple mevsimsel
1ssizligi izleyen donemdeki issizlik, iradi
veya gayri iradi olabilmektedir
(Mourdoukoutas, 1988:315).

Mevsimsel  issizligi  sadece  iklim
degisimlerine bagli olarak diistinmek dogru
degildir.  Bu  dalgalanmalar  bazen
mevsimden  bagimsiz  olarak  ortaya
cikabilir. 2. Diinya Savasi Oncesi ve
sonrast motor endiistrisinde ortaya ¢ikan
mevsimsel degisimler oldukca ilgingtir.
1967°de iiretimin %40’ m1 motor endiistrisi
olustururken savas oncesi bu oran 6nemli
oranda daha yiiksektir (Smith, 1973:184).

Gecici islerin  bitmesiyle ortaya ¢ikan
igsizlikten ¢ok sayida insan etkilenmekte
bu tiir issizlik insaat, seker, turizm gibi is¢i
devrinin yiikksek oldugu is kollarinda ve
yine kadmlar, gencler gibi is¢i devrinin
yilksek oldugu demografik gruplarda
fazlaca goriilmektedir (Bicerli, 2009:445-
447).

Mevsimsel etkilerden dolay1 talebi diisen
bir malin iiretiminin azalmasi sonucu
ortaya c¢ikan mevsimsel issizlik ayni
zamanda konjonktiirel issizlik olarak da
degerlendirilebilmekte, bu noktada bazen
bu iki igsizlik tiirliniin  kolayca ayirt
edilemedigi goriilmektedir.

2.2. Gizli Issizlik

Goriintirde ¢alisan ancak elinde olan veya
olmayan sebeplerle normalin altinda
calisan  diger bir ifadeyle  diisiik
verimlilikle c¢alisan kisilerin issizligidir.
Eksik istihdam olarak da adlandirilir. Gizli
igsizlikten bahsedebilmek i¢in teknolojik
bir degisme olmaksizin iiretim kapasitesine
nazaran fazla miktarda is¢inin istthdam
edilmesi gerekir (Zaim, 1997:170,177).

Bat1 Diinyasindaki isgiicii piyasalarini
tamamen kapsayan resmi ve 6zel is bulma
kurumlar1 ve genis bir sekilde uygulanan
issizlik  sigortast uygulamalar1 cesitli
igsizlik tiirlerini agik issizlige doniistiiriir
iken, Tiirkiye gibi gelismekte olan
iilkelerde issizlik sigortasinin kisitli olusu
insanlarm yapay ve informal sektorlerde
calismasinin  Oniinii  agmaktadir. Bdyle
iilkelerde 1issizlikten daha c¢ok iiretken
olmayan, yoksullukla birlikte kendini
goOsteren yapay istthdam bicimlerinde
istthdam  artacak, sonugta  “aldatici
istthdam”  dedigimiz  istihdam  tiirii
genisleyecek, ancak iiretim hacminde
gercek bir biiylime ortaya c¢ikmayacaktir.
Nitekim giiniimiizde, bazen bir sirket, bir
iilkenin GSMH"1 kadar iretim
yapabilmektedir. Literatiirde bu durumu
ifade i¢in ¢ok sayida kavram kullanilmistir.
Bunlar arasinda "gizli issizlik", "eksik
istthdam", "goriilebilir ve goriilemez eksik
istthdam", ‘"istikrarsiz istihdam", "cifte
eksik istthdam", "iste igsizlik", "istihdamda
igsizlik", "emek arz1 fazlahgi", "is
aramayan issizler" vb.leri sayilabilir (Ekin,
2003:2).
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TUIK verilerine gore 1990’larda %6-7
civarinda olan eksik istthdam 2008’de %3
seviyelerine diismiistiir. Bu tarihten sonra
da ILO’nun bu konudaki nihai diizenlemesi
dogrultusunda degisiklik yapilmis olup,
Aralik 2008 ve Ocak 2009 sonuglari, 2008
ve 2009 uygulamasma ait aylar1 birlikte
icerdiginden, TUIK tarafindan  bu
donemlerde eksik istthdama dair bilgi
verilememektedir, 2009 Subat doneminden
itibaren "zamana bagl eksik istihdam" ve
"yetersiz  istihdam"a  iligkin  veriler
yayimlanmaktadir.

Tirkiye ge¢ sanayilesen bir iilke
oldugundan issizlik agisindan 6nem tagiyan
bir bagka konu 06zellikle tarim sektoriinde
goriilen gizli issizliktir. Istihdamin énemli
bir kismi “tarimsal iretimde calisiyor”
goriinmekle birlikte, bunlarin tarimsal
iretimden c¢ekilmesi durumunda (bunun 5-
6 milyon oldugu tahmin edilmektedir)
iretim miktarinin degismeyecegi
hesaplanmaktadir. Geligsmis {ilkelerde bu
insanlar sanayi iretimi i¢in kentlere
yigilmus olup, gizli issizligin ¢ok az oldugu
sanayi sektoriinde calismaktadirlar
(Eytipoglu, 2003:40). Tarmsal islerin
azaldig1 6li mevsimdeki igsizlerin bazilar
koylerini terk ederek kente gider, bazilari
ise koyde kalip azalan isleri daha ¢ok insan
arasinda paylasirlar. Goriiniiste igsiz olan
bu insanlarin bazilarmi bu islerden ¢ekip
alsak toplam hasilada hi¢bir degisiklik
olmaz. Tarimdaki bu durum gizli igsizligin
en Onemli sebeplerinden birisidir (Zaim,
1997:171). Sanayilesme arttikca

ilkemizdeki gizli issizlik oranlar1 da
diismektedir.

3. ANKET VE SONUCLARI
3.1. Arastirmanin Amaci

Tirkiye'de resmi makamlarca aciklanan
issizlik oranlarinin ne kadarinm hangi tiir
igsizlik  oldugunu  belirlemek, c¢esitli
demografik parametrelerle bu oranlar
arasindaki iliskiyi tespit etmek.

3.2. Arastirmanin Yontemi

Arastirmada sosyal bilimciler tarafindan
sikca kullanilan ve nicel arastirma
yontemlerinden olan alan ¢alismasi teknigi
kullanilmastir.

Tiirkiye Istatistik Kurumunun issiz saydigi
kisilerin ankete katilimi saglanmis, tilkenin
farkli bdlgelerinden bu tanima uyan
igsizlerle anket yapilmistir.

Arastrmada elde edilen veriler SPSS
(Statistical Package for Social Sciences)
for Windows 17.0 programi kullanilarak
analiz edilmistir. Verileri
degerlendirilirken tanimlayici istatistiksel
metotlar1 (Say1, Yiizde, Ortalama, Standart
sapma) kullamilmistir.  Bagimsiz ki
degisken, maddeler arasinda ki-kare veya
anova analizi yapilmistir.

Elde edilen bulgular %95 giiven araliginda
%S5 anlamlilik diizeyinde
degerlendirilmistir.
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3.3. Arastirmanin Kapsam

Calismanin  evreni Tirkiye’de Tirkiye
Istatistikk  Kurumunun tanimmma uyan
igsizlerdir.

Anketteki -is olmasi1 halinde oniimiizdeki 2
hafta i¢inde isbas1 yapabilecek durumda
misiniz?  -biten son 3 ay igerisinde
herhangi bir i aradiniz veya kendi isinizi
kurmak i¢in ¢aba gosterdiniz mi? ve -son
bir hafta icerisinde kar karsilig1, yevmiyeli,
iicretli ya da flcretsiz olarak hi¢ bir iste
calistiniz m1? sorular1 ile kisilerin TUIK
igsiz tanimina uyup uymadigi kontrol
edilmis, tanima  uymayan  Kkisiler
calismadan ¢ikartilmistir.

Issiz sayis1 son dénemlerde 2,5-2,8 milyon
araliginda seyretmistir. Anketler miimkiin
oldugunca farkli bolgelerdeki issizlere
uygulanmaya calisilmistir. S6z konusu
calisma i¢in yeterli o6rneklem sayisindan
daha fazla sayida, 701 adet anket
yapilmistir.

n=Nt’pq/d*(N-1)+tpq

n: Ornekleme alinacak birey sayis1

N: Hedef kitledeki birey sayis1

p: Incelenen olayin goriiliis siklig
(gerceklesme olasiligr)

q: Incelenen olaym goriilmeyis siklig
(gerceklesmeme olasiligr)

t: Belirli bir anlamlhilik diizeyinde, t
tablosuna gore bulunan teorik deger
d: Olaymn gortiliis sikligina gore kabul
edilen 6rnekleme hatasidir.

Anket yapilan donemde Tiirkiye’de
ortalama 2.700.000 issiz oldugunu goz
Oniine alrsak;

N =2.700.000
p=0,5
q=0,5
t=2,58
d=0,05

n=2.700.000x2,58°x0,5x0,5 /
0,05%x(2.700.000-1)+ 2,58°x0,5x0,5

n=665

3.4. Arastirmanin Bulgulan

Bu boliimde, arastirmaya katilan igsizlere
ait verilerin analizi sonucunda elde edilen
bulgular yer almaktadir. Arastirmanin
sonucunda elde edilen bulgulara dayali
olarak agiklama ve yorumlar yapilmistir.
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3.4.1. Issizlik Tiirlerinin Dagihmina iliskin Bulgular

Tablo 1- issizlerin Igsiz Kalma veya Is Bulamama Sebebi Degiskenine Gore Dagihm

Yiizde
Gruplar Frekans(n) (%)
Calistigim is mevsimlik/gegici bir isti bitti 98 14,0
% Calistigim firma trettigi mal veya hizmeti satamadi ve kar1 azaldi, boylece 85 121
g isci ¢ikardi ’
E Isyeri veya meslek degistirmek icin kendi istegimle isten ayrildim 157 22,4
2 Meslegim piyasada gegerliligini yitirdi bu yiizden issizim 36 5,1
% % Meslegim gecerli ama agik pozisyon olmadigindan igsizim 164 23,4
; “ | Herhangi bir meslegim yok 6ncelikle meslek edinmem lazim 81 11,6
% Meslegimde yasadigim sehirde is yok ama baska sehirde i bulabilirim 48 6,8
f Issizligimin sebebi meslegimdeki teknolojik gelismeleri yakalayamamak 26 3,7
2. Ancak mevsimlik/gegici bir ig bulursam ige baglayacagim 6 0,9
Toplam 701 100,0

Issizler issiz kalma veya is bulamama
sebebi degiskenine gore 98'1 (%14,0)
calistigim is mevsimlik/gegici bir isti bitti,
851 (%12,1) calistigim firma trettigi mal
veya hizmeti satamadi ve kar1 azaldi,
boylece isci ¢ikardi, 157's1 (%22,4) igyeri
veya meslek degistimek i¢in kendi
istegimle isten ayrildim, 36'st (%5,1)
meslegim piyasada gegcerliligini yitirdi bu
ylizden igsizim, 164'0 (%23,4) meslegim
gecerli ama agik pozisyon olmadigindan
issizim, 81'1 (%11,6) herhangi bir

meslegim yok Oncelikle meslek edinmem
lazim, 48'1 (%6,8) meslegimde yasadigim
sehirde i3 yok ama bagka sehirde is
bulabilirim, 26'st1  (%3,7) issizligimin
sebebi meslegimdeki teknolojik gelismeleri
yakalayamamak, 6'st  (%0,9) ancak
mevsimlik/gecici  bir 1s bulursam ise
baslayacagim olarak dagilmaktadir.

Calismada uygulanan ankette isaretlenen
igsiz kalma veya is bulamama sebeplerinin
her biri bir igsizlik tiriinii  temsil
etmektedir. Bu temsil su sekildedir.
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Tablo 2- issizlerin issiz Kalma veya is Bulamama Sebebinin issizlik Tiirii Karsiig

Issiz Kalma veya is Bulamama Sebebi

Issizlik Tiirii

Calistigim is mevsimlik/gegici bir isti bitti

Mevsimsel Issizlik

Calistigim firma trettigi mal veya hizmeti satamadi ve kar1 azaldi, boylece isci
¢ikardi

Konjonktiirel Issizlik

Isyeri veya meslek degistirmek icin kendi istegimle isten ayrildim

Arizi Issizlik

Meslegim piyasada gegerliligini yitirdi bu yiizden igsizim

Yapisal Issizlik

Meslegim gegerli ama agik pozisyon olmadigindan igsizim

Yapisal Issizlik

Herhangi bir meslegim yok 6ncelikle meslek edinmem lazim

Yapisal Issizlik

Meslegimde yasadigim sehirde is yok ama baska sehirde is bulabilirim

Cografi Yapisal Issizlik

Issizligimin sebebi meslegimdeki teknolojik gelismeleri yakalayamamak

Teknolojik Issizlik

Ancak mevsimlik/gegici bir ig bulursam ige baglayacagim

Mevsimsel Issizlik

Bu baglamda issizlik tiirleri degiskeni su sekilde olmaktadir:

Tablo 3- issizlerin Issizlik Tiirlerine Gore Dagihm

Gruplar Frekans(n) Yiizde (%)

Mevsimsel 104 14,8

Konjonktiirel 85 12,1

Arizi 157 22,4

Issizlik Tiirii Yapisal 281 40,1
Cografi Yapisal 48 6,8
Teknolojik 26 3,7

Toplam 701 100,0

Issizlerin issizlik tiirii degiskenine gore
104 (%14,8) mevsimsel, 85'1 (%12,1)
konjonktiirel, 157's1 (%22,4) arizi, 281"t
(%40,1) yapisal, 48'i (%6,8) cografi
yapisal, 26's1 (%3,7) teknolojik issizlik
olarak dagilmaktadir.

3.4.2. Arastirmanin Kapsamindaki
Issizlerin Demografik ve Sosyo-
Ekonomik Ozellikleri

Tablo 4- issizlerin Cinsiyet Degiskenine Gore Dagilimi

Gruplar Frekans(n) Yiizde (%)
Cinsiyet Erkek 327 46,6
Kadin 374 53,4
Toplam 701 100,0
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Issizler cinsiyet degiskenine gore 327'si
(%46,6) erkek, 374" (%53,4) kadin olarak
Tablo 5- issizlerin Yas Degiskenine Gore Dagilin

dagilmaktadir.

Gruplar Frekans(n) Yiizde (%)
Yas 15-19 Yas 56 8,0
20-24 Yas 209 29,8
25-34 Yas 253 36,1
35 Yas Ve lstii 183 26,1
Toplam 701 100,0

Issizler yas degiskenine gore 56's1 (%8,0)
15-19 yas, 209'u (%29,8) 20-24 yas, 253'i

(%36,1) 25-34 yas, 183" (%26,1) 35 yas
ve listii olarak dagilmaktadir.

Tablo 6- issizlerin Medeni Durumu Degiskenine Gére Dagihm

Gruplar Frekans(n) Yiizde (%)
Medeni Durumu Evli 297 42,4
Bekar 372 53,1
Dul 32 4.6
Toplam 701 100,0

Issizler medeni durumu degiskenine gore
297'si (%42,4) evli, 372'si (%53,1) bekar,
32's1 (%4,6) dul olarak dagilmaktadir.

Tablo 7- issizlerin Egitim Diizeyi Degiskenine Gére Dagilim

Gruplar Frekans(n) Yiizde (%)
Egitim Diizeyi Okuma-Yazma Bilmeyen 13 1,9
Okuma Yazma Bilen Fakat Bir Okula Gitmeyen 16 2,3
Ilkokul 167 23,8
[Ikogretim-Ortaokul veya Dengi Meslek Okulu 77 11,0
Genel Lise 195 27,8
Lise Dengi Meslek Okulu 65 9,3
Yiiksek Ogretim 168 24,0
Toplam 701 100,0
Issizler egitim diizeyi degiskenine gore (%24.0) yiiksekogretim olarak
13 (%1,9) okuma-yazma bilmeyen, 16's1 dagilmaktadur.

(%2,3) okuma yazma bilen fakat bir okula
gitmeyen, 167'si (%23,8) ilkokul, 77'si
(%11,0) ilkdgretim-ortaokul veya dengi
meslek okulu, 195'1 (%27,8) genel lise, 65'1

(%9,3) lise dengi meslek okulu,

168'1
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3.4.3. Issizlik Tiirii ile Demografik Parametreler Arasindaki Iliskilerin Bulgular
Tablo 8- Cinsiyet Ile Issizlik Tiirii Arasindaki Iliski

Issizlik Tiirii
Cinsiyet Mevsimsel | Konjonktiirel Arizi | Yapisal | Cografi | Teknolojik | Toplam
Yapisal

Erkek Say1 70 42 68 119 13 15 327
Yiizde %67,3 %49.,4 %43,3 %42,3 %27,1 %57,7 %46,6

Kadm Say1 34 43 89 162 35 11 374
Yiizde %32,7 %50,6 %56,7 %57,7 %72,9 %42,3 %53,4

Toplam Say1 104 85 157 281 48 26 701
Yiizde %100,0 %100,0 %100,0 | %100,0 | %100,0 %100,0 %100,0
o et igsizlik  tirii  yapisal olan igsizlerin
Cinsiyet ile igsizlik tiirii arasinda anlamli I19unun  (%42.3) erkek,  162’sinin

iligki bulunmustur(X2=29,543;
p=0,000<0.05). Issizlik tiirii mevsimsel
olan igsizlerin 70’inin (%67,3) erkek,
34'%iniin  (%32,7) kadm; igsizlik tird
konjonktiirel olan igsizlerin  42’sinin
(%49,4) erkek, 43"iniin (%50,6) kadin;
igsizlik tiiri arizi olan issizlerin 68’inin
(%43,3) erkek, 89unun (%56,7) kadin;

(%57,7) kadin; igsizlik tiirii cografi yapisal
olan issizlerin 13"iniin (%27,1) erkek,
35’inin  (%72,9) kadm; issizlik tiird
teknolojik olan issizlerin 15’inin (%57,7)
erkek, 11’inin (%42,3) kadin oldugu
goriilmektedir.

Tablo 9- Yas ile issizlik Tiirii Arasindaki Iliski

Issizlik Tiirii
Yas Mevsimsel | Konjonktiirel | Arizi | Yapisal Cografi Teknolojik | Toplam
Yapisal
15-19 Yas Say1 11 5 10 27 0 3 56
Yiizde %10,6 %S5,9 %6,4 %9,6 %0,0 %11,5 %8,0
20-24 Yas Say1 15 16 52 96 22 8 209
Yiizde %14,4 %18,8 %33,1 | %34,2 %45,8 %30,8 %29,8
25-34 Yas Say1 31 29 67 97 20 9 253
Yiizde %29,8 %34,1 %42,7 | %34,5 %41,7 %34,6 %36,1
35 Yas ve Say1 47 35 28 61 6 6 183
stii Yiizde %45,2 %41,2 %17,8 | %21,7 %12,5 %23,1 %26,1
Toplam Say1 104 85 157 281 48 26 701
Yiizde %100,0 %100,0 %100,0 | %100,0 %100,0 %100,0 | %100,0
I11’inin (%10,6) 15-19 yas, 15’inin

Yas ile issizlik tiirii arasinda anlamli iliski
bulunmustur (X*=60,568; p=0,000<0.05).
Issizlik tiiri mevsimsel olan issizlerin

(%14,4) 20-24 yas, 31’inin (%29,8) 25-34
yas, 47’sinin (%45,2) 35 yas ve st
igsizlik tiirli konjonktiirel olan issizlerin



AKADEMIK BAKIS DERGISI
Sayi: 45 Eyliil — Ekim 2014
Uluslararast Hakemli Sosyal Bilimler E-Dergisi
ISSN:1694-528X Iktisat ve Girisimcilik Universitesi, Tiirk Diinyast
Kirgiz — Tiirk Sosyal Bilimler Enstitiisii, Celalabat — KIRGIZISTAN
JEL KOD: J60 *** ID:547 K:487
http://www.akademikbakis.org

5’inin (%5,9) 15-19 yas, 16'smin (%18,8)
20-24 yas, 29'unun (%34,1) 25-34 yas,
35’inin (%41,2) 35 yas ve isti; issizlik
tiiri arizi olan igsizlerin 10'unun (%6,4)
15-19 yas, 52’sinin (%33,1) 20-24 yas,
67’sinin  (%42,7) 25-34yas, 28’inin
(%17,8) 35 yas ve ustl; igsizlik tiird
yapisal olan igsizlerin 27’sinin (%9,6) 15-
19 yas, 96'smin (%34,2) 20-24 yas,
97’sinin  (%34,5) 25-34 yas, 61’inin

(%21,7) 35 yas ve ustl; igsizlik tiird
cografi yapisal olan igsizlerin 22’sinin
(%45,8) 20-24 yas, 20’sinin (%41,7) 25-34
yas, 6'sinin(%]12,5)35yagvelistii; igsizlik
tirt teknolojik olan igsizlerin
3Yiniin(%11,5) 15-19 yas,8’inin (%30,8)
20-24 yas, 9unun (%34,6) 25-34 yas,
6'smin (%23,1) 35 ve isti yas araliginda
oldugu goriilmektedir.

Tablo 10- Medeni Durumu ile issizlik Tiirii Arasindaki iliski

Issizlik Tiirii
Medeni Cografi
Durumu Mevsimsel | Konjonktiirel Anizi Yapisal | Yapisal | Teknolojik | Toplam
Evli Say1 59 53 55 99 19 12 297
Yiizde %56,7 %62.,4 %35,0 %35,2 %39,6 %46,2 %42,4
Bekar Say1 36 26 98 173 28 11 372
Yiizde %34,6 %30,6 %62.,4 %61,6 %583 %42,3 %53,1
Dul Say1 9 6 4 9 1 3 32
Yiizde %38,7 %7,1 %2,5 %3,2 %2,1 %11,5 %4,6
Toplam Say1 104 85 157 281 48 26 701
Yiizde %100,0 %100,0 %100,0 | %100,0 | %100,0 %100,0 %100,0
o - o
Medeni durumu ile issizlik tiirii arasinda 12 sA1n1n 24’4_6’2) Oth’ 11inin (44223 )
anlamli iliski bulunmustur (X?=51,548; bekér,  3finiin - (%11,5) dul  oldugu
goriilmektedir.

p=0,000<0.05). lssizlik tiirii mevsimsel
olan 1igsizlerin 59'unun (%56,7) evli,
36'sinin (%34,6) bekar, 9'unun (%S8,7) dul;
igsizlik tiirli konjonktiirel olan issizlerin
53'iniin (%62,4) evli, 26'smin (%30,6)
bekar, 6'smin (%7,1) dul; igsizlik tiirii arizi
olan issizlerin 55’inin (%35,0) evli, 98’inin
(%62,4) bekar, 4'tniin (%2,5) dul; issizlik
tirdl yapisal olan issizlerin  99'unun
(%35,2) evli, 173"niin (%61,6) bekar,
O'unun (%3,2) dul; issizlik tiiri cografi
yapisal olan issizlerin 19'unun (%39,6)
evli, 28’inin (%58,3) bekar, 1’inin (%2,1)
dul; 1gsizlik tiirti teknolojik olan igsizlerin
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Tablo 11- Egitim Diizeyi fle Issizlik Tiirii Arasindaki Iliski

Issizlik Tiirii
EgitimDiizeyi Mevsimsel | Konjonktiirel Arizi Yapisal | Cografi Teknolojik | Toplam
Yapisal
Okuma-yazma | Sayi 4 2 2 5 0 0 13
Bilmeyen Yiizde %3.,8 %2,4 %1,3 %1,8 %0,0 %0,0 %1,9
Okuma Yazma | Sayi 1 3 4 6 1 1 16
Bilen Fakat Bir | Yiizde
Okula %1,0 %3.,5 %2,5 %2,1 %2,1 %3,8 %2,3
Gitmeyen
Ilkokul Say1 49 22 30 54 4 8 167
Yiizde %47,1 %25,9 %19,1 | %19,2 %8,3 %30,8 %23,8
[kogretim- Say1 14 12 20 24 5 2 77
ortaokul veya Yiizde
Dengi Meslek %13,5 %14,1 %12,7 %8,5 %10,4 %7,7 %11,0
Okulu
Genel Lise Say1 20 23 53 83 11 5 195
Yiizde %19,2 %27,1 %33,8 | %29,5 | %229 %19,2 %27,8
Lise Dengi Say1 5 9 17 26 4 4 65
Meslek Okulu | Yiizde %4,8 %10,6 %10,8 %9,3 %8,3 %15,4 %9,3
Yiiksek Say1 11 14 31 83 23 6 168
Ogretim Yiizde %10,6 %16,5 %19,7 | %29,5 | %479 %23,1 %24,0
Toplam Say1 104 85 157 281 48 26 701
Yiizde %100,0 %100,0 %100,0 | %100,0 | %100,0 %100,0 %100,0
dengi meslek okulu, 23Yiniin (%27,1)

Egitim diizeyi ile issizlik tiirli arasinda

genel lise,

9unun (%10,6) lise dengi

anlaml iligki bulunmustur (X2=78,625;
p=0,000<0.05). Issizlik tiirii mevsimsel
olan 1isgsizlerin 4'linin (%3,8) okuma-
yazma bilmeyen, 1’inin (%1,0) okuma
yazma bilen fakat bir okula gitmeyen,
49'unun (%47,1) ilkokul, 14%iniin (%13,5)
ilkdgretim-ortaokul veya dengi meslek
okulu, 20’sinin (%19,2) genel lise, 5’inin
(%4,8) lise dengi meslek okulu, 11’inin
(%10,6) yiksek Ogretim; issizlik tiird
konjonktiirel olan issizlerin 2’sinin (%2,4)
okuma-yazma bilmeyen, 3'Uniin (%3,5)
okuma yazma bilen fakat bir okula
gitmeyen, 22’sinin  (%25,9) ilkokul,
12°sinin (%14,1) ilkdgretim-ortaokul veya

meslek okulu, 14%niin (%16,5) yiiksek
ogretim; issizlik tlirii arizi olan igsizlerin
2’sinin  (%1,3) okuma-yazma bilmeyen,
4intlin (%2,5) okuma yazma bilen fakat bir
okula gitmeyen, 30'unun (%19,1) ilkokul,
20’sinin (%12,7) ilkdgretim-ortaokul veya
dengi meslek okulu, 53%iniin (%33,8)
genel lise, 17’sinin (%10,8) lise dengi
meslek okulu, 31’inin  (%19,7) yiiksek
ogretim; 1ssizlik tiirli yapisal olan igsizlerin
5’min (%1,8) okuma-yazma bilmeyen,
6'smin (%2,1) okuma yazma bilen fakat bir
okula gitmeyen, 54'iniin (%19,2) ilkokul,
24'tiniin (%38,5) ilkégretim-ortaokul veya
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dengi meslek okulu, 83Yiniin (%29,5)
genel lise, 26'smin (%9,3) lise dengi
meslek okulu, 83'iniin (%29,5) yiiksek
ogretim; igsizlik tiirii cografi yapisal olan
issizlerin 1’inin (%2,1) okuma yazma bilen
fakat bir okula gitmeyen, 4'liniin (%8,3)
ilkokul, 5’inin (%10,4) ilkogretim-ortaokul
veya dengi meslek okulu, 11’inin (%22,9)
genel lise, 4'liniin (%38,3) lise dengi meslek
okulu, 23Yiniin (%47,9) ylksek 6gretim;
igsizlik tiiri teknolojik olan igsizlerin
I’inin (%3,8) okuma yazma bilen fakat bir
okula gitmeyen, 8’inin (%30,8) ilkokul,
2’sinin (%7,7) ilkdgretim-ortaokul veya
dengi meslek okulu, 5’inin (%19,2) genel
lise, 4lniin (%15,4) lise dengi meslek
okulu, 6'sinin (%23,1) yiksek Ogretim
egitim diizeyine sahip oldugu
goriilmektedir.

4. SONUC VE DEGERLENDIRME

Issizlik tiirlerinin tespiti igin kisilerin hem
igsiz kalma hem de 1is bulamama
sebeplerine yonelik literatiirden de destek
almarak bir anket gelistirilmistir. Bu anket

araciligr ile Tirkiye’deki issizligin ne
kadarinin mevsimsel, konjonktiirel, arizi,
yapisal, cografi yapisal ve teknolojik
igsizlik  oldugunun tespiti  yapilmaya
calisiimastir.

Elde  ettigimiz  bulgulardan  anket
yaptigimiz donemde (2013 yili Haziran,

Temmuz, Agustos ve Eylil aylar)
iilkemizdeki 1ssizligin %14,8’inin
mevsimsel,  %12,1’inin  konjonktiirel,
%22,4Unlin  ar1zi, %40,1’inin  yapisal,
%6,8’inin  cografi yapisal, %3,7’sinin
teknolojik issizlik oldugu goriilmektedir.

Anket 2013 yili Haziran, Temmuz,

Agustos ve Eyliil aylarinda yani mevsimsel
igsizligin en diisiik diizeyde oldugu bir
donemde gerceklestirilmistir. Bu aylarda
issizlik oranlar1 sirasiyla Haziran’da 8.8,
Temmuz’da 9.3, Agustos’ta 9.8 ve
Eylil’de 9.9’olarak gerceklesmistir. Anket
yapilan bu dort ayin ortalama issizlik orani
9,5 civarindadir. Bu oran iizerinden
dagilim yapildiginda elde ettigimiz tablo su
sekildedir.

Tablo 12- Issizlik Tiirlerinin Dagihm

Issizlik Tiirii Yiizdesi Issizlik Oranindaki Pay
Mevsimsel %14,8 %1,4
Konjonktiirel %12,1 %]1,1
Arizi %22.,4 %2,1
Yapisal %40,1 %3.,9
Cografi Yapisal %06,8 %0,6
Teknolojik %3,7 %0,4
Toplam %100 %9,5

Bu dagilima gore

%9,5 olan issizlik

oraninin %1,4linlin mevsimsel, %1,1’inin
konjonktiirel, %2,1’inin arizi, %3,9’unun
yapisal, %0,6’sinin cografi yapisal ve

%0,4’liniin ise teknolojik issizlik oldugunu
sOylemek miimkiindiir. Yapisal problemler
bashigi altinda yapisal issizlikle birlikte
cografi yapisal ve teknolojik issizligi de
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alir 1isek, issizlik probleminin hemen
hemen yarismin yapisal problemlerden
kaynaklandig1 goriilmektedir. Arizi igsizlik
de mevcut literatiirde Ongoriildiigii gibi %2
civarinda ¢ikmustir.

Daha 6nce de belirtildigi gibi TUIK’in
igsizlik tiirleri arasindaki bu ayrimi tespit
eden bir ¢alismas1 yoktur. Ancak TUIK’in
sadece mevsimsel ve arizi issizlikle ilgili
verileri mevcuttur. Bu verilerle bizim
bulgularimizi kiyaslarsak;

Bu calismada ar1zi issizligin toplam issizlik
icerisindeki pay1 %22.,4 olarak
bulunmustur. TUIK’in verilerine gére bir
yiikselme seyri gosteren ve 2013 verilerine
gore arizi issizligin  toplam  igsizlik
icerisindeki payr %?20°dir. Bu da bizim
bulgumuzu desteklemektedir. Mevsimsel
issizlige 1iliskin bulgumuz %14,8 iken
TUIK’in 2013 verisi %29’dur. Arizi
issizlik verilerimiz TUIK’in verileri ile
paralellik gosterir iken mevsimsel igsizlik
oranlarinin  paralellik  gdstermemesinin
sebebi  biiylikk  ihtimale  anketimizi
mevsimsel issizligin en diisik oldugu
aylarda gerceklestirmis oldugumuzdandir.
Tiirkiye’de mevsimsel issizlik orani yillik
issizlik oranmin yaklasik %2-3’iine tekabiil
etmektedir. Bu baglamda
degerlendirildiginde bizim en diisiik
doneminde buldugumuz %1,4 mevsimsel
igsizlik orani, yil boyunca olgiildiiglinde
TUIK’in verilerine tekabiil edecektir.
Boyle  degerlendirildiginde  buradaki
bulguda da bir paralellik oldugu
sOylenebilir.

v’ lssizlik tiirii ile cinsiyet parametresi

arasinda yapilan analizde; Arizi ve yapisal
igsizlikte kadmlarin orani erkeklere gore
yiiksek, teknolojik issizlikte ise erkeklerin
orant kadinlara gore yiliksek olmakla
birlikte bu issizlik tiirlerinde ¢ok ciddi bir
fark tespit edilememistir. Ancak mevsimsel
igsizlikte erkeklerin orani kadinlara gore,
cografi yapisal igsizlikte ise kadinlarin
orant erkeklere gore Onemli bir oranda
yiiksek bulunmustur. Bu da erkeklerin
mevsimsel  etkilerden  daha fazla
etkilendigini, kadinlarin yasadiklar1 yerde
is bulma konusunda erkeklerden daha fazla
zorlandiklarmi gostermektedir.

Issizlik tiirii ile yas parametresi arasinda
yapilan analizde; Mevsimsel issizligin ve
konjonktiirel issizligin en ¢ok 35 yas ve
ustii kisileri etkiledigi goriilmektedir. Bu
da orta yasi gecmis kisilerin onemli bir
oranda mevsimsel islerde calisip issiz
kaldigin1 ve ekonomik krizlerden en fazla
bu grubun etkilendigini gostermektedir.
Arizi issizlikte 20-34 yas aras1 %76’ lik bir
kismi1 olusturmaktadir. Yani kendi istegiyle
isyeri ve meslek degistirmek isteyenlerin
biiyiik bir kismmin geng niifustan oldugu
goriilmiistiir. Oransal olarak birbirine yakin
olan yapisal, cografi yapisal ve teknolojik
igsizlik de 20-34 yas grubu arasinda
toplanmustir. 20-34 yas aras1 geng issizlerin
%75’e yakin ciddi bir kismi yapisal
problemlerden dolay1 igsizdir.

Issizlik tiirii ile medeni durum parametresi
arasinda yapilan analizde; Mevsimsel
igsizligin ve konjonktiirel igsizligin en ¢ok
evli olan kisileri etkiledigi, arizi, yapisal ve
cografi yapisal issizlikten en ¢ok bekarlarin
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etkilendikleri ~ goriilmektedir. ~ Aslinda
durum yas parametresi ile birlikte
diistiniiliip degerlendirildiginde genellikle
yas1 kiiclik olanlar bekarlar grubunu
olusturduklarindan dolayr en fazla bu
kisilerin kendi istegiyle isyeri ve meslek
degistirdigi sOylenebilir. Ayni1
degerlendirme cercevesinde bu kisilerin en
cok yapisal problemlerden etkilendikleri
sonucuna varilabilir.

Issizlik tiirii ile egitim diizeyi parametresi
arasinda yapilan analizde; Mevsimsel
igsizligin en fazla ilkokul mezunlarini
etkiledigi, konjonktiirel issizligin ise en
fazla ilkokul ve genel lise mezunlarini
etkiledigi goriilmektedir. Bu sonuglara
gore egitim seviyesi diisiik olan kisiler
biiyiik bir oranda mevsimlik/gecici islerde
calismaktadir denilebilir. Isyerinden ve
mesleginden memnun olmayip da isten
ayrilmis kisiler yani arizi issizler ise en
fazla genel lise mezunlar1 arasinda
goriilmektedir. Teknolojik issizlik ilkokul
mezunlarindan sonra en ¢ok yiiksek
O0gretim mezunlarmi etkilemektedir. Bu
gercekten de ilging bir sonug¢ olup,
iilkemizdeki yiiksek ogretimdeki
teknolojiye dayali egitimin ne kadar
yetersiz oldugunu gostermektedir. Genel
lise mezunlar1 ile yiiksek Ogretim
mezunlar1 yapisal ve cografi yapisal
igsizlikten en fazla etkilenen gruplar
olmuslardir. Lise dengi meslek lisesi
mezunlar1 yapisal problemle karsilasmaz
iken yliksek 6gretim mezunlarinin yapisal
problemlerle karsilasmasi1 dikkate deger
diger bir husustur. Bu arastirmanin

sonuglarina  gore  iiniversiteler  hem
teknolojik egitime 6nem vermeli hem de
piyasanin  ihtiyagc duydugu alanlarda
eleman yetistirmelidir. Bu politikaya
gereken onem verilmelidir.
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KONUSMA HURRIYETININ YANINDA SESSiZ KALMA SECENEGI:
UNIVERSITE AKADEMIK PERSONELININ ORGUTSEL SESSIZLIiK
VE WHISTLEBLOWING (iFSA ETME) HAKKINDAKI GORUSLERI

Omer Okan FETTAHLIOGLU', Sevda DEMIR’
Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Bahce Meslek Yiiksek Okulu

Ozet: Orgiitsel sessizlik ve whisleblowing (ifsa etme) arasindaki iliski diizeyi daha once bir arada
incelenmemis bir konudur. Bu ¢aligmanin amaci o6rgiitsel sessizlik ile whistleblowing arasinda
iligkinin var olup olmadigmin ortaya konulmasidir. Bu nedenle iiniversitede ¢alisan akademik
personel iizerinde arastirma gergeklestirilmistir. Anket ¢aligmasimnin ilk kisminda, orgiitsel sessizlik
konular1 ve orgiitsel sessizlik nedenlerine iligkin sorular, ikinci kisimda, whistleblowing
davranigina yonelik sorular; son kisminda ise demografik ozelliklere yonelik sorulara yer
verilmistir. Calisma kapsaminda 192 akademik personele anket uygulanmis ve sonuglar
istatistiksel olarak analiz edilmistir. Arastrma sonucunda Orgiitsel sessizlik konular1 ile
whistleblowing arasinda diisiik siddette ve pozitif iliski bulunmustur. Orgiitsel sessizlik nedenleri
ile whistleblowing arasinda ise anlamli bir iligki olmadigi sonucuna ulasilmistir.

Anahtar Kelimeler: Sessizlik, Orgiitsel Sessizlik, Whistleblowing, Akademik Personel

THE OPTION OF REMAIN SILENT NEXT TO THE FREEDOM OF
SPEECH: UNIVERSITY ACADEMIC STAFF ORGANIZATIONAL
SILENCE AND WHISTLEBLOWING (DISCLOSE) ABOUT FEEDBACK

Abstract: The level of relationship between organizational silence and whistle-blowing (disclose)
is an issue that has not been investigated in a combination before. The purpose of this study is
emphasizing whether there is a relationship between organizational silence and whistleblowing.
For this reason carried out research on the academic staff at the University. In the first part of the
survey, organizational silence topics and questions about the causes of organizational silence, the
second part, the questions about whistleblowing behavior; the last part includes questions for the
demographic characteristics. In the scope of research, a survey conducted with 192 academic staff
and the results were statistically analyzed. As a result of the research, low intensity and a positive
relationship has been found between Organizational silence issues and whistleblowing. It is not the
result of a meaningful relationship has been reached between causes of Organizational silence and
whistleblowing.

Key Words: Silence, Organizational Silence, Whistleblowing, Academic Staff



1. GIRIS

Isletme icerisinde ortaya c¢ikan sorunlarm
tespiti ve ¢Oziimii icin, c¢alisanlarin ¢éziim
siirecine katilmalar1 6nemli bir konudur.
Coziim siirecine katilmayr engelleyen en
onemli unsurlarin basinda da orgiitsel sessizlik
durumunun varligi gelmektedir. Calisanlarin
sahit olduklar1 sorunlar Kkarsisinda sessiz
kalmalarinin nedenlerine iliskin ¢ok sayida
aragtirma yapilmis ve bu nedenler orgiit yapisi,
yonetim sekli, calisanlarin kisisel &zellikleri
gibi bircok farkli unsurlara baglanmstir.
Orgiitsel sessizligin var oldugu durumlarda,
iletisim sorunlari, verimsizlik, catisma, stres,
mobbing, orgiitsel-bireysel performans
distkligi, kriz, sosyal tepkiler, sinizm,
tikenmiglik, is glici devir oraninda
yiikselmeler, tatminsizlik vs. sorunlarin ortaya
ciktig1 goriillmiistiir.

Calisanlarin  orgiit iginde sessiz kaldiklari
konularda artiglarn olmasi ve bu durumdan
dolayr rahatsizlik hissiyatlarmin  artmasi
sonucunda, sO0z konusu sorunsallarla etik
degerler Olgiisiinde miicadele edebilmek igin
whistleblowing (ifsa etme) hareket tarzina
yonelebilecekleri goz ardi edilmemelidir.

Literatiir incelemesinde, orgiitsel sessizlik ile
ilgili yapilmis ¢aligmalarda, daha ¢ok orgiitsel
sessizlige neden olan konular ve oOrgiitsel
sessizlik nedenleri ile demografik 6zellikler
arasinda  iligki olup olmadigi {izerine
yogunlasildig: sdylenebilir. Orgiitsel sessizlik
ile whistleblowing arasindaki iligki olabilecegi
s0z konusu iken, bu iliskiyi ortaya koyan bir
calismaya rastlanmamistir.  Bu  nedenle
calismamizin bu alanda yapilacak ¢aligmalara
151k tutacagr diistiniilmektedir.

Calismamizda oncelikle oOrgiitsel sessizlik ve
whistleblowing konusunda kavramsal bilgilere
yer verilmis ve bu konularda yapilmis olan
caligmalara deginilecek, devaminda ise yapilan
alan uygulamasinin bulgular1 sunulacaktir.

1. ORGUTSEL SESSIiZLiK KAVRAMI

Yonetim yazininda is goren sessizligi, ilk kez
bu terimi tanimlamaya calisan Hirschman’a
dayandirilabilir. Hirschman (1970) sessizligi,
pasif ancak baglilik ile es anlamda yapici bir
tepki olarak aciklamis ve daha sonra da
yonetim Dbilimciler sessizlik ve baglilig
iliskilendirmeye devam etmislerdir (Pinder ve
Harlos, 2001: 332).

Orgiitsel sessizlik kavrami, literatiire yeni
girmis bir kavram olmasina ragmen giiniimiize
kadar birgok arastirmaya konu olmustur.
Yapilmus iki temel ¢aligma bu kavramin ortaya
c¢ikmasmmda Oncii  rol oynamistir. Bu
calismalardan ilki, Morrison ve Milliken
tarafindan 2000 yilinda yapilmis olup,
orgiitlerde sistematik bi¢cimde gelisen sessizlik
siirecini  ve bu silirecin siirekliligini  ve
giiclenmesini  saglayan oOrgiitsel kosullari
aciklamaktadir. Orgiitsel sessizlik konusundaki
bir diger oncili ¢alisma ise Pinder ve Harlos
tarafindan 2001 yilinda yapilmstir. Soz
konusu aragtirmacilar ozellikle algilanan
adaletsizlik ~ konusunun agik¢a  konusup
konusmamaya dair iggdrenlerin kararlar
iizerindeki etkisini incelemisledir. Pinder ve
Harlos isgoren sessizligi kavramini gelistirmis
ve bu sessizligi ortaya ¢ikaran ve giiglendiren
orgiitsel kosullar1 agiklayan bir model
onermiglerdir. Caligmada, isgdren sessizligi
“degisimi etkileyebilme ya da diizeltebilme
yeteneginde  olan  insanlarmn,  Orgiitsel
durumlara iliskin konularda, davranissal,
biligsel ya da duygusal degerlendirmelerini ve



diistincelerini esirgemesi”
tanimlanmaktadir (Cakici, 2008: 118).

seklinde

Henriksen ve Dayton, orgiitsel sessizligi, bir
organizasyonda olusan ciddi problemlere karsi
gosterilen  kiiciik  tepkiler olarak ifade
etmiglerdir (Henriksen ve Dayton, 2006:
1539).

Sessizligi kolektif bir fenomen olarak ele alan
Morrison ve Milliken, is gorenlerin Grgiitsel
sorunlar hakkinda goriis ve kaygilarim
esirgeme tercihine Orgiitsel sessizlik adini
vermislerdir(Morrison ve Milliken, 2000: 707).

Sessizlesmenin, is gorenlerin Orgiitlerine olan
bagliligimin bir ifadesi olduguna dikkat ¢eken
arastirmalar bulunmakla birlikte (Bryant ve
Cox, 2004:588; Eroglu ve Digerleri, 2011: 99)
giinlimiizde bunun bir tepki ve geri ¢ekilme
(Bildik, 2009: 34) oldugunu gésteren
arastirmalar mevcuttur.

Dyne vd. orgiitsel sessizligi, is ile ilgili fikir,
bilgi ve goriislerin bildirilmesinden bilingli
olarak kaginma, seklinde tanimlamistir(Dyne
vd., 2003: 1361).

Bu tanmimlamalardan hareketle, oOrgiitlerde
sessizlik, is gorenlerin iyilesme ve gelisme
adina isi veya isyeriyle ilgili teknik ve/veya
davramigsal ~ konularla ilgili  goriis ve
diistincelerini  bilingli olarak esirgemesi ve
sessizlesmesi seklinde tanimlanabilir
(Cakic1,2007:150).

Pinder ve Harlos’a gore, sessizligin bes tane
ikili fonksiyonu mevcuttur (Pinder ve Harlos,
2001: 338):

o Sessizlik, insanlar1 bir araya getirebildigi
gibi aym  zamanda da  birbirinden
uzaklastirabilir.

o Sessizlik, insan iligkilerine hem zarar
verebilir hem de insan iligkilerini diizeltebilir.

o Sessizlik, hem bilgi saglar hem de
bilgiyi gizler.

o Sessizlik, derin diislinmenin ya da
diistince yoksunlugunun isareti olabilir.

o Sessizlik hem kabulin hem de
muhalefetin bir gostergesi olabilir.
Orgiitsel ~ sessizlik  tammlamalarinda  ve
analizlerinde genel olarak son li¢ fonksiyon
lizerinde durulmakta ve sessizlik, aktif, bilingli,
kasitli ve amagli bir davranig olarak ele
almmmaktadir.

Sekil 1.1. Orgiitsel Sessizligin Ortaya
Cikis Sekilleri

Orgiitsel sessizlik iki farkli sekilde ortaya
cikabilir; birisi ¢alisanin bilingli ve kasith
olarak kendisinden kaynaklanan sessiz kalma
durumudur. Bu durumda kisiler konusmaktan
ve kendilerini ifade etmekten g¢ekinirler. Sessiz
kalmay1 tercih eden isgorenler, orgiit igerisinde
meydana gelen aksakliklari, karsilastiklar
olumsuzluklari duymazliktan veya



gormezlikten gelebilmekte ve bdylece sessiz
kalabilmektedirler(Alparslan, 2010: 40).

Diger bir sessiz kalma sekli ise, sessiz
brrakilma olarak belirtilmektedir. Calisanlar
kendi istekleri sonucunda kasitli olarak sessiz
kalabildikleri gibi kendi istekleri disinda
yoneticiler tarafindan zorla sessiz
birakilabilmektedirler. Boyle bir ortamda
bireyler biling dis1 bastirilmig sesi, bilingli
saklanan sesi ve bilingli bastirilmis sesi ortaya
¢ikaramayabilirler (Ozcan, 2011: 89).

Orgiitlerde sessizlik nedeni her ne olursa olsun
endise veren ve istenmeyen bir durum olarak
nitelendirilmektedir. Oyle ki, yapilan bir
arastirmada, yoneticilerin %85’ 1 érgiit igerinde
en fazla endise veren durumlardan birinin
orgiitsel sessizlik oldugunu Dbelirtmislerdir

(Robbins ve Judge, 2012: 360).

2.1.  Orgiitsel Sessizlige Neden Olan
Faktorler

Orgiitsel sessizligin ortaya cikmasina neden
olan ¢esitli faktorler vardir. Kisilik dzellikleri,
kiiltiirel farkliliklar ve demografik o6zellikler
gibi etkenler dikkate alindiginda Grgiitsel
sessizlik nedenlerinin de ¢esitlilik gosterecegi
anlasilmaktadir.

Is gorenlerin orgiit igindeki belirli konu ve
sorunlar1  bildigi halde {istleriyle gercegi
konusmadiklar1 ¢eligkisi, sessizlik konusunu
arastrmaya deger kilmaktadir. Son yillarda
gelisen formel ses c¢ikarma mekanizmalari
(acik kap1 politikalar;, Oneri ve sikayet
sistemleri gibi), resmi ortamlarda ses gikartma
firsatlar1 (toplantilar gibi) ve kendiliginden
olan anlik, yiiz ylize yakalanabilen informel
ortamlar acgikca konusma firsatlar1 olarak
goriilebilir (Cakici, 2008: 119).

Calisanlar,  orglit  igerisindeki  sorunlar
hakkinda diistincelerini ifade etmelerinin bir
sey degistirmeyecegine, sorunlarini anlatmanin
ise tehlikeli olabilecegine inanirlar. Calisanlar,
yoneticilerinden  olumsuz  bir  feedback
almaktan ¢ekindiklerinden dolay1 konusmaktan
cok  sessiz  kalmayr tercih  ederler.
Konustuklarinda sorun ¢ikarici, sikayetgi ve
gecimsiz  biri  olarak  goriinebileceklerini
zannettikleri i¢in duygu ve diisiincelerini
paylagsmaktan kagimirlar. Bu durum, orgiit i¢in
yeni firsatlarin kacirilmasin® ve ¢alisanlarin bu
ortamda yasadiklar1 sikintinin  ve  stresin
calisanlarin Orgiite olan baglilik diizeylerini
olumsuz  etkilemesine  neden  olabilir.
Calisanlarin basarilarinin {ist diizeyde olmasi
icin sorunlarimi rahatlikla dile getirebilmeleri
ve yoneticilerinden olumsuz bir geri besleme
almamalar1  gerekir(Ozdemir ve  Ugur,
2013:258-259).

Orgiitsel sessizligin nedenleri genellikle dort
ana bashk altinda toplanmaktadir(Ozcan, 2011:
90; Bildik, 2009: 39; Kahveci, 2010: 14-15;
Kahveci ve Demirtas, 2013: 54):

Isgorenlerin  Yoneticilerine Giivenmemesi:
Bazi orgiitlerde isgorenlerin teknik, idari ve
politik konularda konusmalarinin engellendigi
goriilmektedir. Morrison ve Milliken, bazi
yoneticilerin idari ve politik kararlara iligkin
isgérenlerin  kars1 ¢ikislarmi  ve  Orgiitteki
problemleri acik¢a dile getirmelerini hos
kargilamadiklarim  ifade etmislerdir. Bu
orgiitlerde, isgdrenler sorunlar1 dile getirdikleri
icin yoneticilerinden olumsuz bir tepki ile
kargilagsabilmekte ve konusmanin higbir fayda
getirmedigine inanmaktadirlar. Son yillarda
yapilan aragtirmalarda &zellikle karar alma
stireci, idarenin yetersizligi, adaletsiz paylagim,
orgiitsel verimsizlik ve orgiit performansinin
diistikliighi tartisilmaz konular arasinda yer
almaktadir.  Katilmcilar  bu  konularda



konusmanin  bir fark  yaratmayacagina
inanmakta ve olumsuz bir yanit almaktan
cekinmektedirler.

Konusmanin Riskli Goriilmesi: Ryan ve
Oestreich’a  gore, isgorenler kendilerine
giivenmelerine ragmen orgiitii ilgilendiren bazi
konulardaki tartigmalara dogrudan ya da
dolayli bir bigimde katilmanin riskli oldugunu
diistinmektedirler. Degisimin yasandigi
diinyada artan rekabet kosullari, yiikselen
miisteri  beklentileri, kaliteye odaklanma
nedeniyle oOrgiitlerde isgorenlerin  agikga
konusma ve sorumluluk alma istekleri gittikge
artmaktadir. Fakat izolasyon korkusu, terfi
edememe ve Orgiitte sevilmeme korkusundan
dolay1 c¢alisanlar fikirlerini acik¢a ifade
edememektedirler.

Dislanma  Korkusu: Isgorenlerin  sessiz
kalmasinin sebebini psikologlar “Sessiz Etki”
olarak  adlandirmaktadirlar. Calisanlarin
olumsuz bir sekilde yorumlanabilecek bir
bilgiyi paylagsmadaki isteksizlikleri ve bu
paylasimin orgiit hiyerarsisinde olumsuz bir
durum olarak yorumladiklar1 ve ¢ogunlukla
sorun ¢ikarici, dedikoducu ya da sikayet edici
olarak amilmaktan korktuklar1 belirtilmektedir.
Dislanma korkusu igerisindeki ¢alisanlar orgiit
icerisinde  yiikksek  derecede  performans
gosterememektedirler. Isgorenlerin korkularmi
yenerek sorunlar1 dile getirmeleri, kendilerini
acikca ifade etmeleri performanslarini olumlu
yonde etkileyecektir. Orgiitlerde isgdrenlerin
diglanma korkusu yasamamasi i¢in Orgiit
yoneticileri ¢alisanlarla agik ve iyi bir iletisim
kurmali, onlarin sorunlarim1 dinlemeli ve
bunlar icin ¢O6ziim Onerileri aramalidir.
Isgorenler dislanma korkusu ile terfi edememe
ve problem c¢ikaran kisi olarak gdriinmekten
korktuklarindan diisiincelerini agiklayamazlar.
Buna ragmen oOrgiitlerin hayatta kalmasi ve
degisen ¢evreye yamit verebilmesi i¢in takim

calismas1 gerekli olup, bilgi ve haberleri
paylasmaktan korkmamalidirlar.

Iliskilerin Bozulacagi Korkusu: Morrison ve
Milliken, c¢alisanlarin is arkadaslariyla ilgili
olumsuz bir durumdan bahsettiklerinde
iligkilerinin bozulmasindan korktuklarmi ileri
sirmektedirler. Bu calisanlar sorunlarmi dile
getirse dahi bir ¢0ziim iretilmeyecegine ve
kargi tarafin zaten cevap vermeyecegine
inanmaktadirlar. Konustuklarinda isini
kaybedebileceklerine, terfi edemeyeceklerine
ya da engellerle karsilagacaklarina
inanmaktadirlar. Calisanlarin yasadiklar1 bu
korkular iletisim eksikliginin bir sonucu olarak
gosterilebilmektedirler. Calisanlarm  birbirini
iyl anlayamamalari, diisiincelerini tam olarak
ifade edememeleri iliskilerinin bozulmasi
korkusunu da beraberinde getirmektedir.

Orgiitsel sessizlik ayrica isgorenler arasinda
hosnutsuzluga neden olur ki bu durum, isgéren
devir hizimin artmasi, bireysel ve Orgiitsel
iletisimin bozulmasi ve diger arzu edilmeyen
davraniglar ve sonugta Orgiitin  genel
isleyisinin bozulmasi ile kendini gosterir.
Bireyler bir konu hakkinda tartigmadan kaginip
sessizlestiklerinde, yaratict ve yenilik¢i
diislinceler ortaya ¢ikmaz ve birey ya da grup
diislincesi norm halini alir. Dolayistyla 6rgiitiin
hatalarim1  belirleme ve bunlar1 diizeltme
olasilig1 azalir, performans da bundan olumsuz
bir sekilde etkilenir. Ote yandan &rgiitsel
sessizligin, depresyon, saglik problemleri,
madde ve alkol bagimliligi gibi olumsuz
bireysel etkileri de s6z konusudur (Bagheri,
Zarei ve Aecen, 2012’den akt. Kilig
vd.,2013:20-21).

2.2.  Orgiitsel Sessizlikle Tlgili Yapilms
Olan Cahsmalar

Tirkiye’de de orgiitsel sessizlik iizerine
yapilan arastirma sayisi olduke¢a sinirlidir. Son



yillarda sessizligin, bireylerin konuyla ilgili
diistincelerinin olmamasi ya da sdyleyecek bir

seylerin bulunmamasi diginda igerisinde derin
ve gizli anlamlar (sessizlestirilme)
barindirabilecegi diisiincesi yaygin olarak

kabul gormeye baglamistir. Calismamizin bu

kisminda yabanct ve Tiirkge literatiir
taramasinda incelenen arastirmalara gore,
orgiitsel sessizlik ile ilgili yapilmig olan
caligmalar tarafimizdan gruplandirilmig ve
Tablo 2.1’de sunulmustur.

Tablo 2.1. Orgiitsel Sessizlik ile Tlgili Yapilan Cahsmalar

Orgiitsel Sessizlik lle ilgili Yapilan Calismalar

Mliskili Konu(lar)

Yazar/(lar)

Bulgular

Demografik Ozellikler,
Orgiitsel Baglihk

Morrison ve Milliken,
(2000); (Pinder ve Harlos,
2001); Kahveci  (2010);
Erenler (2010); Ozgan ve
Kiile¢i (2012); Nikmaram
vd. (2012)

Demografik niteliklerin ¢alisan sessizlik
davranigi lizerinde etkili oldugu sonucuna
ulasilmistir. Orgiitsel sessizlik iklimi, alt
diizey calisanlarda daha giiclii iken, list diizey
calisanlara dogru orgiitsel baglilik kavramimin
Oneminin artmaya basladig1 belirlenmistir.

Orgiitsel Giiven

Akgiindiiz (2014)

Orgiitsel giiven ve orgiitsel sessizlik arasinda
iliski incelenmis ve yoneticiye duyulan
giivenin, ¢alisanlarin orgiite karst sessizlikleri
iizerinde daha fazla etkiye sahip oldugu
belirlenmistir.

Mobbing,
Orgiitsel Vatandaslik

Ozcan  (2011);
Ozcan(2011)

Gil  ve

Mobbing davraniginin; rgiitsel vatandaslik
davranisi ve orgiitsel sessizlik davranisi
iizerine etkileri ele almmustir.

Mobbing ile orgiitsel sessizligin alt boyutlari
olan yonetsel ve orgiitsel

nedenler, isle ilgili konular, tecriibe eksikligi,
izolasyon ve iliskileri zedeleme korkusu
arasinda anlamli, pozitif ve orta dereceli bir
iligki bulgusuna ulagilmistir.

Orgiitsel Sessizlik Iklimi
Ve Orgiitsel Sessizlik
Davraniglari

Alparslan(2010)

Universite 6gretim elemanlarinin,
kurumlarinda, birimlerinde veya boliimlerinde
sessizlik iklimi algis1 sorgulanmus, ayrica,
orgiitsel sessizlik iklimi ile sessizlik
davraniglarinin arasinda herhangi bir etkilesim
olup olmadig1 analiz edilmistir.

Sessiz Kalman Konular
ve Nedenleri

Milliken, Morrison (2000);
Milliken, Morrison ve
Hewlin (2003); Cakic1 ve
Cakic1(2007); Yal¢mn ve
Baykal (2012); Arl1 (2013);
Cakici (2008)

En az sessiz kalman konular, etik konular ve
sorumluluklar, yonetim sorunu, ¢alisanlarin
performansi, kurumu iyilestirme gabalar1 ve
¢alisma olanaklaridir. Sessiz kalmayi tercih
etme nedenlerinin baginda yonetsel ve orgiitsel
nedenler gelmektedir. Korku yine etken faktor
olarak ortaya ¢ikmuistir.

Liderlik Davranisi
Orgiitsel Adalet

Karacaoglu ve Cing6z (2009)

Orgiitsel anlamda adaletli uygulamalar arttikca
ve acik liderlik davranisi yayginlastikca




¢alisanlarin sessiz kalma olasiliklarinin
azaldig1 sonucuna ulasilmigt.

Orgiitsel Seslilik

Ozdemir ve Ugur (2013);

Sektore (kamu ve 6zel) gore ¢alisanlarin

Performans Tayfun ve Catir orgiitsel ses ve sessizlik algilamalarinda
(2013);Beheshtifar, Borhani | anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir.
ve Moghadam (2012)

Orgiitsel Stres Kilig vd.(2013) Orgiitsel stres ile orgiitsel sessizlik arasinda

orta kuvvette pozitif bir iligki oldugu tespit
edilmistir.

Calisanlarin siklikla sorunlar veya konular
hakkinda sessiz kalmaya zorlandiklar1
hissine kapildiklarin1  belirten ampirik
bulgular da bulunmaktadir. Ornegin;
ABD‘de 22 ayr1 orgiitten 260 calisan ile
yapilan goriismelerde, isgorenlerin
%70‘den fazlasi, iste karsilastiklar1 konu
veya sorunlar hakkinda konusmaktan
korktuklarini belirtmislerdir. Bu ¢alismada,
karar alma siireci, yoneticilerin yetersizligi,
icret esitsizligi, Orgiitsel etkinsizlik ve
disiik basar1 tartisilamazlar arasinda yer
alan konular olarak ortaya c¢ikmistir
(Morrison ve Milliken, 2000’ dan akt.
Cakici1 ve Cakici, 2007:389).

Arastirmalar gosteriyor ki, cogu isgoren
orgiit igerisindeki belirli durumlarda ve
konularda ¢ikan sorunlar1 bildikleri halde
bunlar1 lstleriyle paylagmamakta ve bu
durum pek c¢ok Orgiit tarafindan yasanan
coziimlenemeyen bir g¢eliski  olarak
goriilmektedir. Bu konuda Enron skandali
carpict bir drnek olarak gosterilmektedir.
Edinilen bilgilerde, Enron c¢alisanlarinin
cogunun, sirket faaliyetleri hakkinda bazi
endiseler tasidiklari, ancak calisanlarin bu
endiselerini acik¢a iistleriyle goriismekten
kacindiklar1 vurgulanmustir. Enron
sirketinin  bagkan yardimcisi, Sherron
Watkins’in agiklamasma gore, calisanlar,

sirketin  giderek  zayiflayan  finans
durumunun farkindaydi ancak, Enron’da
mevcut olan g6z korkutma kiltliri
nedeniyle, bu konu hakkinda kimse ses
cikarmak istememistir. Ciinkii calisanlar
kendilerini yeterince giivende
hissetmemislerdir. Bu durum, calisanlarin
sorun ve endiselerini agik¢a dile getirme
konusunda tedirginlik duyduklarinin canli
bir gostergesidir(Milliken, Morrison ve
Hewlin,2003:3).

Yapilan arastirmalar Orgiit icerisinde en
dogru verilerin ve bilgilerin en G6nemli
kaynagini ¢calisanlar olarak gostermektedir.
Orgiitiin faaliyetlerine en yakin ve stratejik
noktalarinda bulunan calisanlarin orgiitsel
davranisa rehberlik edebilecek etkiyi
yaratabilecekleri diisiiniilmektedir. Isgoren
sesi Orgiitiin karar veya ¢iktilar1 lizerinde
katk1 saglayict degisimlere yol
acabilmektedir. Bu katkinin  isgéren
motivasyonunda da oldukga etkili olacagi
diistiniilmektedir (Mcfarlin ve Sweeney,
1996: 291; Alparslan, 2010:5).

3. WHISTLEBLOWING
IFSASI) KAVRAMI

Whistleblowing (bilgi ifsas1) kavrami,
1990’lh  yillardan itibaren akademik
literatiirde 6nem kazanmaya baslayan ve

(BILGI



arastirmalarda yer verilmeye baslanan bir
kavramdir (Saygan, 2011: 3).

Whistleblowing i¢in evrensel olarak kabul
edilmis bir tanim yoktur (Lewis vd., 2001:
215). Genel olarak  whistleblowing
kavrami; bir organizasyon igerisinde yasa-
dis1 ve etik degerlere uygun olmayan
davranis ve  eylemlerin  calisanlar
tarafindan, organizasyon i¢i ve/veya
organizasyon dis1 bagka kisilere veya
kurumlara zarar vermemesi i¢in agiga
cikartilmast  olarak  tanimlanmaktadir
(Brown, 2008: 8; Rehg vd., 2008: 222).

Baska bir ifade ile whistleblowing Orgiit
icerisinde, ahlaki olmayan davraniglar
kapsamida sirketin mal veya parasini
calmak, riisvet vermek veya almak, kisisel
cikarlari  i¢in  bulundugu pozisyonu
kullanmak vb. (Tavakoli vd., 2003: 58)
gibi ahlaka aykir1 bir takim davranislarin,
orgiit Uyeleri tarafindan agiklanmasidir
(King, 1999: 315; Eaton ve Akers, 2007:
67).

Whistleblowing ~ kavramu, Ingilizce
literatiirde c¢ok yaygin olmakla beraber
“organizational wrong doing”,
“organizational misconduct”,

“malpractice” gibi kavramlarla da ifade
edilmektedir. Ancak Tiirk¢e literatiirde

“bilgi ifsas1”, “islik calma”,
“ispiyonlamak”, “muhbirlik  etmek”,
“gammazlamak” gibi kelimelerle

aciklanmaya calisilmaktadir (Aktan, 2006:
I’den akt.Saygan, 2011: 6; Aydin, 2003:
81).

Tiirkge literatiirde whistleblowing kavrama,
casusluk, cigirtkanlik ve muhbirlik gibi
terimlerle  agiklanmaya calisilsa  da,
herhangi bir vaka sonucunda
“whistleblower”lar, yaptiklar1 fiiliyatin
sonucunda, mubhbirlere, ispiyonculara ve
casuslara gore daha c¢ok magdur
durumunda olmaktadirlar (Jubb, 1999: 77).

Bu kelime, ilk defa 1963 yilinda giivenlik
acisindan ortaya ¢ikmis olan tehlikelerin ve
risklerin yer aldigi hukuki bir belgede
kullanilmistir. Dolayisiyla etik degerlere ve
yasalara aykir1 davranista bulunanlarin, bir
didik (ifsa) ile durdurulmaya calisilmasi,
bu kavramin Oziinii  agiklamaktadir
(NearandMiceli, 1995: 680).

Batil1 toplumlarda, 6zellikle de Amerika
Birlesik  Devletleri (ABD)’nde, etik
sorunlarin ele verilmesiyle ilgili konular
1970’lerden bu yana 6n plana ¢ikmistir
(Gergek, 2005: 31).

Whistleblowing kapsaminda olabilecek
belli basgh yanlis davranislar; maddi kazang
icin suistimal (riigvet, yolsuzluk ve
hirsizlik), ¢ikar c¢atigmalari, uygunsuz ve
profesyonel olmayan davranislar, kusurlu
idare, kaynak israfi ve kotii yoOnetim,
adaleti saptirma, personel veya igyeri
sikayetleri, cinsel istismar, ayrimcilik,
hukukun thlali seklinde ortaya
cikabilmektedir (Dasgupta ve Kesharwani,
2010: 59; Brown, 2008: 14).

Orgiit igerisinde bu tarz davramslarm
ortaya konmasi siiphesiz etik bir ortam
yaratilmasi agisindan faydalidir. Ancak bu
davranislarin  Orgiit icinde agiklaniyor



olmasinin, bu kavram igerisine sokulup
sokulmayacagi  konusunda tartigmalar
vardir. Hem icte, hem de dista ahlaki
olmayan davraniglarin ihbar edilmesi
benzer miicadeleler, problemler ve riskler
ortaya koysa da, bilginin ag¢iklanmasi
eyleminin  kurum disinda  yapiliyor
olmasinin, whistleblowing kavrammin
temel anlami1 oldugu hususunda birtakim
goriigler vardir (Ray, 2006: 440). Clinkii,
calisanlarin kurum digina ahlaki olmayan
davranislar1 duyurmayi tercih etme sebebi,
bu yanlis davranis1 diizeltme konusunda,
dis diinyanin itici giice sahip olmasidir
(Park vd., 2008: 930).

Whistleblowing eylemini gergeklestiren
kisiye ~ whistleblower  denilmektedir.
Whistleblower, internal (i¢) ve external
(dis) olmak tizere ikiye ayrilmaktadir. Bu
ayrim whistleblower’in eylem seklinin
yoniine gore belirlenen bir ayrimdir.
Aciklamalarmi1  Orgiit igersindeki  {ist
yonetime  bildiren  kisilere  Internal
whistleblower, aciklamalarini Orgiit
disindaki makamlara, medyaya ve kisilere
bildirenlere ise External whistleblower ad1
verilir (Mercan vd., 2012: 171). Igsel
bildirime bagvurulmadan, digsal bildirimde
bulunmak dogru degildir. O halde icsel
bildirimin yeterli gelmedigi durumlarda,
dissal bildirim kullanilmalidir
(MansbachandBachner, 2010: 484).

Whistleblowing kavraminin net olarak
anlasilmas1  agisindan,  whistleblowing
icinde barmmdirmast gereken unsurlari
asagidaki gibi siralamak miimkiindiir (Near
ve Miceli, 1996: 680; Brief ve Motowidlo,

1986: 716; Vinten, 2000: 168; Pfeffer ve
Salancik, 2003: 59:;Bouville, 2008:
35;Kaptein, 2011: 513-514; Keenan, 2002:
18; Chiu, 2003: 65-66; Larmer, 1992:
126):

e Whistleblowing, hukuki yap1 ve
yonetim sekli fark etmeksizin, her tiirlii
organizasyonda goriilebilecek ve
yasanabilecek bir olgudur.

e Whistleblowing’de temel amagc; yasa-
dis;, mesru kabul edilmeyen ve etik
degerlere uygun olmayan davranig ve
eylemlerin agiga ¢ikarilmasi i¢in yapilmis
olmaldir.

e Whistleblowing’de sikayet kapsamina
giren etik dis1 eylemi gerceklestiren veya
gerceklestirmeye tesebbiis edenlerin agikca
bilinmesi 6nemli degildir.

e Whistleblowing’de olay1 aciga ¢ikaran
kisi, raporlama veya ifsa etme eylemini
(disclosure);  organizasyonda  goriilen
davranis ve eylemin organizasyon ig¢i
ve/veya organizasyon dis1 baska kisi
ve/veya organizasyonlara zarar vermemesi
icin yapmalidir.

e Magdur, whistleblowing eylemini
gerceklestiren kisi
(whistleblower)olabilecegi gibi,
organizasyon i¢i ve disindaki kisiler ve
hatta tiim toplum dahi olabilir.

e Whistleblower’lar organizasyonda
halihazirda ¢alisan veya daha Once
organizasyonda c¢alismis bir kisi de
olabilir.  Ayrica  calisanlar  disinda
paydaslarin (stakeholders) da enformasyon
sahibi olmalar1 ve bunu raporlamalar1 veya
ifsa etmeleri s6z konusu olabilir.

e Whistleblower’lar ~ sahip  oldugu
enformasyonu dogrudan kendisi



kullanabilecegi gibi baska kisi ve
kurumlara da aktararak olaymn aciga
cikarilmasimi saglayabilir.

e Whistleblowing eyleminde, olayn
aciga  cikarilmasinda, zorlama veya
zorunluluk degil tam aksine goniilliilik
esastir.

¢ Orta seviye yOneticiler,
organizasyonun performansinin devam
ettirilebilmesi agisindan diger yoneticilerle
karsilastirildiklarinda daha fazla etik disi
davranis sergiledikleri 6ne stiriilmektedir.

e Whistleblowers  (ihbar  edenler),
isletmenin toplum Oniindeki imajini, otorite
yapisint ve birligini tehdit eden kisiler
olarak goriilmektedir.

e Whistleblowers (ihbar edenler), orgiit
tarafindan misillemelerle (Kara listeye
allmma, oO0¢ almaya maruz kalma,
sadakatsizlik olarak nitelendirilme, yalniz
birakilma ve ardindan isten kovulma) kars1
karsiya kalabilmektedirler.

eBircok kurumda bu davranislarin
duyurulmas1 hos karsilanmadigi i¢in
calisanlar bu davraniglar1 sergilemekten
kacinmaktadirlar.

Whistleblowing  kavrammim  igerigine
bakildig1 zaman ise, 4 Ogeyi icerdigi
gorilmektedir. Bunlar (Dasgupta ve
Kesharwani, 2010: 57-58, Mesmer-
Magnus ve Viswesvaran, 2005: 279):

e Etik dis1 davranislar1 duyuran kisi: Bu
kisiler genellikle performanst yiiksek,
yilksek  egitimli,  genelde  yOnetici
pozisyonunda, rolleri ile ilgili
sorumluluklarinin ¢ok fazla farkinda olan
kisilerdir.

e Rapor edilecek yanlis davranis veya
sikayet.

e Ahlaki olmayan davraniglarla
baglantil1 bir orgiit, kisi ya da gruplar.

e Ahlaki olmayan davranis1 duyuran
kisinin sikayet ettigi taraf.

Yakin bir gelecekte, isletmelerin rekabet
giiciinii belirlemede en 6nemli kriterlerden
biri haline gelecek is ahlaki ve sosyal
sorumluluk ilkesi ile birlikte
whistleblowing’in de Onemli olacag:
diistiniilmektedir. Burada dikkat edilmesi
gereken nokta bazen isletmelerin oOrgiit
icindeki etik dist  bir uygulamanin
varligindan  haberdar  olmamasi1  ve
whistleblower tarafindan bunu duydugunda
bu olay1 ortbas etmeye caligmasidir. Etik
dis1 bir uygulamaya géz yummak ya da
Ortbas etmeye calismak isletmeyi cok daha
zor durumlara diisiirecektir (Ozler vd.,
2010: 209).

3.1.  Whistleblowing’e Neden Olan
Faktorler

Whistleblowing eyleminin ortaya
¢ikmasina neden olan c¢esitli faktorler
vardir. Esasen her kurum ve ¢alisanlarin
ayrt Ozellikte olacagi dikkate almirsa,
faktorler, kisilere ve kurumlara gore
farklilik arz edecegi sdylenebilir.

Whistleblowing eylemini kavramak ve
aciklamak i¢in bir¢ok caligma yapilmistir.
Whistleblowingle ilgili yapilan
calismalarin  birgcogunda teori eksikligi
bulunmaktadir. Ancak son yillarda yapilan
calismalarda planlanmig davranis teorisi ile
whistleblowingin aciklanabilecegi



saptanmistir  (Park ve  Blenkinsopp,
2009:549). Bu c¢aligmalarin birgogu hem
durumsal hem de c¢evresel faktorler
iizerinde durmustur. Whistleblowing’e
neden olan faktorleri {ic ana baslhkta
toplamak  miimkiindiir(Seifert, 2006:7-
8;Brodie, 1998:56; Hitt, 1990:136):

Kisisel  Faktorler:  Whistleblowing’in
olusmas1 icin etik dis1 veya Orgiitsel
yanliglik gibi bir uygulamayi iceren bilgiye
sahip olan kisi, kisilik Ozelliklerinden
dolay1r s6z konusu durumdan rahatsizlik
duyabilir. Bu rahatsizliktan dolay1 da,
kurumun ve toplumun menfaati i¢in, bilgi
ifsasi yoluna gidebilir. Ancak
unutulmamalidir ki, whistleblower’lar,
yalnizca ahlaki sorumluluklar1 pahasina
herhangi bir 6rgiite korii kortine bagli olan
kisiler olarak degerlendirilmemelidirler
(Brodie, 1998: 56). Yapilan arastirmalara
gore whistleblower’m genellikle evli
oldugu, mikemmel i3 performansi
sergiledikleri, 15 tatmini ve Orgiitsel
baghliklarmin yiiksek oldugu, iyi egitimli
olduklari, genellikle orgiit i¢inde yiiksek
basamaklarda  bulunduklari,  genellikle
erkek olduklari, uzun yillardir ayni
boliimde calistiklari, belirsizlige
toleranslarmnin az oldugu ve genellikle
diger calisanlardan daha yashi olduklar
ortaya ¢ikmustir.

Durumsal Faktorler: Orgiit igerisinde
ciddi sekilde yanlis uygulamalarin farkinda
olan whistleblower, SOz konusu
uygulamalarm ve etik dis1 davraniglarin is
arkadaslarina zarar verdigini diistindiikleri
anda eyleme ge¢cmeye hazirdir. Durumsal
faktorlerin olusumundan sonra, yanls

uygulamalarin raporlanmasina c¢aba sarf
etmektedirler.

Orgiitsel Faktorler: Destekleyici orgiit
kiiltiirii ve etik degerlerin en yiiksek
seviyede oldugu, katilimc1 yonetim tarzinin
benimsendigi, ac¢ik iletisimin oldugu
orgiitlerde, whistleblowing ile karsilagsma
oraninmn azaldig1 goriilmektedir. Ustlerin
davranisi, orgiit ici ¢alisanlarin davranisi,
bicimsel oOrgiitsel politikalarin varhigi ve
toplumun ahlak iklimi gibi faktorler, orgiit
icindeki etik davraniglar iizerinde etili
olmaktadir (Hitt, 1990:136).
Whistleblower’lar acisindan en  biiyiik
sorun; bircok organizasyonun degisime
kars1 olmasidir. 0 nedenle,
organizasyonlar etik dis1 uygulama yerine
whistleblower’lara daha fazla glivendikleri
zaman whistleblowing’in etkinligi de
artacafl soylenebilir. Orgiit igerisinde
whistleblower’lar  parasal veya diger
sekillerde odiillendirilmeli ve kanunlarla
korunmalidir.

Arastirmalarda whistleblower’larin
%90’mdan fazlasmin; kariyerlerini erken
yaslarda  sonlandirdigi, kara listeye
alindiklari, paranoyak bir insan olarak
ifade edilme tehlikesi ile karsi karsiya
kaldiklari, biitiin  birikimlerini, evlilik
hayatlarin1  hatta  yasamlarim1  bile
kaybedebildikleri sonuclarmma ulagilmistir.
Bu nedenle orgiit tiyelerinin ya da diger
calisanlarin kendilerine misilleme
yapacaklar1 endisesi icinde olan ¢alisanlar,
isletmelerinde sahit olduklar1 etik dis1
uygulamalari ilgililere ihbar etme davranisi
sergilemekten cekinmektedirler
(Zhang,Chiu ve Wei, 2009:25).



Whistblowing’in eyleminin ger¢eklesme
asamalarmi genel olarak dort ana baslikta
toplamak miimkiindiir(Wyer, 2004:6-7’den
akt. Mercan vd, 2012:172):

Farkina Varma Asamasi: Potansiyel
whistleblower ¢alistigi kurumda etik dis1
davranislar ve uygulamalara sahit olmus ve
s0z konusu durumu mantik c¢ergevesinde
degerlendirmeye baslamistir. Bu asamada
potansiyel  whistleblower, etik  dis1
davranislarin  detaylarmi  68renmek ve
ispata dayal1 delil olup olmayacagi
konusunda arastirmalar yapmaya baslar.
Bu asamada incelemelerini derinlestirmek
icin sahit oldugu durumlar1 muhtemelen is
arkadaslari, yoOneticileri ve/veya ailesiyle
konusma yoluna gidecektir. Gozlemlerine
memnuniyet verici ¢Oziimler bulamaz
ve/veya iligiincii kisilerin destegini elde
edemezse bu asama sona erer.

Harekete Gegme Asamasi: Potansiyel
whistleblower, Oncelikle orgiit icinde
harekete ge¢meye karar verir. Var olan
kotii durumu Oncelikle daha st bir
makama veya bu durumlar i¢in
ongoriilmiis kisilere veya departmanlara
bildirir. Bu asamada 1iy1 bir sonug¢ alinmissa
whistblowing siireci sona erer. Ancak iyi1
bir sonu¢ alinmazsa daha fazla delil ve
destek bulmak icin bir Onceki asamaya
doner. Deliller ve sahitler toplanarak tekrar
orgiit 1i¢i iist makam ve/veya yetkili
birimlere bagvuru yapilir.

Orgiit Disi Makamlara Ifsa ve Sona
Erdirme Asamasi: Orgiitteki iist diizey
yoneticilerin miidahalesi gerektigi olgiide
olmamissa, whistleblower, Orgiit dis1

kurumlara  miiracaat ederek  durum
hakkinda bilgi ifsasinda bulunurlar. Orgiit
dis1 kurumlar miidahale ederek olusan kot
durumu diizeltirler veya whistleblower’1
takip ederler.

Whistleblowing eylemini asagidaki dort
kosulun yerine gelmesi durumunda, ele
verme girisiminde bulunulmalidir
(Fleddermann, 2008:109).

Zorunluluk: Ele verme ile “agik ve
onemli” bir zarar 6nlenebilmelidir. Her sey
hakkinda degil, yalnizca 6nemli hususlarda
ihbarlar yapilmalidir. Ote yandan, ufak
ama ¢ok sayida ve sistematik yolsuzluklar
varsa, bunlarin zamanla birikerek ¢ok
onemli sorunlara yol acabilecegi de
unutulmamalidir.

Yakinhk: Hatali davranis veya uygulama
hakkinda etkin bir gsekilde sikayette
bulunabilmek ic¢in birinci elden veya ¢ok
giivenilir bilgilere ve belgelere sahip olmak
gerekir. Ayrica, ele verenin konu hakkinda
gergekci bir degerlendirme yapabilecek
diizeyde mesleki yetkinlige sahip olmasi
gerektigi de unutulmamalidir. Dedikodu
veya duyumlar lizerine hareket
etmemelidir.

Yetenek/Olanak: Sikayetin gerekli onlemi
alacak veya sorunu ortadan kaldiracak
makamlara kadar ulagsmasini saglayacak
olanaklar yoksa kisinin kariyerini ve
ailesinin parasal giivenligini tehlikeye
atmasi gereksizdir.

Son Care: Ifsa etme, son care olarak
diistiniilmelidir. Sizden daha yetkin ve
olaya daha yakin kimselerin bulunmamas1
durumunda, firma veya kurum i¢inde tiim



diger yollarin
olur.

3.2
Olan Cahsmalar

denendigi
vermedigi zaman, ifsa etme kacmilmaz

Yabanci1 ve Tirkge literatiir taramasinda
incelenen arastirmalara gore,
whistleblowing ile ilgili yapilmis olan
calismalar tarafimizdan gruplandirilarak

ve sonug

Whistleblowing ile Tlgili Yapilmus

asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 3.1. Whistleblowing ile Tlgili Yapilan Cahsmalar

Whistleblowing ile ilgili Yapilan Cahsmalar

Lindblom (2007); Bouville (2008)

iliskili Konu(lar) Yazar/(lar) Bulgular
Etik, Jensen (1987); Ray (2006) Whistleblowing ile etik degerler arasinda
Orgiitsel Etik Nam ve Lemak (2007); iligkinin oldugu sonucuna ulasilmistir.

Bireysel Ahlak,
Is Ahlak1

Arnold ve Ponemon (1991); Finn ve
Lampe (1992); McDonald &Ahern
(2000); Demiral (2008); Gundlach,
Martinko  ve  Douglas  (2008);
Tsahuridu ve Vandekerckhove (2008);
Park ve Blenkinsopp (2009)

Ahlaki davranis ile whistleblowing yapma
arasinda pozitif bir iligki oldugu sonucuna
ulasmis

Orgiitsel Sadakat
Orgiitsel Adalet
Orgiitsel Vatandaslik

Larmer (1992); Arslan (2001);
Vandekerckhove ve Commers (2004);
Seifert (2006); Aktan (2006); Vorelius
(2009),

Whistleblowing eyleminde sadakatinin
anlamsiz  kaldigmi; orgiitsel —adaletin
isletmelerde whistleblowing yapilmasinda
olumlu bir etkiye sahip oldugu sonucuna

Tavakoli, Keenan ve Karanovic (2003);
Keenan (2007); Park, Blenkinsopp,
Oktem ve Omiirgoniilsen (2008)

ulasilmigtir
Kiiltiirel Farklilik Schultz (1993); Sims ve Keenan | Kiiltiirler arasi Kkarsilastirma yaparak,
(1998); Patel (2003); Chiu (2003); | kiiltiirel ozelliklerle ~ whistleblowing

arasinda pozitif bir iligki oldugu sonucuna
ulasilmigtir

Orgiitsel Faktorler

Hooks (1994); King (1999)

Orgiitsel yapmnin  whistleblowing ile

ozellikleri

Orgiit iklimi Keenan (2000); Rothwell ve Boldwing | dogrusal bir iligkisinin oldugu sonucuna
(2006); Lachman (2008); Zhang, Chiu | ulagilmistir
ve Wei (2008); Ting (2008); Yilmaz
(2009); Hassink, Vries ve Bollen
(2007)
Demografik Dworkin ve Baucus (1998); Jubb | Isletme igi ve igletme dist
Ozellikler ve Kisilik | (1999) whistleblower’larm  kisilik  6zelliklerine

yonelik bulgular betimlenmistir.

Yetki ve Is Tatmini

Mesmer-Magnusve Visweswaran
(2005)

Yetki sahibi olan, is tatmini- performansi
yiksek olan isgoérenlerin daha az
whistleblowing yaptiklarini belirtmislerdir.

Is Hukuku

Thiessen (1998);Aydin (2003)

Whistleblowing’den koruma yasalarinin,
kamu ve 6zel sektordeki tiim etik olmayan,
yasa dis1 ve gayri mesru davranislar igin
care olamayacagini belirtmistir




Kavram ozellikle Anglo-Sakson literatiiriinde
oldukca genis bir uygulama alanina sahiptir
(Aydm, 2003: 96). Akademik olarak
whistleblowing ile ilgili yabanci literatiirde
bircok  ¢alisma  bulunmasina  ragmen,
Tirkiye’de sinirli sayida ¢alisma yapilmustir.
Fakat yabanci literatiirde dahi
whistleblowing’in etkinligi konusunda sadece
iki arastirma bulunmaktadir. Bu alanda
yapilacak bir ilk olma ozelligine sahip
olacaktir (Miceli ve Near, 2002:462).

Yabanc1i ve Tiirk¢e literatiir taramasinda
whistleblowing ile orgiitsel sessizlik kavramini
bir arada ele alan bir c¢alismaya
rastlanmamistir.  Bu nedenle tarafimizdan
yapilmis olan ¢alismanin literatiire katki
saglayacagi diistiniilmektedir.

4. ORGUTSEL  SESSIiZLIK VE
WHISTLEBLOWING ARASINDAKI
ILISKIi DUZEYLERININ TESPITINE
YONELIK UNIVERSITE CALISANLARI
UZERINE ALAN ARASTIRMASI

Orgiitlerde sessiz kalinan konular ve nedenleri
ile whistleblowing arasinda iliski diizeyinin
saptanmasina yonelik yapilan ¢aligmada;
Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi ve
Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nde gorev
yapan 192 akademik personel iizerinde yapilan
anket uygulamasi ile elde edilen veriler
yorumlanmustir.

4.1. Arastirmanin Amaci ve Orneklemi

Orgiitsel sessizlik, giiniimiiz calisanlarmin
cogunun bagvurdugu bir eylem tarzi olarak
goriilebilir. Ortaya ¢ikan herhangi bir durum
kargisinda veya bir konu hakkindaki fikir
aligverisinde kendi  diislincelerini  ¢esitli
sebeplerden dolayr paylasmaktan kagian
calisan sayis1 azimsanamayacak kadar fazladir.

Literatiirde heniiz ¢ok yeni bir ¢aligma alani
olan ancak varolusu insanlik tarihi kadar eski
olan bu kavram nadiren de olsa kurum
icerisinde meydana gelen olumsuzluklara karsi
iist yonetime ya da diger yetkili kisilere bilgi
verilmesi anlamina gelen Whistleblowing
kavrami ile iligkilendirilmeye caligilmustir.
Calismamiz bu haliyle orgiitsel sessizlik ve
whistleblowing  kavramlarin1  bir  arada
inceleyen ilk uygulama olarak Onem arz
etmektedir.

Arastirmanin amaci; akademik personellerin
whistleblowing  ve  oOrgiitsel  sessizlik
konularindaki algilamalarimt ve s6z konusu
olgular lizerinde iliski diizeyinin
saptanmasidir.

Arastirmanin 6rneklemi ic¢in, Kahramanmaras
Siit¢ii imam Universitesi ve Osmaniye Korkut
Ata  Universitesi’'nde gorev yapan 240
akademik personele anket formu gonderilmis.
Dagitilan 240 anketin 192 tanesi geri donmiis
ve degerlendirilmistir. Anket formlarmin geri
doniis oran1 %80’ dir. Kahramanmaras Sttci
Imam Universitesi ve Osmaniye Korkut Ata
Universitesi’nin toplam evreni
diisiiniildiiginde 192 denekten  olusan
orneklem kitlemiz bu tiir bir arastirma igin
kabul edilebilir sinirlar i¢inde bulunmaktadir.

4.2, Arastirmanin Kisitlari

Her ¢alismada oldugu gibi bu arastirmamizin
da bir takim kisitlar1 s6z konusudur. Oncelikle
arastirmada O6rneklem olarak sadece iki
iiniversitede gorev yapan akademik personelin
secilmis olmasi daha biiyiik bir arastirma
evrenine ulasilmasina engel olmustur. Ayrica
s0z konusu c¢aligmanin uygulama kismi olarak
kullanilan anket formlarinda ad- soyad gibi
gizliligi ortadan kaldiran bilgilerin
bulunmadiginin ve her tiirlii cevabin gizli



tutulacagimin belirtilmis olmasina ragmen yine
de yeterince samimi davranmamis olduklari
diisiiniilmektedir. Segilen 6rneklem Kkitlesinin
iiniversite ¢alisanlar1 arasinda sadece akademik
personel olarak siirlandirilmasi diger bir kisit
olmaktadir. Son olarak da anketin uygulandigi
tarihte akademik personellerden bir kisminin
OYP ile farkli bir iiniversiteye gegmeleri ya da
Erasmus programi ile yurt disinda bulunmalari
arasgtirmamizin kisitlari arasmda yer
almaktadir.

4.3.  Veri Toplama Araci

Arastirmada “Orgiitsel Sessizlik”,
“Whistleblowing” olgegi ve demografik
ozellikleri i¢eren anket formu kullanilmustir.
Orgiitsel sessizlige iliskin unsurlarin tespitinde,
Cakict ve Cakict (2007) tarafindan gelistirilen
orgiitsel sessizlik Olceginden, whistleblowing
konusunda ise, kavramin igerigi itibariyle
tarafimizca olusturulan anket sorularindan
yararlanilmustir.

4.4. Arastirmanin
Hipotezler

Dayandirildig:

Orgiitsel sessizlik ve whistleblowing iliski
diizeyinin tespitine yonelik arastirma asagidaki
hipotezlere bagli olarak incelenmistir.

H,. Orgﬁtsel sessizlik  konular1 ile
whistleblowing arasinda anlamli bir iligki s6z
konusudur.

H,: Orgiitsel sessizlik nedenleri ile
whistleblowing arasinda anlamli bir iligki s6z
konusudur.

H;: Calisanlarin demografik o6zellikleri ile
orgiitsel sessizlik arasinda anlamli iliski séz
konusudur.

Hy: Calisanlarn  demografik  6zellikleri
whistleblowing arasinda anlamli iliski soz
konusudur.

4.5.  Arastirmada Kullamlan Olgekler

Orgiitsel ~ sessizlik  ve  whistleblowing
kavramlar1 konusunda genis bir literatiir
taramasi yapilmis ve kullanilacak degiskenleri
en iyi bicimde ortaya ¢ikaracak odlgekler elde
edilmeye calisilmistir. Sorularin 6l¢lilmesinde
besli Likert dl¢egi kullamlmistir. Bu 6lgek; (1)
Kesinlikle Katilmiyorum, (2) Katilmiyorum,
(3) Kararsizim, (4) Katiiyorum ve (5)

Kesinlikle  Katiliyorum  segeneklerinden
olusmaktadir. Akademik personelin
demografik ozelliklerini belirlemek

maksadiyla 4 soru sorulmus, buradan
katilimcilarin cinsiyet, yas, medeni durum ve
kisilik tipleri d6grenilmeye ¢alisilmistir. Ayrica
personelin akademik c¢aligsma hayatina iligkin
bilgileri elde etmek i¢in akademik unvanlari,
egitim diizeyleri, ka¢ yildir akademisyen
olduklari, idari gorevlerinin olup olmadig1 ve
meslek tercihleri ile ilgili 6 soru sorulmustur.
Calismanin  ilerleyen  kisminda  ¢alisma
hayatinda sessiz kalma konular1 ve nedenleri
ile ilgili iki bolimden olusan 21 ifade
kullanilmustir. Anketin  son kisminda,
whistleblowing hareket tarzina iligkin 7 ifade
kullanilmustir.

4.6.  Veri Analizi ve Elde Edilen Bulgular

Elde edilen bulgular SPSS 21 Istatistik Paket
Programi araciligi frekans analizleri, ANOVA
testi, faktor analizi ve korelasyon analizlerine
tabi tutularak degerlendirilmistir.

Demografik ve Ise Ait Ozelliklere Iliskin
Bulgular

Arastirma  Orneklemi igerisinde yer alan
akademik personelin demografik 6zellikleri ve
ise ait Ozelliklerine iliskin frekans dagilimlari
ve yiizdeleri Tablo 4.1.’de sunulmustur.



Tablo 4.1. Demografik Ozelliklere iliskin Bulgular (N=192)

Kisisel Ozellikler Say1 % Ise Ait Ozellikler Say1 %
Cinsiyet Kadin 85 443 Uzman 25 13,0
Erkek 107 55,7 | Unvan Okutman 7 3,6
Medeni Evli 101 52,6 Ars. Gor. 84 43,8
Durum Bekar 91 47,4 Ogr. Gor 32 16,7
N Lisans 35 18,2 Yrd. 19 9,9
Egitim Dog¢.Dr.
Durumu Yiiksek L. 88 45,8 Dog¢.Dr. 20 10,4
Doktora 69 35,9 Prof.Dr. 5 2,6
Yas 21-30 91 47,4 | Idari Evet 38 19,8
31-40 74 38,5 | Gorev Hayir 154 80,2
41-50 20 10,4 | Kurum | 1-5 yil 123 64,1
51-60 7 3,6 | Calisma | 6-10 yil 38 19,8
Kisilik Sessiz 23 12,0 | Stiresi 11-15 y1l 23 12,0
Tipi Konuskan 77 40,1 16-20 y1l 7 3,6
Tanim Gerekirse 92 47,9 21-25 yil 1 0,5
Konusan

Yukarida yer alan Tablo 4.1.°deki verilere
bakildiginda, cinsiyet ve medeni durum
dagilimmin birbirine yakin oldugu, egitim
durumunda yiiksek lisansa, yas ortalamasinin
31-40 yas grubunda yigilma gosterdigi; kisilik
tipi tanimlamasinda kendisini sessiz olarak
tanimlayan  kisilerin  azmlikta  oldugu
goriilebilir. Unvan dagiliminda ise daha ¢ok
arastrma gorevlisi unvaninda, idari gorev

olmayanlarin ¢ogunlukta oldugu ve kurumdaki
calisma siiresi agisindan ise 1-5 yil arasimna
yigilmanin oldugu sdylenebilir.

Anket Formunda Kullamlan Degiskenler ve
Giivenirlilik Analizlerine Iliskin Bulgular

Anket formunda kullanilan degiskenlere iliskin
giivenirlilik analizleri agagida yer alan Tablo
4.2.”de sunulmustur.

Tablo 4.2. Ankette Yer Alan Degiskenler ve Giivenirlilik Degerleri

Degiskenler ve Alt Degiskenler

Cronbach Alfa

Degeri
Sessiz Kalinan Konular ,866
Orgiitsel Sessizlik Nedenleri
Yonetsel-Orgiitsel Etmen ,931
Is ile Ilgili Konular 911
Tecriibe Eksikligi ,707
Izolasyon Korkusu ,842
Iliski Zedelenmesi ,771
Whistleblowing ,890
Ankette yer alan arastirma degiskenlerinin degerleri 0,707 ile 0,931  arasindaki
giivenirliligi  analizinde Cronbach  Alfa degerlerden  olugsmaktadir.  Degiskenlerin



tamaminin degeri Nunally’nin (1978) kabul
edilebilir diizey olarak tammladigni 0,7 ve
iizerinde bir degerde olup, bu degiskenlerin
giivenilir  sekilde  dlgimlenmis  oldugu
sOylenebilir.

Whistleblowing ve Orgiitsel Sessizlik Alt
Olgeklerinin Koreldsyon Degerlerine Iliskin
Bulgular

Arastirmanin ulagmak istedigi ana sonu¢ olan
orgiitsel sessizlik ile whistleblowing arasmdaki
iliskinin tespitine yonelik korelasyon analizine
iliskin bulgular Tablo 4.3’teki gibidir.

Tablo 4.3. Whistleblowing ve Orgiitsel Sessizlik Alt Olgeklerinin Korelasyon Sonuglar

Whistleblowing

Sessiz Kalinan Konular Pearson Correlation 216
Sig. (2-Tailed) ,003
v Yonetsel-Orgiitsel Etmen Pearson Correlation ,062
N Sig. (2-Tailed) ,392
2 Isilellgili Konular Pearson Correlation ,088
v Sig. (2-Tailed) ,227
Tecriibe Eksikligi Pearson Correlation ,095
Sig. (2-Tailed) ,190
S Izolasyon Korkusu Pearson Correlation ,122
25 Sig. (2-Tailed) ,092
803 Tliski Zedelenmesi Pearson Correlation ,101
O Sig. (2-Tailed) ,163

(7%99 giiven arahig)

Elde edilen bulgulara gore oOrgiitlerde sessiz
kalinan konular ile whistleblowing arasinda
0,216 ile disiik diizeyde bir iligki tespit
edilmistir. Orgiitsel sessizlik nedenleri ile
whistleblowing  arasinda ise iliskiye
rastlanmamigtir. Bu sonuglardan hareketle,
“H,:Orgiitsel ~ sessizlik  konular1  ile
whistleblowing arasinda anlamli bir iligki s6z
konusudur” hipotezi kabul edilmis; “Hoy:
Orgiitsel sessizlik nedenleri ile whistleblowing
arasinda anlamli bir iliski s6z konusudur”
hipotezi ise red edilmistir.

Sessiz Kalinan Konular ile Whistleblowing
Ortalamalarina lligkin Bulgular

Orneklem iginde yer alanlarmn sessiz kalinan
konular ile  whistleblowing konusunda
verdikleri ortalama cevaplara iliskin bulgular
Tablo 4.4.’de yer almaktadir.

Tablo 4.4. Sessiz Kalinan Konular ve Whistleblowing Ortalamalarina liskin Bulgular

Sessiz Kalinan Konular X S
Kotii Muamele 1,5573 , 74275
Etik Konular 1,7135 , 76317
Kisisel Cekisme ve Catigmalar 2,0313 ,90898
Israf ve Kayrplar 1,0219 ,78543

Yoneticiden Kaynakli Sorunlar 2,3021 ,96667



Adil Olmayan Uygulamalar 1,9792 ,90350
Mesai Arkadaslarinin Yetersizligi 2,4323 1,10950
Arag, Gereg ve Donanim Eksikligi 1,8646 ,77419
Kisisel Gelisim Engeli 1,6719 ,68004
Whistleblowing
Kurum I¢i Resmi Kanallarla Raporlama 3,1042 1,17102
Bagli Bulunan Yoneticilere Bilgi Verme 3,5521 1,27291
Dogrudan Ust Yonetime Bilgi Verme 3,4375 1,23909

Katilimcilarin 6nermelere verdikleri cevaplarin
ortalamas1 incelendiginde; katilimecilarin en
cok  mesai arkadaglarmmn  yetersizligi,
yoneticiden kaynaklanan sorunlar ile kigisel
cekisme ve catismalar konusunda sessiz
kaldiklar1 sdylenebilir. Bu konular1 ise adil
olmayan uygulamalar izlemektedir. Israf ve
kayip konusunda ise diger konulara gére daha
diisiik seviyede sessiz kaldiklarini
belirtmislerdir. Katilimeilarin verdikleri
cevaplarin ortalamasinin genel olarak 3 orta
noktasinin altinda oldugu tespit edilmistir.

Katilimcilarin -~ whistleblowing  dlgegindeki
onermelere verdikleri cevaplarin ortalamalari
incelendiginde; verilerin 3 orta noktasindan

cok fazla farklilagsmadigi goriilmektedir. Bu
durumdan da anlasilabilecegi gibi, katilimcilar
genel olarak olaylar1 kurum i¢i resmi kanallarla
raporlama, bagli bulunduklar1 yetkiliye bilgi
verme ve son olarak da dogrudan {ist yonetime
bilgi verme konusunda kararsiz kaldiklarini
sOylemek miimkiindiir.

Orgiitsel Sessizlik ile Whistleblowing’in
Demografik Ozelliklere  Gore  Farklilk
Analizine Iliskin Bulgular

Orneklem icinde yer alanlarin orgiitsel
sessizlik  degiskenleri ile whistleblowing
konusunda demografik 6zelliklere gore ortaya
cikan farkliliklara iliskin bulgular Tablo 4.5.’te
yer almaktadir.

Tablo 4.5. Orgiitsel Sessizlik ve Whistleblowing’in Demografik Ozelliklere Gére Farkliig
Analiz Bulgulari

Demografik Isle Tlgili Ozellik Sig

Sessiz Kalinan Demografik Ozellik Egitim ,001
Konular Kisilik Tipi ,000
Isle lgili Ozellik Unvan ,001

Y 6netsel- Demografik Ozellik Egitim ,026

§5 Orgitsel Isle lgili Ozellik Unvan ,030
' Nedenler Idari Gérev ,044
B Kurum Caligsma Stiresi ,005
E isle Isle Tlgili Ozellik Unvan ,001
=  lgili Idari Gorev ,005
% Konular ) Kurum Calisma Siresi ,001
v»  Tecriibe Demografik Ozellik Egitim ,013
8 Eksikligi Unvan ,009
:§o Isle lgili Ozellik Idari Gérev ,010
S Kurum Calisma Siiresi ,002
Izolasyon Isle lgili Ozellik Unvan ,021



Miski Demografik Ozellik
Zedelenmesi  Isle ilgili Ozellik

Whistleblowing

Demografik Ozellik
Isle lgili Ozellik

Idari Gorev ,001

Kurum Calisma Siiresi ,000
Egitim ,014
Unvan ,005
dari Gorev ,006
Kurum Calisma Siiresi ,002
Kisilik Tipi ,000
Kurum Calisma Siiresi ,003

Elde edilen analiz verilerine goére unvan
degiskeni ile sessiz kalinan konular ve orgiitsel
sessizlik nedenlerinin tiimii arasinda p<0,05
diizeyinde anlamli bir farkliligin séz konu
oldugu soylenebilir. Egitim degiskeni ile sessiz
kalinan konular, yonetsel ve orgiitsel nedenler,
tecriibe eksikligi ve iligski zedelenmesi arasinda
p<0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik soz
konusudur. Idari gérevin olup olmamasi ile
orgiitsel sessizlik nedenlerinin tiimii arasinda
p<0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik soz
konusudur. Kisilik tipi ile sessiz kalinan
konular ve whisleblowing arasinda p<0,05
diizeyinde anlamli bir farkhiligin oldugunu
sOylemek miimkiindiir. Son olarak kurumda
calisma  siiresi ile  Orgiitsel  sessizlik
nedenlerinin timii ve whistleblowing arasinda
p<0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik tespit
edilmistir. Bu verilerden hareketle; “Hs.

Calisanlarin demografik 6zellikleri ile orgiitsel
sessizlik arasinda anlamli iliski s6z konusudur”
ve “HjCalisanlarin  demografik &zellikleri
whistleblowing arasinda anlamli iliski soz
konusudur” hipotezleri kismi olarak kabul
edilmistir.

Orgiitsel ~ Sessizlik ve  Whistleblowing
Degiskenleri ile Demografik Ozellikler ve Is
ile Ilgili Ozellikler Arasinda Farkhilik Arz
Eden Unsurlarin Tespitine Iliskin Bulgular

Calisanlarin demografik ve is ile ilgili sahip
olduklar1 6zelliklere gore, orgiitsel sessizlik ve
whistleblowing konusunda sergiledikleri farkli
davramglarin hangi unsurlardan
kaynaklandiginin  tespite  yonelik  analiz
sonuglar1 Tablo 4.6.’da verilmistir.

Tablo 4.6. Orgiitsel Sessizlik ve Whistleblowing Degiskenleri ile Demografik Ozellikler ve Is ile
Tigili Ozellikler Arasinda Farkhlik Arz Eden Unsurlarin Tespitine iliskin Analiz Bulgular

Demografik / Isle Ilgili Ozellik P. Kor Sig
Sessiz Kalinan Unvan Uzman Yrd. Dog¢.Dr. ,81754* ,000
Konular Ars. Gor Yrd. Do¢.Dr. ,52151* ,007
Ogr. Gor.  Yrd. Dog.Dr.  ,57657" ,010
Egitim Lisans Yiik. Lis. ,31205 ,020
Doktora 47136 ,000
Kisilik Tipi  Konuskan  Sessiz -,51760" ,000
Gerekince -,34489° 000
Konusan
Y 6netsel- Egitim Y.Lisans  Doktora -,33823" ,025

Orgiitsel
Nedenler



Isle Tlgili Unvan Uzman
Konular
Tecriibe Unvan
Eksikligi
Egitim Y.Lisans
Iliski Zedelen. Unvan Uzman
Egitim Y.Lisans
Whistleblow. Calis. Siir. 16-20 y1l
Kisilik Tipi

Okutman

Konuskan

Yrd. Do¢.Dr  -,63635 ,028

Dog.Dr. -,88000" ,017
Dog.Dr. -,96071" ,048
Prof.Dr -1,63571°  ,003
Doktora -,35474" ,009
Ars. Gor -,63778" ,047
Dog.Dr. -,92667" ,019
Doktora -,39196" ,029
1-5 y1l -,93083" ,039
Sessiz -,54128" ,000

Tukey testi sonuglarina gore; sessiz kalinan
konular boyutunda katilimeilarm verdikleri
cevaplarin ortalamalar1 incelendiginde; uzman,
aragtirma gorevlisi ve Ogretim gorevlilerinin,
yardimc1 dogent unvanina sahip olanlara gore
daha ¢ok; lisans egitimi alanlarin yiiksek lisans
ve doktora egitimi alanlara gére daha c¢ok;
genellikle sessiz veya gerektiginde konusan
kisilerin de konuskan kisilere gére daha g¢ok
sessiz kalma egiliminde olduklarim ifade
etmek miimkiindiir.

Yonetsel ve oOrgiitsel nedenler konusunda
doktora egitimine sahip kisiler yiiksek lisans
egitimine sahip kisilere gore daha fazla sessiz
kalma egilimindedirler. Is ile ilgili konularda
yardime1 dogent ve dogent unvanina sahip
kisiler uzmanlara gore daha fazla sessiz kalma
egilimindedirler. Tecriibe eksikligi konusunda
dogent ve profesor kadrosundakilerin, okutman
kadrosundaki bireylere oranla sessiz kalma
egilimlerinin daha yiiksek oldugu
goriilmektedir.  Iliskilerin  zedelenmesinden
korkma yoninden dogent ve arastirma
gorevlilerinin  uzmanlara goére ¢ekingen
olduklar1 gérilmiistiir.

Whistleblowing  konusunda ise, kurumda
caligma siiresi 1-5 yil olanlarin, ¢alisma siiresi
16-20 yil aras1 olanlara gore, sessiz kalanlarin

konuskan  olanlara  gore daha fazla
whistleblowing  davraniglarinda  bulunma

egilimleri oldugu goriilmiistiir.

SONUC VE ONERILER

Bu c¢alisma, Kahramanmaras Siitcii Imam
Universitesi ve Osmaniye Korkut Ata
Universitesi'nde akademik personel olarak
calisan  kisilerin  Orgiitsel  sessizlik  ve
whistleblowing konularina bakis agilarini
irdelemek maksadiyla yapilmistir. Ayrica
kisilerin yas, cinsiyet, egitim durumu, kisilik
tipleri gibi demografik o6zelliklerine gore
konuya bakis acilarindaki farkliliklar tespit
edilmeye calisilmistir.

Esasen her kurum ve calisanlarin ayr1 6zellikte
olacagi dikkate alinirsa, bakis acilarnin,
kisilere ve kurumlara gore farklilik arz edecegi
diistiniilmektedir.

Daha oOnce yapilmis olan arastirmalara
bakildiginda,
(whistleblowing eylemini gerceklestiren Kkisi)
%90’1ndan fazlasinin sessiz kalmak yerine etik

whistleblower’larin

dis1 uygulamalar1 yetkililere bildirdikleri igin;
kariyerlerini erken yaglarda sonlandirdigi, kara
listeye alindiklari, paranoyak bir insan olarak



ifade edilme tehlikesi ile karst karsiya
kaldiklar;,  biitin  birikimlerini,  evlilik
hayatlarini hatta yasamlarini bile
kaybedebildikleri sonuglarina ulasilmistir. Bu
nedenle Orgiit iyelerinin ya da diger
calisanlarm kendilerine misilleme yapacaklari
endisesi i¢inde olan g¢aliganlar, isletmelerinde
sahit olduklar1 etik dis1 uygulamalar ilgililere
ihbar etme davranisi sergilemekten
cekinmektedirler.

Arastirma sonucunda elde edilen bulgular
ozetlendiginde;

e Cinsiyet ve medeni durum dagiliminin
birbirine yakin oldugu, egitim durumunda
yilksek lisans ve doktorada  yigilma
gosterirken, yas ortalamasi 31-40 yas grubunda
cogunlukta  seyretmektedir.  Kisilik  tipi
tanimlamasinda ise kendisini sessiz olarak
tanimlayan  kisilerin  azmlikta  oldugu
goriilebilir. Kisiler kendilerini gerektiginde
konusan  kisilik  tipine  daha  yakin
hissetmektedirler. Unvan dagiliminda ise daha
¢ok arastirma gorevlisi unvaninda, idari gorev
olmayanlarin ¢ogunlukta oldugu ve kurumdaki
calisma siiresi agisindan ise 1-5 yil arasina
yigilmanin oldugu sdylenebilir.

o Elde edilen bulgulara gore orgiitlerde
sessiz kalinan konular ile whistleblowing
arasinda disiik diizeyde bir iligki tespit
edilmistir. Orgiitsel sessizlik nedenleri ile

whistleblowing arasimda ise iliskiye
rastlanmamugtir.

o Sessiz kalinan konular boyutunda
katilimeilarm verdikleri cevaplarin

ortalamalar1 incelendiginde; uzman, arastirma
gorevlisi ve dgretim gorevlilerinin, yardimci
dogent unvanina sahip olanlara gére daha ¢ok;
lisans egitimi alanlarm yiiksek lisans ve
doktora egitimi alanlara goére daha c¢ok;
genellikle sessiz veya gerektiginde konusan

kisilerin de konuskan kisilere gére daha g¢ok
sessiz kalma egiliminde olduklar1 sdylenebilir.

o Katilmeilarin orgiitsel sessizlikle ilgili
onermelere verdikleri cevaplarin ortalamasi
incelendiginde; katilimcilarin en ¢ok mesai
arkadaglarmnin yetersizligi, yoneticiden
kaynaklanan sorunlar ile kisisel ¢ekisme ve
catismalar  konusunda  sessiz  kaldiklar
sOylenebilir.

e Katilmeilar genel olarak olaylar
kurum i¢i resmi kanallarla raporlama, bagh
bulunduklar1 yetkiliye bilgi verme ve son
olarak da dogrudan iist yonetime bilgi verme
konusunda kararsiz kaldiklarim sdylemek
miimkiindiir.

e  Whistleblowing konusunda yani etik
disi  davraniglart  ifsa  etme durumunda,
kurumda c¢alisma siiresi 1-5 yil olanlarin,
calisma siiresi 16-20 yil arasi olanlara gore,
sessiz kalanlarm konuskan olanlara gore daha
fazla whistleblowing davraniglarinda bulunma
egilimleri oldugu goriilmiistiir.

e Buradan hareketle olusturulan
hipotezlerden bir tanesi kabul edilirken bir
tanesi reddedilmis, diger ikisi de kismen kabul
edilmistir.

H,. Orgiitsel sessizlik konular1 | KABUL
ile  whistleblowing  arasinda
anlamli bir iligki s6z konusudur.

H,: Orgiitsel sessizlik | RED
nedenleri ile  whistleblowing
arasinda anlamli bir iligki soz
konusudur.

H;: Calisanlarm  demografik | KISMEN
ozellikleri ile orgiitsel sessizlik | KABUL
arasinda  anlamli  iliski soz
konusudur.

Hy: Calisanlarmm  demografik | KISMEN
ozellikleri whistleblowing | KABUL
arasinda anlamli  iliski soz
konusudur.




Bu calismayla egitim sektoriindeki karar
vericiler ve idari goérevi olan akademik
personellere  ve  oOrgiitsel  sessizlik ile
whistleblowing literatiiriine katk1
saglanacaktir. Farkli sektorlerde de galisanlarin
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KREDI KARTI TEMERRUDU iLE SOSYO-EKONOMIiK ETKENLER
ARASINDAKI ILiSKiYi INCELEMEYE YONELIK BiR UYGULAMA:
ESKISEHIR KENT MERKEZI ORNEGI

Cumhur SAHIN

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Boziiyiik Meslek Yiiksekokulu, Isletme

Ozet: 1990’11 yillardan beri Tiirkiye’de, kredi kart: kullanicilar1 dramatik bir bigimde artmustir. Giiniimiizde
aileler igin kredi kartlar1 temel finansman kaynag: haline gelmistir. Kredi kartlarindaki artis dogal olarak, geri
o6denememe riskini artirmaktadir. Bu nedenle 2000’11 yillardan sonra geri 6denmeme ve kisisel iflaslar hizla
artmis; bu ise, bankalar ve kredi kart1 kullananlar igin ciddi bir durum arz etmistir. Bu ¢aligmanin amaci, sosyo-
ekonomik faktorler acisindan kredi kartt kullananlarin risk profilini belirlemektir. Bu c¢alismada, kredi karti
temerriidiine diisme ile gelir diizeyi, cinsiyet, meslekler, konut miilkiyeti, yas gruplar1 ve medeni durum gibi bazi
sosyo-ckonomik faktérler arasinda bir iligki olup olmadig1 arastirilmistir. Bunun igin Eskisehir kent merkezinde
faaliyette bulunan ulusal ticari bankalarin yetkilileriyle goriigiilerek veriler elde edilmistir. Verilerin analizinden,
kredi kartt temerriidine diisme ile cinsiyet arasinda bir iliski olmadigi sonucuna ulasilirken, kredi kartt
temerriidiine diisme ile meslek, konut miilkiyeti, yas gruplari ve medeni durum arasinda ise bir iligki oldugu
ortaya ¢gikmustir.

Anahtar Kelimeler: Kredi Kart1 Temerriidii, Odeme, Sosyo-Ekonomik Faktérler, Eskisehir, Bankalar

AN APPLICATION REGARDING THE RELATIONSHIP BETWEEN
CREDIT CARD DEFAULT AND SOCIOECONOMIC FACTORS: AN
EXAMPLE FROM ESKISEHIR URBAN

Abstract: Since the 1990s, credit card users in the Turkey have increased dramatically. Nowadays, credit cards
have been becoming a fundamental financial sourse for households. An increase in credit cards naturally results
as an increase default risk. So that, default and personal bankruptcy began to increase sharply after 2000; and
this phenomenon has become a serious issue for banks and credit card users in Turkey. The objective of this
study is to determine the risk profile of credit card users in terms of socio economic factors. In this study, we
examined whether there is a relationship between default in credit cards and gender, occupations, household
ownership, age and marital status. Data collection has been realized by interview with branch managers of
national banks in Eskisehir city centre. Our findings indicated that while there is no relationship between default
in credit cards and gender, statistically significant relationship has been found between default in credit cards
and occupations, household ownership, age and marital status.

Key Words: Default In Credit Cards, Payment, Socio Economic Factors, Eskischir, Banks
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1. GIRIS

Giinlimiizde bir¢ok tiiketici agisindan adeta
vazgecilmez bir Ozellik arz eden kredi
kartlari,  teknolojide = yasanan  hizh
ilerlemeler sayesinde piyasada muazzam
bir kullanim miktarina ulagmastir.

Miilkiyeti bir banka veya finansal kurulusa
ait olmak iizere bankanin miisterilerine
belirli bir kredi limiti dahilinde yurt ici ve
yurt dis1 iiye isyerlerinden mal ve hizmet
satin alma ile nakit 6deme birimleri veya
otomatik para 6deme makinelerinden nakit
cekimlerinde kullanilmas i¢in verilen kart,
kredi karti olarak adlandirilmaktadir. 'Bir
baska tanima gore ise kredi kart1, banka ile
kendisine kart wverilen kisi arasinda
yapilmig bir sdzlesme geregince, kisinin,
bankanin belirli kosullarla temin ettigi
kredi imkanin1 kullanmasini saglayan
aractir.(Ekinci ve Esen, 2005: 364)

Diinyada ilk kez turizm amach olarak 1854
yilinda Hotel Credit Letter Company adli
bir kurulus tarafindan kredi karti
¢ikartilmistir. Modern anlamda ise ilk
kredi kartlar1 Amerika Birlesik
Devletleri’nde yirminci yiizyilin baslarinda
cikartilmistir.1914 yilinda General
Petroleum Corporation of California
(Mobil Oil) calisanlarina ve seckin
miisterilerine kart verilmistir. 1915 yilinda
birka¢ otel, magaza, telgraf sirketi ve
demiryolu sirketi bozuk para ve jeton

' (http://www.ekodialog.com/kredi-karti-
piyasasi/kredi-karticesitleri.html)

basarak, miisterilerine birer ayhik kredi
imkani tanimislardir.(Y1lmaz, 2000:4)

Tirkiye kredi karti kavrami ile 1968
yilinda tanismis olup bu 6deme aracinin
kullanimi, 1980°’li yillarda otomasyon
alanindaki hizli ilerlemelerin sayesinde
daha da Oonem kazanmis, 6zellikle 1999
yilindan  itibaren bankalarin  hizmet
portfoyleri icinde goz ardi edilemeyecek
paylara sahip olmaya baslamistir. (Cavus,
2006: 174)

Kullanicilara para tasima zorunlulugunu
ortadan  kaldirmasi, iiye isyerlerine
cirolarin1 arttirabilme olanagir saglamasi
gibi oOzellikleri nedeniyle kullanimi artan
kredi kartlari, alic1 ve saticilar arasindaki
mal ve hizmet iligkilerinde, gecerli,
giivenilir, hizli ve etkin bir 6deme aracina
duyulan ithtiyaglardan dogmustur.
(Kirdaban, 2005: 12)

Gilintimiizde alig-verisleri kolaylastirmak
amaciyla  kullanilan  ¢esitli  kartlar,
genellikle kredi karti olarak
adlandirilmaktadir. Bununla birlikte bu
kartlarm bir kisminda O6deme araci
fonksiyonu agirhikta iken bir kisminda
nakit kredi saglama fonksiyonu agirliktadir.
Kredili kart sistemi, geleneksel veresiye
hesaplardan  gelistirilmistir. ~ Veresiye
hesaplarda tiiketiciler yaptiklar1 alig-
veriglerin  bedelini  hemen 6demezler.
Veresiye hesaplarda alis-veris bedellerinin
hemen Odenmemesinin belirli bir siire
sonunda Odenmesinin tiiketici agisindan,
herhangi bir finansman maliyeti yoktur.
Diger bir ifade ile 6demenin belirli bir siire
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geciktirilmesiyle  bir  faiz ~ masrafi
yiiklenilmemektedir. (Aydmn, 1991: 163)

Kredi kart1 temerriidii veya gecikmesi, kart
sahibinin borcunu belirlenen zamanda
0deyememesi durumudur.

Tiirkiye’de 2012 yil1 sonunda 54.3 milyon
olan kredi karti1 sayist 2013 yil sonu
itibariyle % 5 artig gostererek 56.8 milyon
adet olmustur. 2012 yili sonunda 330
milyar TL’lik kredi karth aligveris
sozkonusu iken 2013 yili sonunda bu
tutar % 17°lik bir artigla 387 milyar TL
degerine ulagmistir.

Tablo 1: Kredi Karth Odeme Tutarinin

Sektorel Dagilhim
Sektor 2012 | 2013
Market %14 | % 15
Akaryakit | % 12 | % 11
Giyim % 8 % 8
Elektronik | % 8 % 8
Gida % 7 % 7

Kredi kartli 6demelerin sektorel dagilimma
bakildiginda 2013 yilinda en fazla paya
sahip olan bes sektdriin, kartlarla yapilan
toplam O0deme tutarinin yarisini
olusturdugu gorilmektedir. 2012 yili ile
kiyaslandiginda en fazla paya sahip olan
“market” sektoriiniin yiizde 14’ten yiizde
15’e yiikselmesi ve “akaryakit” sektoriiniin

yilizde 1 gerileyerek 2013 yilinda yiizde 11
paya sahip olmasi dikkat ¢ekmektedir. 2

2. LITERATUR ARASTIRMASI

Literatiirde kredi kart1 temerriidiine diisme
ile sosyo-ekonomik ve sosyo-ekonomik
faktorler arasindaki iliskiyi inceleyen
bir¢cok ¢aligma bulunmaktadir. Bu konuyla
ilgili yapilmig akademik c¢aligmalarin
bazilar1 asagida yer almaktadir:

Akgiic’e gore, belli bir yasin ({istiinde
olanlarda (45-50 yas gibi) kredi riski
genglere kiyasla daha diisiik iken, evli olan
bor¢lularin kredi sicilleri, bekarlara kiyasla
daha 1yi1 olabilmektedir. Kadinlarin
erkeklere gore daha iyi bor¢ 0Odeyicisi
oldugu sdylenebilir. Calisana bagimh
sayismin fazla oldugu biiylik ailelerde
genellikle kredi riski, ortalamanin tistiinde
olmaktadir. Yine ayrica yerlesim yerleri
istikrarlt olan, uzun suredir ayni yerde
oturanlarin konut sahibi olanlarm, sik sik
oturma yeri degistirenlere goére daha az
kredi riski tasidiklar1  goriilmektedir.
Benzer bigimde bazi meslek sahiplerinin,
Ogretmenlerin, devlet  memurlarinin,
bankalarda calisanlarin, serbest meslek
sahiplerinin kredileri geri 6deme oranlar1
ortalamanin {istiinde bulunmaktadir. Iste
kalma siiresi, isteki istikrar da kredi riskini
etkilemektedir. Isi istikrarli olanlarm, iste
kalma suresi uzun olanlarin, sik sik is
degistirenlere kars1 kredi sicilleri daha iyi
olmaktadir. (Akgiic, 2007:24)

* ( http://www.bkm.com.tr/basin/BKM-
Aylik-Bulten-201312.pdf)
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Wang’n, cinsiyet, etnisite ve is tecriibesi
ile kredi kart1 gecikmesi arasindaki iligkiyi
inceledigi c¢alismada; erkek 6grencilerin
bayanlara kiyasla daha fazla kredi karti
temerriidiine diistiigl, is tecriibesi olanlarin
is tecriibesi olmayanlara gore daha az
temerriide ugradigi, etnik olarak ise
hispanik ~ ve siyahlarin  kredi kart1
temerriidiine diisme oranmin beyazlara
oranla daha yliksek oldugu goriilmiistiir.
( Wang, 2011: 94)

Mansor ve Mat’m Malezya’da Islami kredi
kartlartyla ilgili ¢aligmalarinda kredi kart:
temerriidii ile cinsiyet arasinda anlamli bir
iliski olmadigi, buna karsin egitim diizeyi
ve gelir seviyesi ile temerriit arasinda ise
anlaml bir iligki oldugu tespit edilmistir.
(Mansor ve Mat, 2009: 22)

Yahyaoglu ve arkadaslar1 tarafindan
yapilan arastirmada bankalarda yasanan
riskler ele alimmig bu risklere yonelik
temerriit  oranlarma  iliskin  bilgiler
verilmistir. Bu bilgilere gore kredi karti
kullanicilarinin tiiketim agisindan
bilingsizce harcama yaptig1 ve temerriit
faizi 6demek zorunda kaldigi sonucuna
ulagilmistir.  (Yahyaoglu, Korkmaz ve
Akman, 2011: 1-20).

Yahyaoglu ve Korkmaz tarafindan yapilan
bir baska calismada yine Tirkiye’de kredi
kart1 kullanicilarmin  bankalara  kars1
hukuki ve tiiketici dernekleri tarafindan
korunmasi gerekliligine vurgu yapilmistir.
Ayrica bu calismada  kredi  karti
tiikketicilerinin hukuken ugradiklari
sorunlar sayisal ve istatistiksel verilerde

desteklenerek dile getirilmistir (Yahyaoglu
ve Korkmaz, 2011: 1-21).

Yahyaoglu ve Korkmaz tarafindan yapilan
bir bagka calismada basta kredi kartlari
olmak tizere bir¢ok farkli alanda kullanilan
iirlinlerden dogan hukuki sorunlar ve bu
sorunlarin tiiketici lizerinde olusturdugu
hukuki sorular ele alinmistir. Ortaya ¢ikan
sonuca bakildiginda tiiketicilerin hukuksal

anlamda  sorunlar  yasayarak = maddi
kayiplara  ugradigi  bu  arastrmada
saptanmuistir. Saptamalar arasinda

tiikketicilerin sosyo ekonomik ve sosyo
kiiltiirel yapilarina bakildiginda genellikle
alt kiltir ve dusiik gelir seviyesindeki
kisilerden olustugu gorilmiistiir
(Yahyaoglu, Korkmaz, 2011: 1-34).

Apak ve Korkmaz tarafindan yapilan
calismada ise; bankalar basta olmak iizere
bircok kurumun tiiketim artigina yonelik
strateji gelistirdigine vurgu yapilmaktadir.
Ayrica bu stratejilerin tiiketiciler iizerinde
plansiz aligveris ve kredi kart1 kullanimimin
artmasma neden olusturdugu saptanmistir.
Yine c¢alismada bilingsizce yapilan bu
tiketim nedeniyle kullanilan  kredi
kartlarimnin 6denmesi konusundaki yasanan
sorunlar tiiketicinin temerriit Odemesini
zorunlu hale getirerek i¢inden ¢ikilmaz bir
hal aldigmma isaret etmektedir (Apak,
Korkmaz, 187-218).

Crook tarafindan ABD’de hane halkinin
bor¢lulugu 1ile 1ilgili yapilan ¢aligmada
ABD’de aile reisinin yasmin 55 ‘den daha
diisik olmasi durumunda, ailedeki birey
sayisinin fazla oldugu durumlarda ve siyah
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ailelerde digerlerine kiyasla daha fazla
kredi  kart1  temerriidiine  disildiigi
sonucuna varilmistir. ( Crook, 2001: 86)

Matriano ve Chiu Filipinler’de demografik
ve sosyo-ekonomik faktorlerle kredi karti
temerriidii arasindaki iliskiyi inceledikleri
calismada, kalabalik ailelerde temerriide
diisme oranmin yiiksek oldugu buna karsin;
yas, egitim diizeyi, gelir seviyesinin
yiikseldigi ve kiracilara kiyasla ev sahibi
olma durumlarinda ise temerriide diisme
oranmin diistiigi gorilmistir. >

Chien ve Devaney’in sosyo ekonomik
degiskenlerle kredi kart1 temerriidi
arasindaki iligskiyi arastirdiklar1 ¢aliymada;
egitim diizeyi, aile biiyiikligl ve evli olma
durumlarinda temeriide diisme ile pozitif
yonlii bir iliski oldugu buna karsin ev
sahibi olma ve gelir seviyesi ile temerriit
arasinda negatif yonli bir iliski oldugu
sonucuna ulagilmistir. (Chien ve Devaney,
2001: 174)

Dunn ve Kim tarafindan kredi karti
temerriidiiyle ilgili olarak Ohio eyaletinde
yapilan ¢aligmada kredi kart1 temerriidiine
diisme ile yas, medeni durum, gelir diizeyi,
konut sahipligi ve aile biiyiikliigli arasinda
anlamli bir iligki oldugu; yas1 daha geng

3 (Donald Jerico B. Matriano ve Anthony
SF Chiu, De La Salle Univesity, Manila,
Philippines, Asia  Pacific  Industrial
Engineering and Management System,
http://apiems.net/conf2013/1272.pdf)

olanlarin, bekarlarin, gelir seviyesi diisiik
olanlarin, kiracilarin ve ailesi kalabalik
olanlarin daha fazla temerriide ugradigi,
buna karsin egitim seviyesi ile temerriide
ugrama arasinda ise anlamli bir iligki
olmadig: goriilmistiir.*

Kredi kart1 temerriidiiyle ilgili bir diger
calismada, kredi kart1 temerriidiinde yas ve
egitim arasinda onemli bir iliski oldugu,
35-49 yas grubundakilerin 50-64 yas
grubundakilere gore daha az temerriide
diistiigii goriiliirken, egitim diizeyi yiiksek
bireylerin riskinin diisiik olmasmin da
etkisiyle temerriide ugrama sikliklarinin
egitim seviyesi diisiik olan bireylere
kiyasla daha diisiik oldugu sonucuna
vartlmistir. (Hazembuller ve digerleri,
2007: 53)

Domowitz ve Sartain’in tiiketicilerin iflas
kararlarimin belirleyicilerini arastirdiklari
makale calismasinda; kredi kart1 temerriidii
ile hane halki gelir diizeyi, medeni durum
ve konut sahibi olma arasinda anlamli bir
iliski oldugu, hane halki gelir diizeyinin
yiiksek olmasi, evlilerin ve konut sahibi
olanlarin temerriide diisme olasiliginin
disik oldugu goriilirken, cinsiyet ile
temerriit arasinda ise anlamli bir iligki
olmadigr saptanmistir. (Domowitz ve
Sartain, 1999: 415)

4 (Dunn ve Kim, “An Empirical

Investigation of Credit Card Default”,
http://economics.sbs.ohio-
state.edu/pdf/credit.pdf)
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Erdem; egitim diizeyi, gelir seviyesi,
cinsiyet, cocuk sayisi, ev sahipligi, medeni
durum ve yas gibi sosyo ekonomik
faktorlerin  kredi  kart1  temerridi
iizerindeki etkilerini incelemis ve g¢ocuk
sayisi, egitim diizeyi ve gelir seviyesi ile
temerriit arasinda anlamli bir iligki oldugu,
diger degiskenlerle temerriit arasinda ise
anlamli  bir iligki olmadig1 sonucuna
varmistir. (Erdem, 2008: 167)

3. ARASTIRMANIN AMACI

Bu calismanin amac1 kredi kart1 temerriidii
ile gelir diizeyi, cinsiyet, meslek, konut
miilkiyeti, yas gruplar1 ve medeni durum
gibi sosyo-ekonomik faktorler arasinda bir
iliskinin olup olmadiginin belirlenmesidir.

4. ARASTIRMANIN KAPSAMI
VE SINIRLARI

Bu calismanin kapsamina Eskisehir kent
merkezinde faaliyet gdsteren ulusal ticari
bankalarin Ocak 2014 donemi itibariyle
kredi kart1 temerriidiine iligkin veriler
girmektedir.

5. ARASTIRMANIN
HIiPOTEZLERI

Bu arastirmada kredi karti temerriidiine
disme 1ile cinsiyet, gelir diizeyi, konut
miilkiyeti, yas gruplar1 ve meslekler
arasinda bir iligski olup olmadigmna yonelik
olarak 5 hipotez kurulmus olup bu
hipotezler asagidaki gibidir:

Hipotez 1: Hp: Kredi kart1 temerriidii ile
cinsiyet arasinda bir iligki yoktur.

Hipotez 2: Hp: Kredi kart1 temerriidii ile
gelir diizeyi arasinda bir iligski yoktur.

Hipotez 3: Hp: Kredi kart1 temerriidii ile
konut miilkiyeti arasinda iligki yoktur.

Hipotez 4: Hp: Kredi kart1 temerriidii ile
yas gruplar1 arasinda iliski yoktur.

Hipotez 5: Hp: Kredi kart1 temerriidii ile
meslek gruplar1 arasinda iligki yoktur.

6. VERILERIN ANALiZi

Verilerin analizinde tanimlayici istatistik
tekniklerinden ki-kare testleri
kullanilmistir. Ki-kare testlerinin uygulama
alanlarindan birisi de kontenjans tablo
yontemi ile yapilan bagimsizlik testleridir.
Degiskenler arasinda bagimlilik problemi,
siyaset  bilimi,  sosyoloji,  psikoloji,
pazarlama, tip ve insanin inceleme konusu

yapildigi bircok bilim dalinda
rastlanmaktadir. Verilerin stireklilik
gostermesi durumunda degiskenler

arasindaki iligkilerin yonii ve boyutu
korelasyon ve regresyon analizi yontemleri
kullanilarak belirlenebilmektedir. Nominal
veya ordinal data kullanilarak yapilan
calisma veya arastirmalarda korelasyon
veya  regresyon  analiz  yontemleri
kullanilarak degiskenler arasindaki
iliskilerin  yon ve boyutlar1 analiz
edilememektedir. Ciinkii nominal veya
ordinal veri setleri icinde yer alan
degiskenler arasindaki iligkiler tam olarak
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tanimlanamamaktadir. Bu nedenle bu tiirli
degiskenler arasindaki bagimsizlik testleri
kontenjans tablolar1 kullanilarak ki-kare
dagilim1 yontemi ile yapilmaktadir (Ozsoy,
2002: 270).

Bagmmsizlik testi verilerin iki yonlii haline
getirilmesi islemi ile baslamaktadir. Iki
yonlii tablolara kontenjans tablolar1 adi
verilmektedir. Her bir degisken, gozlemleri
siniflar biciminde veya diizey olarak ifade

eder.  Degiskenlerden biri  tablonun
siitunlarin1 gostermek {lizere c¢ kategorisi,
digeri ise satirlar1 gostermek lizere r
kategorisi olarak isimlendirilirler. Bu
sekilde olusturulan iki yonlii tablo (r) * (c)
boyutlarinda kontenjans tablosu olarak
ifade edilir (Ozsoy, 2002: 271). Formiil
yardimiyla  hesaplanan  deger, tablo
yardimiyla ~ bulunan  kritikk  degerle
karsilastirilarak Hy hipotezi reddedilir veya
kabul edilir.

Kredi Kart1 Temerriidii ile Cinsiyet Arasindaki Iliski

Tablo 2: Kredi Karti Temerriidii Ve Cinsiyet

Cinsiyet
Kullanict Sayisi

Temerriide Diismeyen Kart

Temerriide Diisen Kart | Toplam
Kullanict Sayis1

Erkek 277706 17726 295432
Bayan 246668 15330 261998
Toplam 524374 33056 557430

Kredi kart1 kullanan 557430 kisinin
295432 ‘si erkek, 261998°’1 kadmlardan
olusurken, temerriide diisen 33056 kisinin
17726’s1 erkek, 15330’u ise kadmlardan
meydana gelmektedir.

Temerriide  Diismeyenlerin  Oran1 =
524374 / 557430 = 0.9407

Temerriide Diisenlerin Oran1 = 33056 /
557430 = 0.0593

Teorik Frekanslarin Bulunmasi
Erkekler:

t11 = 295432 x 0.9407 = 277912.88
(temerriide diismeyenler)

tip= 295432 x 0.0593 = 17519.12
(temerriide diisenler)

Bayanlar:

t1= 261998 x 0.9407 = 246461.52
(temerriide diismeyenler)

tn= 261998 x 0.0593 = 15536. 48
(temerriide diisenler)

Ki- Kare Testleri

Ho : Kredi kart1 temerriidii ile cinsiyet
arasinda bir iliski yoktur. Tablo 1’de yer
alan degerler g; yani gézlem degerleri iken
tij’ler teorik frekanslar1 ifade ediyor.
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Burada n =557430°dur. Bilindigi gibi, test
istatistigi:

r c 2
X = ZZ&’/—"
i=1 j=I j

y” hesaplanan = 557435.5-5.5 = 5.5

o = 0.05 anlamlilik diizeyinde
v (serbestlik derecesi) = (2 —1) x (2

Tablo’dan, o = 0.05 anlamlilik diizeyi ve
serbestlik derecesi 1 i¢cin bulunan kritik
deger,

v = 3.84°diir.

sz =3.84< X2 hesaplanan = 5.5
Kritik deger, hesaplanan degerden kiiclik

oldugu i¢in, Hy hipotezi reddedilir, H,
hipotezi ise kabul edilir. Bu nedenle, kredi

D v=1 kart1 temerrtidii ile cinsiyet arasinda bir
iliski vardir.
Kredi Kart1 Temerriidii ile Gelir Gruplan Arasindaki iliski
Tablo 3: Kredi Kart1 Temerriidii Ve Gelir Gruplan
Gelir Gruplar1 Temerriide Temerriide Diisen Kart | Toplam
Diismeyen Kart Kullanic1 Sayisi
Kullanict Sayis1
Diisiik Gelirler 103892 4442 108334
Orta Gelirliler 259443 20431 279874
Yiiksek Gelirliler 161039 8183 169222
Toplam 524374 33056 557430

Kredi kart1 kullanan 557430 kisinin
1083341 diistik gelir, 279874’ orta gelir
ve 169222°s1  ise  yiksek gelir
grubundandir. Temerriide diisen 33056
kisinin 4442°si diisiik gelirli, 20431°1 orta
gelirli ve 81831 ise yiiksek gelirlidir.

Temerriide  Diismeyenlerin  Orant =
524374 / 557430 = 0.9407

Temerriide Diisenlerin Oran1 = 33056 /
557430 = 0.0593

Teorik Frekanslarm Bulunmasi

Diisiik Gelir Grubundakiler:

tip = 108334 x 0.9407 = 101909.79
(temerriide diismeyenler)

tip= 108334 x 0.0593 = 6424.21
(temerriide diisenler)

Orta Gelir Grubundakiler:

ty= 279874 x 09407 = 263277.47
(temerriide diismeyenler)
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tnr= 279874 x 0.0593 = 16596.53
(temerriide diisenler)

Yiksek Gelir Grubundakiler:

ty= 169222 x 0.9407 = 159187.14
(temerriide diismeyenler)

t, = 169222 x 0.0593 = 10034.86
(temerriide diisenler)

Hp : Kredi kart1 temerriidii ile gelir diizeyi
arasinda bir iligki yoktur.

y* hesaplanan = 559385.23 — 557430 =
1955.23

v (serbestlik derecesi) =(3—-1)x(2-1) =
2

Tablo’dan, o = 0.05 anlamlilik diizeyi ve
serbestlik derecesi 2 i¢in bulunan kritik

deger, sz = 5.99’dur.

sz =5.99< X2 hesaplanan = 1955.23

Kritik deger, hesaplanan degerden kiigiik
oldugu i¢in, Hy hipotezi reddedilir, H,
hipotezi ise kabul edilir. Bu nedenle, kredi
kart1 temerriidii ile gelir diizeyi arasinda bir
iligki vardir.

Kredi Kart1 Temerriidii ile Konut Sahipligi Arasindaki fliski

Tablo 4: Kredi Kart1 Temerriidii Ve Konut Miilkiyeti

Konut Temerriide Diismeyen Kart | Temerriide Diisen Toplam
Miilkiyeti Kullanici Sayisi Kart Kullanic1 Sayis1

Ev Sahibi 305173 12562 317735
Kiraci 219201 20494 239695
Toplam 524374 33056 557430

Kredi kart1 kullanan 557430 kisinin
317735°1 ev sahibi, 239695°1 ise kiracidir.
Temerriide diisen 33056 kisinin 12562°si
ev sahibi ve 2049421 ise kiracidur.

Temerriide  Diismeyenlerin  Oran1 =
524374 /557430 = 0.9407

Temerriide Diisenlerin Oran1 = 33056 /
557430 = 0.0593
Teorik Frekanslarin Bulunmasi

Ev Sahiplert:
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ti = 317735 x 09407 =
298893.31(temerriide diismeyenler)

tip= 317735 x 0.0593 = 18841.69
(temerriide diisenler)

Kiracilar:

tyi= 239695 x 0.9407 = 225481.09
(temerriide diismeyenler)

tnr= 239695 x 0.0593 = 14213.91
(temerriide diisenler)

Ho : Kredi karti1 temerridi ile konut
sahipligi arasinda bir iliski yoktur.

y* hesaplanan = 562604.49 — 557430 =
5174.49

o = 0.05 anlamlilik diizeyinde

v (serbestlik derecesi) =(2—-1)x (2—-1)
v=1

Tablo’dan, a = 0.05 anlamlilik diizeyi ve
serbestlik derecesi 1 i¢cin bulunan kritik
deger,

v = 3.84°diir.

sz =3.84< X2 hesaplanan = 5174.49

Kritik deger, hesaplanan degerden kiigiik
oldugu i¢in, Hy hipotezi reddedilir, H,
hipotezi ise kabul edilir. Bu nedenle, kredi
kart1 temerriidii ile konut sahibi olma
arasinda bir iligki vardir.

Kredi Karti Temerriidii ile Yas Gruplan Arasindaki Iliski

Tablo 5: Kredi Kart1 Temerriidii Ve Yas Gruplan

Yas Temerriide Diismeyen Kart | Temerriide Diisen Toplam
Gruplar1 Kullanic1 Sayisi Kart Kullanic1 Sayis1

20-35 145158 6364 151522
36-55 284421 24954 309375
56 ve Uzeri | 94795 1738 96533
Toplam 524374 33056 557430

Kredi kart1 kullanan 557430 kisinin
151522°s1 20-35 yas, 309375°1 36-55 yas

ve 965331 ise 56 ve lizeri yas grubundadir.

Temerriide diisen 33056 kisinin 6364’ 20-

35 yas grubundan, 24954°t 36-55 yas
grubundan ve 1738’1 ise 56 ve iizeri yas
grubundandir.
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Temerriide Diigmeyenlerin  Oranm1 =
524374 / 557430 = 0.9407

Temerriide Diisenlerin Oran1 = 33056 /
557430 = 0.0593

Teorik Frekanslarin Bulunmasi
20-35 Yas Grubu:

t;p = 151522 x 0.9407 = 142536.75
(temerriide diismeyenler)

tip= 151522 x 0.0593 = 8985.25
(temerriide diisenler)

36-55 Yas Grubu:

t21= 309375 x 0.9407 = 291029.06
(temerriide diismeyenler)

t= 309375 x 0.0593 = 18345.94
(temerriide diisenler)

56 ve Uzeri Yas Grubu:

t3 = 96533 x 0.9407 = 90808.59
(temerriide diismeyenler)

ty, = 96533 x 0.0593 = 572441
(temerriide diisenler)

Hp : Kredi kart1 temerriidii ile yas gruplari
arasinda bir iliski yoktur.

X2 hesaplanan = 563724.19 — 557430 =
6294.19

a = 0.05 anlamlilik diizeyinde v (serbestlik
dereces) =(3-1)x(2-1)=2

Tablo’dan, a = 0.05 anlamlilik diizeyi ve
serbestlik derecesi 2 i¢in bulunan kritik

deger, sz = 5.99’dur.

sz =5.99< X2 hesaplanan = 6294.19

Kritik deger, hesaplanan degerden kiigiik
oldugu i¢in, Hy hipotezi reddedilir, H,
hipotezi ise kabul edilir. Bu nedenle, kredi
kart1 temerriidii ile yas gruplar1 arasinda bir
iligki vardir.

Kredi Kart1 Temerriidii ile Meslek Gruplar1 Arasindaki Iliski

Tablo 6: Kredi Kart1 Temerriidii Ve Meslek Gruplarn

Meslek Temerriide Temerriide Toplam
Gruplar1 Diismeyen Kart Diisen Kart

Kullanic1 Sayisi Kullanic1 Sayisi
Serbest Meslek | 272675 17189 289864
Isci ve Memur | 251699 15867 267566
Toplam 524374 33056 557430
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Kredi kart1 kullanan 557430 kisinin
289864’ serbest meslek sahibi iken,
267566’s1 ise is¢i  ve memurlardan
olugsmaktadir. Temerriide diisen 33056
kisinin 17189’u serbest meslek sahibi iken,
15867 kisi ise is¢i  ve  memur
kesimindendir.

Temerriide  Diigmeyenlerin  Oranm1 =
524374 /557430 = 0.9407

Temerriide Diisenlerin Oran1 = 33056 /
557430 = 0.0593

Teorik Frekanslarin Bulunmasi
Serbest Meslek Sahipleri:

t;p = 289864 x 0.9407 = 272675.06
(temerriide diismeyenler)

tip= 289864 x 0.0593 = 17188.94
(temerriide diisenler)

Is¢i ve Memurlar:

tyi= 267566 x 0.9407 = 251699.34
(temerriide diismeyenler)

tnr= 267566 x 0.0593 = 15866.66
(temerriide diisenler)

Ho : Kredi karti temerriidii ile meslek
gruplar1 arasinda bir iligki yoktur.

y* hesaplanan = 557430 — 557430 = 0.00

a = 0.05 anlamlilik diizeyinde v (serbestlik
derecesi) v=(2-1)x(2-1)
v=1

Tablo’dan, o = 0.05 anlamlilik diizeyi ve
serbestlik derecesi 1 i¢cin bulunan kritik
deger,

v = 3.84°diir.

sz =3.84> Xz hesaplanan = 0.00

Kritik deger, hesaplanan degerden biiyiik
oldugu i¢in, Hy hipotezi kabul edilir, H;
hipotezi ise reddedilir. Bu nedenle, kredi
kart1 temerriidii ile meslek gruplari
arasinda bir iligki yoktur.

SONUC VE ONERILER

Bu calismada Eskisehir il merkezinde
faaliyette bulunan ulusal ticari bankalar
icin 2014 y1l1 Ocak ay1 itibariyle kredi karti
temerriidine diisme ile cinsiyet, gelir
diizeyi, konut miilkiyeti, yas gruplar1 ve
meslek gruplar1 olmak {izere 5 sosyo-
ekonomik faktor arasinda bir iliski olup
olmadig1 arastirilmistir. Yapilan hipotez
testleri sonucunda hipotez 1 kabul edilmis,
kredi kart1 temerriidii ile cinsiyet arasinda
anlaml bir iligki bulunmustur. Hipotez 2
de kabul edilmis, kredi kart1 temerriidii ile
gelir dilizeyi arasinda anlamli bir oldugu
sonucuna ulasilmistir. Benzer sekilde
hipotez 3 de dogrulanmis, kredi kart1
temerriidii ile konut sahipligi arasinda
anlamli  bir iliskinin  varhig tespit
edilmistir. Hipotez 4’de kabul edilmis,
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temerriit ile yas gruplar1 arasinda anlamli
bir iliski oldugu goriilmiistiir. Hipotez 5 ise
reddedilmis, kredi kart1 temerriidi ile
meslek gruplar1 arasinda bir iliski olmadigi
saptanmistir.

Bankalarin  misterilerine  kullandirdig:
kredi kartlarinda temerriit yasanmamasi
veya olasi temerriitlerin minimum seviyede
kalmasi i¢in; kredi kartlarmin verilmesinde
miimkiin olabildigince daha ¢ok oranda
bayanlara kullandirilmasi gerekir. Ciinkii
bayanlarda kredi kartlarinda temerriide
diismede erkeklere kiyasla daha az sorunla
karsilagilmaktadir. Gelir seviyesi agisindan
bakildiginda kredi karti temerriidiine daha
cok orta seviye gelir  grubunun
diismesinden hareketle kredi kartlarinda
gelir diizeyi orta seviyenin iizerinde olan
gruplara daha fazla yonelinmesi
gerekmektedir. Yas gruplar1 agisindan
bakildiginda genellikle 56 yas ve
iizerindeki kesimin borcuna daha sadik
olmasindan da hareketle bu yas grubuna
agirhik  verilebilir.  Konut  miilkiyeti
acisindan kiracilarin  limiti  azaltilmals,
buna mukabil ev sahibi olanlarin limiti
arttirilmalidr. Bu sayede kredi karti
temerriidii konusunda daha az sikint1
yasanmasi miimkiin olabilecektir.
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RUYALAR VE OSMANLI iIMPARATORLU GU
Ahmet Yiksef

oz

Riyalar, Osmanli toplumunda her zaman 6nemli bir yere sahipsimBu calsma, 18. asrin
ortalarindan itibaren riya sahipleri ile imparatorluk yonetimi arasinda nasil birsietkile
oldugunu asiv kayitlari siginda ortaya koyabilmeyi amaclagnr. Bu noktadasu sorulara
cevaplar Uretilmeye c¢alimistir: Riyalarin icegdi nedir? Dini temaya sahip olgu yahut ilaht
mesaj taidigl iddia edilen riyalar, hangi cevrelere mensapislarca gorulmgir? isaret edilen
tarzda bir rlya gorditini iddia edenler kendileri i¢in imparatorluk hazinesinden bir talepte
bulunmuylar midir?Sayet bulunmgiarsa talepleri karlanmg midir?

Bu cevap Uretim slemi esnasinda, ayrica rayalarin imparatorluk yonetimi nezdinde
uyandirdiklari yahut uyandiramadiklari ilginin sultanlar veya ddnemlere gére nasil bir
farklilasma gegirdgine de temas edilgtir. Bu sayede bazi énemli ve ilging bilgilere yildigi
distnulmektedir.

Anahtar Kelimeler: Rilya, Osmanlimparatorlgu, Toplum, Hediye, Sultan.

DREAMS AND THE OTTOMANS EMPIRE
ABSTRACT

Dreams have always had an important place in the Ottoman society. This study aims to be able
to put forward in the light of archival records what interaction exists between the dreamers and

the government of empire in the mid-18th century. At this point, answers to these questions are
tried to be answered: What are the contents of dreams? What kind of environment did those
belong to, whose dreams were alleged to be alleged to have a religious theme or to carry a divine
message? Did the subjects, who claimed to have dreamt in the pointed way, want something for
themselves from the empire treasury? If they did, were their wishes provided?

During this answer production process, what kind of differentiation did the wonder, which they
woke or did not in the government of empire, go through according to sultans or the periods, is
mentioned. Thanks to this, some important and interesting information is thought to be achieved.

Key Words: Dream, the Ottoman Empire, Society, Gift, Sultan.

“Yrd. Dog. Dr., Cumhuriyet Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Tarih Bolimhinetarih@hotmail.com
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GIRIS
Antik halklardan modern
toplumlara kadar hemen her kultirde

rayalar, etkili bir “merulastirma” araci
olarak kayda dger bir girlik tasimistir.

Gerek Misir ve Roma gibi antik
medeniyetlerde  gerekse  Hiristiyanlik,
Yahudilik ve Islamiyet gibi yaygin

dinlerde riyalarin oglevine iliskin pek cok
ornek mevcuttur (Cetin, 2012: 44).

Osmanli toplumunda da riyalara
O0zel bir o6nem atfedil@ini kurulus
yillarindan itibaren gozlemlemek
mumkunddr. Cunkd ruyalarin daha ziyade
Ote alemden, Allah tarafindan gostegdidi
ve bununla ilintili olarak ilahi bir mesaj
oldugu  tasavvur  edilngtir.  Zaten
imparatorlgun kurulug veya Osmanl
saltanatinin egemeddii de caitli rtyalarla
desteklenmektedir. “Gobekten Cikarga#g
Motifli Rlya” veya “Ocaktan Cikan Pinar
Motifli Ruya” onlar arasinda en c¢ok
bilinenleridir. Turkislam devlet
gelenginde ilk 6rneklerine tesaduf edilen
bu rayalarin iceriklerine, Osmanli kronik
yazarlari tarafindan birtakim ilaveler
yapiimg ve yeni motifler eklenngtir
(Asikpasaoglu, 1985: 16).imparatorlgun
yukselse geci ve sonrasi icin de benzer
istikamette ve birer mijdgeklinde gelgen
rayalara  ilgkin  cesitli anlatilarla
karsilasmak muamkandir. Mesela, Fatih
Sultan Mehmed'in Uzun Hasan ile
savamak icin sefere ikl siralarda garip
bir riya gordi@Eu anlatilir. Guya Pagiah,
Uzun Hasan ile bir meydanda ggee
tutusuyor ve onu yeniyordu. Riyasini
anlattigi alimlerden birisi bunu Paghhin
buyik  zaferinin habercisi  olarak
yorumluyor ve malum o6yle de oluyordu
(Mineccimbal Ahmed b. Lutfullah, 1995:
282).

Osmanh  kroniklerinde, Kanuni
Sultan Suleyman’in rilyasinda gogiiHz.
Muhammed'den “Belgrat, Rodos ve

Bagdat kalelerini fethetmesi; sonra da
kendi sehrini imar etmesi” yoninde bir
emir aldgindan ve o dogltuda
Haremeyn’i imar ve 1slah eginden
bahsedilir (Yildinm-Oztirkel, 2012: 233-
237).

Gen¢ Osman’'in, hacca gidip
gitmeme noktasinda tereddit sgdgi
esnada rdyasinda Hz. Muhammedi

gordigl ve o rayanin, akibetinin habercisi
oldugu Osmanlilarin ilk vakantvisi Naima
tarafindan uzun uzadiya anlatijtm
(Naima Mustafa Efendi, 1281: 211-212).
IV. Murad’'in 1638 Bgdat Seferi sirasinda
kendisine duzenlenen bir suikasttan
kurtulusunun altinda yine bir riya oykisu
vardir (Topbg, 1999: 283). 17. asirda ilgi
uyandiran Osmanlilara ait bir gir riya
anlatisi ise Evliya Celebi'ye ve onun
seyyah olmasina ¢kindir. Nitekim o
asirda hayat bulan seyahatnamesi bir
riyayla balamaktadir (Evliya Celebi,
2011: 11-13).

Ozetle, Osmanlimparatorlug’nun
kurulusu ve ylikseki asamasinda, riyalar;
saray ve cevresinde genellikle ilaht
mesajlar iceren ve gercegine inaniimg
bir nitelik arz etmektedir. Bu nitelik,
Sultanlara ait riya anlatilariyla birlikte
Osmanli  kroniklerinde slenmigtir. O
eserler vasitasiyla yahut kulaktan kida
durumdan; yani Sultanlar ile riyalar
arasindaki siki ve sicak gkiden bir
sekilde haberdar olan kimseler
imparatorlgun sonuna kadar gdi
suslemelerle birlikte ruyalari bir kazang
kapisina donidgrme gayretinde
olmuglardir. iste bu argtirmanin gayesi, o
doénugimua 18. asirdan itibaren ve bazi canli
orneklerle  birlikte aktarmak, ayrica
Osmanli tarihinde rayalarin iteklemesiyle
yahut iteklenen riyalarin tesiriyle birbiri
ardina yganan ilgincliklere ilgkin bir kesit
sunabilmektir.
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1.Riya Gorenler

Incelenen vesikalarin taniginda,
gordigund iddia etti riyay! imparatorluk
yoneticileriyle paylganlar arasinda ilk sira
dint ve tasavvufi cevrelere mensup
kimselere aittirSer'i hukimlerin devlet ve
toplum  yagantisint  grhkh  olarak
bicimlendirdigi bir cografya icin bu elbette
beklenen bir gedmedir. Riya gordgi
iddiaslyla Saray yahut Babiali’nin kapisini
calan s6z konusu cevrelere mensapis
ya da gruplar arasinda Seyyid Serifler
(bkz. Kilig, 2005) arrhktadir. Hz.
Muhammed’in soyundan gelenler toplum
ve devlet nezdinde daima miuistesna bir
yere sahip olmuar, bu zimre mensuplari
ayricalikli statilerini riyalar 6zelinde de
surdirme gayretinde bulunmacdir.

Seyyid ve Seriflerden sonra riya
gorenler listesinin ikinci sirasini tarikatlara
mensup seyh, molla ve dergi unvani
tagstlyan kimselerggal eder. Bilindgi Uzere
tarin boyunca tarikat liderleri ile devlet
adamlari arasindaki minasebetler dostluk,
dusmanhk yahut cikar ikisine dayall
olarak, U¢ bicimde gejmistir. Bu durum
Osmanliimparatorlgu icin de gecerliliini
muhafaza etmgtir (bkz. Gindiz, 1989).
Hatta imparatorluk harci, tarikatlar ve
onlarin tekkeleriyle ygrulmustur
denilebilir. Dolayisiyla bu tarihi arka plan
sayesinde, devlet ile tarikatlar arasinda
riya zemininde gerceklen etkilgimi
anlamlandirmak kolaykabilir. Ayrica ve
bilhassa incelenen dénem itibariyle, Stnnt
tarikatlarin devlet nezdinde daha muteber
bir mevkide olmalari; mensuplarini,
gordukleri rayalari imparatorluk ricali ile
paylamaya ve o paylam muinasebetiyle
hazineden birseyler koparmaya t®ik
edici bir hususiyet olmugir. Nitekim seyh,
dervis ve molla unvani tayan rilya
sahipleri c¢@unlukla Sunni tarikatlara
mensup kimselerdir. Ayrica hac farizasini
yerine getirmenin  gdadigl  unvan

sayesinde ismi sufi ¢cevrelere bir adim daha
yaklasan kimseler de riya gérmek ve
imkanina sahip bir devlet adamiyla
paylagmak noktasinda gerlerinden pek
geri kalmamgtir.

Riya gorenler arasinda terfi yahut
ek kazanc elde etmek gibi sigel bir
menfaat sglama arzusu tayan devlet
memurlart  da vardir. Gergi resmi
kimlikleri; diger gruplar gibi royalari
munasebetiyle sevindirilmeleri icin
beklentilerini acikca ortaya koymak
noktasinda onlari biraz engellengibidir.
Ana temasi riya olan bir arzuhalle
imparatorluk eigini asindiranlar arasinda
herhangi bir dinf, idari yahut askeri unvan
tasimayan, bu nedenle riyasinda kendisine
iletilen muijde vesilesiyle sevindiriime
noktasinda gerleri kadarsansli olmayan
sradan tebaa da, bahsedilen bitin
olumsuzluklara rgmen riya listesinde
kendisine yer bulmugr. Son olarak,
Osmanlilarin hakmadndn gecmedi
topraklarda ygayan farkh dini ve etnik
kimlige sahipsahislarin da riya ekseninde
imparatorluk gtindemini nggul ettiklerine
iliskin bilgiler vardir. Cagmanin ilerleyen
safhalarinda paylkalacak ornek vesikalarla
riya sahipleri hakkindaki bu ylzeysel
anlatiya canllik kazandirilacaktir.

2.Rluyada Goérilenler ve Beklenti

Goruldugr iddiasiyla imparatorluk
merkezinde yahut yerel birimlerde bulunan
yOneticilere aksettirilen rouyalar, tahmin
edilmesi giuc olmayaga lzere, girhikl
olarak dint bir icerge sahiptirler. Allah’tan
yahut &irhk Hz. Muhammed’de olmak
Uzere peygamberlerinden alinan kutsal bir
mesaj yahut sevindirici bir haber ruyalarin
ana temasidir. Ayrica Mekke ve Medine
sehirleriyle veya daha 0zelde Kabe gibi
mekanlarla dini temaya daha gorsel ve
kutst bir hava katilngtir. Bir drnek olmak
Uzere, 1895 yilina ait bir vesikada; Haci

3
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Ali ismindeki sahsin riyasinda Kabe'yi
bahsedilmektedir. (BOA,
Y.PRK.AZJ, 31/57; 29 Zilhicce 1312; 23
Haziran 1895).

Dikkat cekilen ilahi mesajin veya
mdjdenin muhatabi ise cok defa, rlya
sahibine en iyi dunyevi lutfi gEmasi
muhtemel olan Osmanli Padhrdir.
Mujde iceren ilahi iletilerse, @anlukla
Sultana cennet veya zafer kapilarinin
acildgina yahut kendisinin ve
imparatorlgunun Omranin uzatilgina
iliskindir. 1739 senesine v8erife Ayse

Hatun’a ait riya tam da bahsedilen
turdendir. ClUnkl Aye Hatun, riyasinda
once l. Mahmud’un “vadesinin
buyruldggunu”, ancak sonra, Allah
tarafindan sevindirilg@ini gordiglinu ifade

etmektedir. Bu miuijde icin elbette
Sultan’dan bir istekte de bulunacakti:
Hasta ve yardima muhtac oflu

vurgusuyla, kendisine bir ev parasi

bahgdilmesini istedi. Ayrica isggne nail
olursa, sahip olaga o evde ¢ocuklara ilim
talim ettirecgini ve kalan omriana |.
Mahmud’un saltanat ve devletinin devami
icin dua etmekle geciregmi, arzuhalinin
sonuna ilgtirmeyi unutmamgti  (BOA,
C.DH, 142/7081; 4 Cemaziyulahir 1152/9
Agustos 1739).

Konyall Haci Osman Efendi (BOA,
Y.PRK.AZJ, 1/91; 29 Zilhicce 1294/4
Ocak 1878) ile Harputlu Ali Riza (BOA,
Y.PRK.AZJ, 12/63; 22 Rebiyllevvel
1305/8 Arallk 1887) drneklerinde
yasandgl gibi, dini derinlikten ziyade,
dogrudan padiahin goruldig vurgusu 6n
plana cikan riya orneklemeleri de vardir.
Ote yandan, kutsal mesajlar sitgan
rayalarin icergi ne olursa olsun, bunlar
genellikle Padiah yahut onun
imparatorlgu ile bir sekilde
iliskilendirilmislerdi. Mesela 1878 yilina
ait bir kayda gore, Maden Hanedani’'ndan
Seyyid Siuleyman Faik’in rlyasinda, Hz.
Muhammed bir meselenin halli igin

Osmanli  Sarayrna Mabeyn'9 kadar
geliyor ve oradakilere Pagih'a itaat
etmeleri gerekiti konusunda bir nasihatte
bulunuyordu (BOA, Y.PRK.AZJ, 2/57; 29
Zilhicce 1295/24 Aralik 1878). Benzer
temaya sahip ve oldukca ilginclik arz eden
ruyalardan bir dieri de Babiali
duacilarindah oldugu anlailan Seyh Mir
Mehmed Emin’e aittir. O, “gdrulen hayirli
riyadir” bahgiyla kaleme aldii ve
Sultan’a takdim etmesi i¢cin 1847 senesinde
Sadrazam’a sungu rldyasinisu sekilde
anlatmstir:

“Sultan Abdillmecid'in Ruméi
tarafina hareket etmesinden evvel haneme
bir adam geldi. Dua etmem igin Pgah
tarafindan cgrildigimi soyledi ve beni
saraya goturdid. Saray’'da bir buyuk oda
actl. Kibleye kan bir seccade serdiki
rekat namaz kildiktan sonra Pgahiimiza
dua etmemi, bulundufmuz odanin
dualarin kabul edilegg bir yer oldwgunu
soyledi. Sonra yanimdan ayrildi ve odanin
kapisi kapatildi. Ben, iki rekat namaz
kildim, okuyacgimi okudum. Ardindan el
aclp duaya bgadim. Dua ederken bana
bir aglamak geldi. Padah efendimiz
benim gibi birisinden dua ister diyerek
feryat etmeye b#adim. Ya Rab!
Peygamberimizin yuzu hirmetine
Padsahimizi hayirll muratlarina nail eyle
diyerek secdeye varip feryat ediyorum. O

! Duaciya daDuag(l Osmanlilarda saray, merkez
ve esnaf tgkilatlarinda dua ile ilgili gérevleri yerine
getirenler i¢cin kullanilan resmi bir unvan nigli
kazanmgtir. Bu gorevliler ginlik mesainin
baslamasi sirasinda, belirli merasim yenliklerde
duruma ve =zamana uygun dualar okurlardi.
Merasimle icra edilen dualarin yaninda, zamanla
devletin bekasi icin hayir temennisinde bulunanlara
Ucret kagil g1 sembolik bir gorev verilmeseklinde
ortaya clkmy ve bu amagla ayrilan tahsisat
“duaglluk ciheti” olarak adlandiriigtir (ipsirli,
1994: 541-542).

2 Sultan Abdilmecid, halkin ihtiyaclarini yerinde
gormek vesikayetlerini dinlemek maksadiyla 1846
yilinda Rumeli'ne bir seyahat gercegtiemisti
(Mercan, 2009: 81-100).
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esnada birisinin “Allah duamizi kabul
eyledi. Aglama artik. Sen dua et, ben amin
derim” dedgini duydum. Bir de baktim ki
o ses Padahimizindir, sa tarafimda
duruyor ve benim gibi g@iyor. Sonra sg
gimden tuttu. Birlikte odadan ghri
ciktik. Divanhane (gegi  salon)
yukarisinda bir buydk képri resmi vardi.
Padsahimiz, o kopruyd kimin yagini
sordu. “Efendim Bogmak Sokullu Mehmed
Pasa yapmgtir” diye cevap verince
“rahmetli guizel hayrat yapstir” dedi. O
esnada riyadan uyandim.”

Ruyasini buekilde aktardiktan ve
padisah icin uzun, bereketli bir omar
temennisinde bulunduktan sonra Mir
Mehmed Emin, bu calmanin da
guzergahini tayin eden “riya ve beklenti”
safhasina gegiyapar. Bu gesi oldukca
stsli, hatta ba donduricta kelimelerle
saglar. Ik olarak, kendisinin 40 yildir
devletin duacisi oldugna vurgu yapar.

Kendi deyimiyle, Padah’a Kkasl
besledgi  muhabbeti 6z  evladina
beslemez. Cunku onu kalbinin

derinliklerinde tair ve her goérdginde
son derece buyluk bir seving duyar.
Kendisinde Padah’a kagl  Allah
tarafindan baledilmis derin bir muhabbet
vardir ki zaten Oyle bir riya gérmesini o
muhabbetin bir eseri olarak kabul eder.
Allah tarafindan kendisine Abdulmecid’in
Oyle ylce bir mertebeye emesini
saglayacak ne bildirildiyse o da Padh’'a
iletmistir. Hatta bu ile§im Padgah’in
esini dostunu memnun etgken bazi
cevrelerin darginfiina sebebiyet
vermigti. Mir Mehmed Emin nihayet
ovglu faslina bir son verir ve gorgii
riyanin  kagiiginda Padjah'tan bir
beklentisinin oldu@nu sezdirmeye kkar.
Nitekim kendisi borclari nedeniyle buyuk
bir 1stirap igerisine dimigir. Oyle ki
bazi kimselerin“boyle borglanmgsiniz,
ancak Sadrazam hazretlerinin
duacisisiniz, elbette o sizleri kurtarir”

seklindeki so6zIi satgalarina maruz
kalir, Ustelik onlara cevap verebilmesini
sglayacak bir kelime bulamaz. Gergi
Padisah’in  kendisi hakkinda “ bizim
murabittir” demesi son derece gururunu
oksamstir, ancak bu daha 6nce kendisine
ihsan olunan mak gec¢im sikintisina
dismesine engel olmastir. Bu nedenle
masginda bir iyilegtirme yapilmasina
siddetle ihtiyac duymaktadir.Ihtiyaci
karsilanirsa devlet igin bir masrafa daha
girmekten cekinmeyecek, mevlit
okutacaktir. Mehmed Emin son olarak,
coluk cocguyla be vakit, ayrica gece
gundiz dua etmekte kusuru olmada
vurgu Yyaptiktan sonra“efendim c¢ok
duaciniz vardir, ancak benden c¢ok dua
eden yoktur” gibi meslgiyle hic
Ortiismeyen son derece iddiali, ama bir o
kadar da anlamsiz bir s6z eder. gkilde

ve istemeden de olsa esas maksadinin
“hayirli bir rilya” aktarmaktan ziyade,
maddi bir kazanc¢ elde etmek oldung
ayan beyan gozler 6niine serer (BOA, A.
MKT, 104/137; 29 Zilhicce 1263/8 Kasim
1847).

n3

Ruyalarda kendilerine
nakledildgini iddia ettikleri kutsal mesaj
yahut miujdeli haberleri “birer emanet”
olarak kabul edip, ¢ok uzak diyarlardan
Istanbul’'un yolunu tutanlarin vagina
yukarida dikkat cekilnsti. Fas Ulkesinden
30 gunluk uzaklkta bulunan Ferah vadisi
adlh mahalde y@dgini Dbelirten Serif
Hurmetullah onlardan birisidir. Kendi
ifadesiyle, “Garp fatihlerinden merhum
Molla Idris evladindandir.” 1815 senesinde
hac farizasini yerine getirdikten ve Kudus
ile Hz. ibrahimin makamirfi ziyaret

% [badete bgi kimse anlamina gelip, ayrica Fas'ta
seyler ve dergler icin kullanilan bir unvandir
(Devellioglu, 2003: 684).

* Kabe'nin yapimi sirasinda, binanin yiikselmesi
tizerine HzIbrahim talari kaldiramaz olmguve bir
tasin Ostiine c¢ikngtl. Iste bu taa “Makam-i
ibrahim” adi verilmiti. Hz. ibrahim, duvarin bir

5
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ettikten sonra riyalar aleminde gogdu
Hz. Muhammed’'dersu emir ve mujdeleri
adigini iddia etmtir:

“...mubarek lisaniyla bana emir ve
mijde vermgtir ki; Istanbula git! Sultan
Mahmud’'u mijdele! Allah onun mulkint
dogudan batiya gesletmeyi; Arap, Acem,
Tunus ve Cezayir ilekeferenin butin
topraklarini fethetmeyi ona ihsan
eylemsitir. Hic keder etmesin ve mahzun
olmasin..!”

Serif Hlrmetullah, Peygamberin bu
tebligini iletmek icin  “/Innallahe

yemurukum en tuedddl emanati ila ehitha
ayeti dogrultusundalstanbul’a geldiini,

vazifesini tamamlar tamamlamaz tekrar
vatanina doéndp 1. Mahmud’'un zaferden
zafere komasi icin  dua edegmi

belirtmistir. Galiba o kadar yolu kat etgi
olmasi munasebetiyle Sultan’in kendisini
eli bos gondermeyeg@ni diusiindiuginden
herhangi bir hediye yahut para talebinde
bulunmanmy, sadece vaghndan ve
durumundan haberdar olundugzaman
uygun bir gemi ile Fas’a iade edilmesi
noktasinda Il. Mahmud’un lttuf ve ihsanina
siginmistir  (BOA, Hatt-1  HUmaydn,
244/13734; 29 Zilhicce 1230/2 Kasim
1815).Serif Hurmetullah’in o gin itibariyle
zaten Osmanli egemeginde olan Tunus
ve Cezayir gibi ulkelerin 1. Mahmud
tarafindan  fethedilegenin,  kendisine
Peygamber tarafindan mujdelepidi ifade
etmis olmasi ilgingtir. Galiba, kendisi
farkinda olmadan, riyalarin birer menfaat
sglama  vasitasina dontiigilmeleri
asamasinda baurulan abartma eyleminin
sadece manevi unsurlarla sinirli kalmadi
ortaya koymak istemtir.

tarafi bitince dier tarafa geciyor ve Ustiine ¢kt
tasi da oraya naklediyordu. Kabe'nin duvarlar
bitince, tgin nakli sona erngi oluyordu. Sonra bu
tas uzun sire Kabe duvarina biki kalmisti. (Afif
Abdu’l-fettah Tabbara, 1981: 568).

® Nisa Suresi, 58. Ayet: “Muhakkak ki Allah,
emanetleri sahibine teslim etmenizi emreder.”

Imparatorlgun  hukim  sahasi
disinda kalan topraklardan Istanbul
istikametinde gejen bir yolculgu tesvik
eden ve dini icefie sahip olan ilging bir
riya oOrneklemesi daha vardir. 1902
senesinde Mehmed Fatih b. Gilman
Kerimov tarafindan kaleme alinijstanbul
Fatih Medresesi hocalarinddsmail Hakki
Efendi'ye gonderilen bir mektup sayesinde
ridyanin icergi ve sahibi hakkinda bilgi
sahibi olmak muimkin olmugr. Buna
gobre, riya sahibi Mir Aldaeddin b. Mehmed
Emin Efendi adinda birisidir. Kendisi
Rusya’nin Saratov kentinde ikamet eden
itibar sahibi bir tlccardir. Dindagh,
fazileti ve takvasiyla taningtuir. Dini
tefekkar ve ulvi muilahazalar konusunda
bircok acayip rldyalar gormtigr. Bu
ruyalarinda nice kereler gorgii Hz.
Muhammed ve ashéab-1 kiramin kendisine
bazi emir ve garetleri olmugur. Bunun
Uzerine, Mir Alaeddin riyasindaahsina
verildigine inandg vazifeyi ifa etmek
amaclyla ve zaten kendisinde mevcut olan
tabii ve fitri yetenek sayesinde gergk’i
gerekse nizami bircok acayip mitalaalar
kaleme almgtir. Ser’? lafiz ve manalarin
her birinde birbirine zit olmayan bircok
ulvi sirrin mevcut oldugnu Ustatsiz ve
talimsiz olarak idrak ve kéetmistir.
Rlyalarla destekledi bu becerisini
Arapca olarak oranin muteber ulemasindan
bazisina anlatrgy ancak hepsi o sirrin
hakikati hakkinda fikir beyan etmekten
aciz kalmgtir. Bu nedenle meseleyi bir kez
de Seyhilislamin emriyle toplanacak bir
buyidk ulema meclisi huzurunda layikiyla
muhakeme etmesi kendisine tavsiye
edildiginden, vazifesini tam manasiyla ifa
etmek maksadiyla Mir Aldeddin Efendi
Istanbul’'un yolunu tutmusgr. Son derece
fazilet sahibi birisi olarak taninan, dnceleri
Mahmudiye Kazasrnda azalik etgnolan
ve 0 gun itibariyle Novgorodsehrinde
imamlik ve hocalik yapan ulemadan Halil
Efendi de kendisine sbk etmistir. Bu
satirlarin  sahibi olan Mehmed Fatih b.

6
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Gilman  Kerimov'un, ismail Hakki
Efendi'den istgi Mir  Aldeddin’e
kilavuzluk etmesidir. Bu dgultuda
meselenin uygun bir  sekilde

Seyhulislamlga arz edilerek, gerekii
bicimde ele alinmasi noktasinda elinden
gelen yardim ve Kkolayl salamasi
kendisinden sahip oldugu din, diyanet ve
fazilet adina rica edilngir. Bu meselenin
Ulke, devlet ve siyasetin durumuyla hicbir
sekilde b&lantisinin olmadiina,
maksadin; son derece mihim ve nadiren
yasandgina dikkat ¢ekilen bir hususun tam
manaslyla ve fetvalarla izah edilmesinden
ibaret oldugina vurgu yapilngtir (BOA,
Y.PRK.MS, 7/58; 27 Zilhicce 1319/6
Nisan 1902). Ruya ekseninde geh
hadise bu sekildedir, ancak naslil
neticelendgine iliskin herhangi bir bilgiye
ulagilamamstir.

Ilah mesaj veya miujde igerikli riiya
sahipleri arasinda imparatogun idari
kadrolarinda goérevli memurlar da vardir.
Onlardan birisi Mendelli Reji Memuru
Haci Mehmed Said’dir. Il. Abduilhamid’'e
takdim edilmesi arzusuyla  Saray
Bagkatipligine  naklettgi  rlyasinda,
kendisine 0ote alemden bazi mesajlar
iletildigini  iddia etmitir.  Oyle ki,
riyasinda Cuma salasi okunurken ve
cemaat toplanngi abdest alirken yanina
gelen birisi gizlice kendisine “ahir zamana
sekiz saat kalmtir, Padsaha haber ver!”
demistir. Akabinde bir bgka zatin omuzu
Uzerinde duran yuvarlak biyuk bir ayna ile

onun c¢emberindeki  kucik yuvarlak
aynalarin padaha takdim edilgjini
gordigli  esnada uyangtir  (BOA,

Y.MTV, 105/31; 7 Eylul 1310/19 Eylil
1894).

Resmi kanattan gelen, ancak
simdiye kadar nakledilenler gibi dini bir
mesaj taimayan bir déer rdya anlatisi
Kastamonu Vali Muavini Mehmed Galib
Bey'e aittir. Kendisi Sevketli

padisahimiza Allah’tan hayir temennisiyle,
24 Ocak Cagamba gecesi gordugim bir
rdyanin  arzina manevi mecburiyet
hissediyorum” demi ve o mecburiyeti
yerine getirmgtir. Kendi ifadesiyle, riyasi;
[l.  Abdulhamid’in  baindaki fesin
hizmetkarlari tarafindan bir miktar yukari
kaldinimasindan ve o esnada fesin altindan
ctkan ay giginin her tarafa sik
sagmasindan ibarettir. Ustelik ayni gece
zevcesi Makbule tarafindan da pek cok
bakimdan benzerlik arz eden bir riyanin
gorulmis  oldugunu, bu  durumun
kendisinde buyuk bir hayret uyandgai
ifade etmgtir (BOA, Y.EE, 57/19; 13
Sevval 1318/3 gibat 1901).

Daha 6nce dikkat cekilgi Gzere,
muhtemelen  bir ters tepkime ile
karsilasiimaktan korkuldug icin memurlar
ruyalarini sadece aktargtar, herhangi bir
beklenti dile getirmemgierdir. Ancak o
yonde beslenen korkulari, tarikggyhleri
ile yahut dini kimilgiyle 6n plana c¢ikan
diger kimselerle riya zeminindgbirli gine
giderek ama gayreti gbsteren memurlar da
olmustur. Terfi islemlerinin
hizlandirlmasini  arzu  eden  Musul
Nizamiye Kumandani'nin 6yle bir gayret
icerisinde oldugnu, Nakgbendi
seyhlerinden Resul Efendinin ilahi ve
mujde dolu mesajlar algini iddia ettgi
rayasini aktarirken hissetmemek mimkin
degildir. Seyh-Kumandan sbirli gi
neticesinde hayat bulgu bariz ortada olan
rdyanin imparatorlgun resmi kayitlarina
yansimasli ise 90 yai geckin oldgunu
belirten Seyh Resul'iin 14 Subat'ta II.
Abdulhamid’e takdim etfi su yazi
sayesinde mumkun olmtuy:

“Saltanat tahtina ¢iktiniz gunden
beri her gece sabaha karomrinizin
uzun olmasi, ayrica her turli kaza ve
beladan korunmaniz icin dua ederim.
Kurban Bayrami'nin ilk gecesi de bir
tenhada Pagithim icin dua ettikten sonra
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uyudum. Riyamda bir zat geldi. Kalk seni
istiyorlar dedi. Beni Nebi Yunus
hazretlerine goturdu. Turbesinin i¢i nurla
dolmugu. Girmeye cesaret edemedim.
Sonra “igeri gelSeyh Resul” diye bir ses
isittim. O ses Hz. Yunus’a aitmi Hemen
iceri  girdim.  Aya&ina  kapandim.
Divaninda durdum. Sonra bana ne
soylersem Abdilhamid dgmuza yaz dedi
ve sunlari siraladi: Etmekte oldugbadet,
her sene burada okuttug mevlit ve
fukaraya daittigi yiyecek Allah katinda
makbulimdir. Nereye asker sevk ederse
muzaffer olacaktir. Aya diagmanlarinin
boynundadir. Muhafizi  daima ben
olac&gim. Ayrica Musul'da Nizamiye
Kumandani Ferik Ra vardir. Daima
ziyaretime gelir. Dindar ve emektardir. 9
ay evvel terfi ettirilmesi ordusu tarafindan
Istanbul’a yazilmgtir. Musul'da feriklik
etsin. Bu sirri kimseye ¢h etme. Borg bil
ve Sultan Hamid'e yaz. Sanaahsi
hazinesinden(Ceb-i Hiumaydn)ihsanda
bulunacaktir.”

Seyh Resul, anlatisiniPadisahim
bagi icin bildirmem dogrudur”ifadesiyle
noktalamgtir. Ancak  kendisi ve
isbirlikgisi hari¢, bu riyanin ¢cagkimseye
inandirici gelmeyege asikardir. Zaten
onlarin riyaya inanmasini istedikleri
yegane kii konumundaki Sultan II.
Abdulhamid’in de cgunluktan yana bir
tavir takindgl anlgilmaktadir. Cunku
Seyh Resul tarafindan yaki& 1,5 ay
sonra, 2 Nisan 1906 tarihinde kaleme
alinip, Padiah’in serkatibi Tahsin Ba'ya
gbnderilen bir telgrafta riyasina skin

heniiz kendisine bir cevap
verilmediginden dem vurmakta, “zaten
emanet oldgunu” belirttigi rtyasinin

dikkate alinmasini istirham etmektedir
(BOA, Y.PRK.MS, 8/35; 7 Safer 1324/2
Nisan 1906). Esasinda bu israrci
tutumuyla da, Ote alemden kendisine
teblig  edildigini  belirttigi  mesajin,

muhatabina teslim edilmesi gibi bir

gayede olmaghuni, dinyevi nimetlere
sahip olmak icin dyle bir yola sagni
ortaya koymutur.

[lahi mesaj tgyan yahut ilahi
kudretin varlgina karet eden ruya
orneklemeleri daha farkli bicimlerde de
gelismistir. Bilindigi tzere, Anadolu halk

edebiyati drnlerinden olan
gazavatnamelerin en Rieur
orneklerinden sayllan Dagmend Gazi,
Battal Gazi ve Ebu Mslim

menakibnamelerinde kutsallikla bezegpmi
bircok riya anlatisi mevcuttur. Hz.
Muhammed’in Danimend Gazi'ye fetih
bolgelerini gostermesi, Ebu Muslim’e
sava baltasini vermesi yahut
inanmayanlari dine dondirmek veya
inananlarla ilegim kurmak amaciyla
riyalarda gorinmesi (Cetin, 2012: 43)
onlardan bazilaridir.  Okunan yahut
duyulan o kahramanlk hikayelerini
susleyen  rOyalardan  etkilendiklerini
hissetmenin zor olmagii riya
anlatilarina, bu agtirma kapsaminda
incelenen  vesikalarda da tesaduf
edilmistir. Mesela Ngbolu'da ygayan
Molla Mehmed Edhemzade o tarz bir riiya
gordigund iddia etmgtir. Hatta i biraz
daha ileri gotirerek royasinda 1. Mahmud
zamaninda Rusya ve Avusturya Uuzerine
acllan sefer esnasinda gerce&fe
Osmanl fetihleri ile birkag peygamber
arasinda bdanti kurmay! bgarmstir. 28
Agustos 1737 Caamba gecesinde
gobrdisiini ifade et@ii rdyasini dasu
sekilde nakletmtir:

“Riyamda gordgiim Uzere,
Nigbolu kalesinde, yukari tabyada bir kimse
yatiyor, yaninda da Hadbrahim adinda
birisi duruyor. O yatanin kim oldwhu
sordum. Hacilbrahim, Hz. Musa'dir diye
cevap verdi. Hz. Musa’nin nigin bu yurda
geldigini sorunca Haci Ibrahim, Hz.
Musa’nin seccadesinin altindan Arapca bir
yazi cikarip elime verdi. Alip balgmda,
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Resdl-i Ekrem ve Nebi-i A'zam(s.a.v)
Muhammed Mustafa Hazretlerinin Medine
tarafindan 666 asker ile Rumeli'ne,gholu
Kalesi’'ne muhafiz tayin edilginin yazili
oldugunu goérdim. Sonra Hz. Musanin
ylzinu go6rmek icin uyanmasini Umit
ederken birisi beni ¢arip, atilan toplarin
gullesinin nereyi vurdgunu sordu. Ben de
“karsi kaleden gecip Nemce (Avusturya)
yakasint  vururlar”  cevabini  verdim.
Yanimda olan bir gger kimse de “toplarin
caplari nereyi gortirse o yere giderler” diye

cevap verdi. Sonra Hz. Musaya
bakakalmgken uyandim.”

Molla Mehmed Edhemzéade,
riyasini anlattiktan sonra, civardaki butin
kalelerin Osmanli askerince tek tek
fethedildgine dikkat c¢ekmek suretiyle,
galiba, rOyasinin zaferlerdeki tesirini

hatirlatmak istemgtir. Ayrica, Allah’tan
padisahin kilicini  keskin eylemesini ve
Islam dinine kuvvet ihsan etmesini ister
ibareleri  yazisinin  sonuna eklemeyi
unutmamgtir (BOA, C. AS, 501/20932; 29
Cemaziyulevvel 1150/24 Eylul 1737).

Imparatorlgun sonlarina daru ba
gosteren askeri-politik karga hali riyalara
yansimg, bu sekilde ve tematik agidan bir

cesittenmeyi de beraberinde getirghir.
Mesela Osmanli pagihlarina yonelik
suikast girgimleri rlyalarda glenmeye

baslanms, bu gelgme riyalari artik sadece
dini bir teblig olmanin ve sirada@in ¢ok
Otesine taimistir. Bu yeni gekmeyi
Abdulkadir Efendi’'nin rOyasiyla takip
etmek mumkindur. Cunki kendisi 1891
yilina ait riyasinda “paghha kagl bazi
kotu niyetli kimselerin ortaya cikagani
ima eden bir riya gordand” ifade
ediyordu (BOA, Y.PRK.AZJ, 19/80; 29
Zilhicce 1308/5 Austos 1891). Kerkik
esrafindan Haci Aziz ise 1893 yilinda
gordisli  bir royadan yola cikarak,
Istanbul’dan bazi musibetlerin def edilmesi
gerektigini, bunun icin de Buhari’nin hadis

kitabinin hatmedilmesini tavsiye ediyordu
(BOA, Y.PRK.AZJ, 27175; 27
Rebiyulevvel 1311; 8 Ekim 1893).

Ancak padgahlara yonelik suikast
tesebbUslerinin rlyalara yansimasinin en
carpici 6rngi Bavyera’dan Istanbul’a
aksetmgti. Ruyayr gordugniu iddia eden
sahis Bavyera’nin bir beldesinde bulunan
“Josef York ve Ortaklan” isimli elektrik
fabrikasinin yazicis(defter katibi) Josef
Klein'di. Kendisi, 26 Eylul gecesi
rayasinda Il. Abdulhamid’'e kar 7 Ekim
1905 tarihinde bir suikasta gjiiecegini
gbrmigd. Bunun Uzerine, 0 gecenin
sabahinda hemen durumu bildirmek igin
kaleme aldii bir yaziyr Berlin'deki
Osmanli elgilgine gondermti. Isaret ettgi
gunde padiahin son derece ihtiyatta
bulunmasi icin  durumdan haberdar
edilmesini Berlin elgisinden rica etsghi
Ancak ilerleyen zaman icinde uyari
yazisinin Istanbul’'a ulatirihp
ulastinimadgindan emin olmak icin
muracaatta bulundug elgilikten herhangi
bir cevap alamamti. Bu nedenle
kendisinin ve elbette rdyasinin
onemsenmegdine hikmederek bunu bir
kez de Hariciye Nazir’'na yazma lizumu
hissediyordu. 1 Ekim 1905 tarihli
yazisinda nazirdan, riyasi hakkinda
Padsah’a bilgi verilmesini ve o gun bir
fenalgin ysanmamasi igin ¢ok dikkatli
olmasi gerekginin Il. Abdulhamid’e
iletiimesini rica etmti. Josef, kendisinin
su goturmez sekilde inandg riyasina
muhataplarini da inandirmak amaciyla
yazisini bir ygin sasla laf ve inandiricgi
artiracaini dugindagi sorularla
bezemigtir. Nitekim 4 Ekim’de ayniyla
Saray’a takdim edilen yazisinin devasgui
sekildedir:

“Her insan bir dereceye kadar kendi
hayatini muhafaza etmeye muktedirdir. Bu
muinasebetle ve israrla uyarimin dikkate
alinmasini rica ediyorum. Cunkdi ona
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ehemmiyet verilmemesi durumunda o gun,
yani 7 Ekim'de padiaha bir fenalik
olacgzindan c¢ok korkuyorum. “Almanya
gibi cok uzak bir tGlkede yayan ben, hangi
sebepten oturd o6yle bir riya gormus
olayim?”  Sizin vataniniz ile asla
muinasebetim yoktur. Ecnebi statlsunde
bulundugimdan dolayr Pagihin hayatta
olup olmamasindan higbir ¢ikarim yoktur.
Fakat ihtiyat sayesinde tehlikenin bertaraf
edilebilecginden fevkalade eminim, yoksa
uzak bir memlekette olan ecnebi bir adam
hangi sebepten dolayr 12 gin evvel bunu
ridyasinda gormiplsun? Riyam Pagih
icin ciddi bir ihtar oldugndan uygun
tedbirlerle bu tehlikenin 6nund almak
mumkuanddr. Onun igin “7 Ekim’de ihtiyatli
bulununuz!” ihtarini tekrar ederim. S6zumiu
ciddiye alarak Pagahi bilgilendiriniz. Ben
sadece vazifemi yapiyorum. Ihtarimi
dikkate almayacak olursaniz  benim
kabahatim olmaz!” (BOA, Y.PRK.HR,
34/90; 21 Eylul 1321/4 Ekim 1905).

Anlagilan o ki, Josef gordiiini
iddia ettgi riiyasindan yakkak iki ay 6nce,
21 Temmuz 1905 tarihinde Ermeniler
tarafindan Yildiz Camii onunde
Abdilhamid’e kagi gerceklatirilen
bombali suikast gigiminin (bkz. Avcl,
2012: 94) oldukca etkisinde kalgniayrica
Padisah’in evhamli kiliginden de bir
sekilde haberdar olarak, ilk etapta Saray
nezdinde kendisine  kar bir ilgi
uyandirmak gayretinde olmtuy. Ancak o
noktada bgari sgladigini gosterir herhangi
bir emare yoktur.

3.Ruyalar ve 1ginclikler

Onceleri dini, sonra askeri ve siyasi
temali, ayrica @rhkli olarak birer kgisel
menfaat sglama  ekseninde  hayat
bulduklari gikar olanlardan bga, oldukca
ilginclik arz eden, o minasebetle
kaydedilmeye dger bulunan uzun soluklu
riyalar da imparatorfgun resmi kayitlari
arasinda kendilerine yer bulmagdir. O

tarz rlyalardan birisi ve mevcut vesikalar
arasinda en eski tarihli olani bir gému
hikayesine dongmusttr. Bu ruya, Divrgi
Kazas’'na 6 saat uzaklikta bulunan
Hondruh Kazasi sakinlerinden Deli Hasan
tarafindan goralmigr. 1782 senesinde
Divrigi'den Istanbul'a gidenibrahim adl
birisinin anlatimi  dogultusunda kayit
altina alindgl Gzere, bir sene once, Deli
Hasan’a riyasinda ihtiyar bir kimse
tarafindan tarlasi kenarinda bir hazinenin
gomull oldgu ve orayl kazmasi geregii
sbylenmitir. O esnada uykusundan uyanan
Deli Hasan etrafinda bir kimseyi
gOremeyince Once rlyaya itibar etmgmi
ancak ayni riyay U¢ gece Ust Uste goriince
ihtiyarin isaret ettgi yeri gizlice gidip
kazmstir. Kazi neticesinde horasan harci
ve kirecle sivanmibir mahalle ulgmistir.
Orada buldgu iki adet kupten birini
kirnca icinden c¢ok miktarda altin
citkmistir.  Altinlart  hemen heybesine
doldurup omzuna atmive evinin yolunu
tutmugur. O esnada yanina koyun
otlatmakla megul bir coban yangmis ve o
gun evinden ekmek getirmeiini, varsa
kendisine ekmek vermesini istegtii. Deli
Hasan da “yoktur” diyerek onu def etmeye
calisirken coban heybeye el uzagmve
avucuna c¢okca altin girmgtir. Bu nedenle
Deli Hasan durumu anlatmak zorunda
kalmis ve “var sen de al ve bir kimseye
sbyleme” diye c¢obana tembihlegtir.
Ancak daha sonra gdmiu meselesi kulaktan
kulaga yayillmstir. Bunun Uzerine, o vakit
asli vatani oldugndan Divrgi Kazasi’'nda
ikamet eden Gumbg@ne Maden Emini
Mustafa Pga® Deli Hasan'i huzuruna

® Bu, Kése Mustafa Ra'dir. Onun atalarinin
Divrigi'ye go6¢ ettikleri tespit edilmtir. Babasi
Osman Aa Divrigi'de olduk¢a gugla bir ki olup,
bélgenin voyvodafiini yapms, bu gorev daha
sonra @lu Kose Mustafa tarafindan devam
ettirilmistir. Bolgedeki etkinlgi ve Istanbul'daki
Divrigililerin de destgi ile Kdse Paa mirimiranlik
makamina yikselngiir. 1782 yilinda Dersim
isyaninda oynamgi oldugu baarili rolden dolayi
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¢agirtmis ve durumuna vakif olmtgr.
Sonra defineden devleti haberdar etngedi
icin zor durumda kalan Deli Hasan'a
“altinlardan 55 tanesini ortaya cikar, gerisi
dursun, ben seni kurtarirrm” diyerek
durumuistanbul’a yazngtir. Cevap olarak
da altinlarin  hazineye gonderilmesi
yonidnde bir ferman alininca, Mustafas®a
“kaymak kurusu” hediyesidir diyerek
ortaya cikarilan altinlardan bir miktarini
Istanbul’a gondermive kalanina kendisi el
koymugur (BOA, C.ML, 720/29472; 4
Muharrem 1197/10 Aralik 17832).

Temasinda ilginglik yatan bir gier
riya orngi ise 1832 senesinde Selanik
Naibi Abdullah Sakir Efendi tarafindan
kayit altina alinngtir. Buna gore,
Rumeli’nin bazi mahallerinde olduggibi,
Selanik’'te de uzunca bir siredir gaur
yasmamaktadir. Bu durum  hububat
miktarinda ve hayvan sayisinda giderek bir
azalma yganmasina neden olntug. Buna
bir son vermek amacilyla ve coluk
cocuklari da yanlarinda olmak tzere, bitin
ahali tarafindan Selanik ginda 3 gin pge
pese c¢ikilan y&mur duasina ganen
gbkten bir damla dimemitir. Bu nedenle
buyuk bir imitsizlge kapilan Selaniklilerin
imdadina Haci Mustafa Efendi ve rlyasi
yetismistir. 80 yaini geckin olan Mustafa
Efendi, aslen Anadolu tarafindan olup, 40-
50 senedir Selanik’'te ikamet etmektedir.
Merhum Numan Bey'in medresesinde
muderristir ve daima ilimle mgguldir.
Hayat hikayesi en kisa haliyle gekilde
olan Mustafa Efendi, bir gece ruyasinda II.

kendisine Gumghane Maden Emirgi
verilmisti (Sakaglu, 1998: 61-69).

" Divrigi yakinlarinda ysanan bu ilging olayin
vesikasi Osmanli Aivi'nde uzman olarak c¢alan
Huseyin Irmak tarafindan tespit ediknive 2005
yilinda bir roportaja konu olngtur. Ancak
“hanemden” yerine “hanimdan” ve emin tabirinin
isaret ettgi “Maden Eminligi” yerine “Sehremini”
gibi anlatimi farkhlgtiran bazi hatali okuma ve
aktarimlara konu olmyur. Bkz.
http://www.hurriyet.com.tr/yasam/3483754.asp

gorevi

Mahmud’'u gormitir. Padgah, kendisine
Selanik’'te kadim mabet olan Ayasofya
Camii'nde bazi tgar bulundugnu ve
onlarin ~ okunup  suya konulmasini
sOylemitir.  Mustafa Efendi rlyasini
cevresindekilere anlatinca hemen Ayasofya
Camii'ne gidilms ve bahsedilen g&ar
yagmur duasi okunduktan sonra suya
konulmugur. Bu sekilde Selanik ile bgl

ve civar birimlere 4 gin 3 gece araliksiz
yagmur yggmistir. Birkag yildir o havalide
yagmur gortlmediinden, bu hadise
Allah’in inayeti ve Padah’in kerameti
olarak telakki edilmy, o kadar Umitsizfie
bogulmus olan halkin buyudk bir seving ve
memnuniyet duymalarina vesile olntus.
Bu minasebetle, herkes kendkiyie
mesgul olmaya bglamis, saltanat ve
Omrinin uzun olmasi icin Pgdha hayir
duasi etmekten bir an olsun geri
durmamglardir (BOA, Hatt-1 Himaydn,
651/31803; 11 Zilkade 1247; 12 Nisan
1832).

1848 senesinde yine ilging bir kazi
hadisenin yganmasina ©nayak olan bir
diger rayanin Cankiri Sangena basl
Yamukviran Koyu'ndeh Salih adli birisi
tarafindan goruldiig iddia edilmgtir.
Istanbul ile Cankirt Muhassili arasinda
cereyan eden bir yagna sayesinde
varhgindan haberdar olunan bu riyada,
Salih’e kdylerinin mescidindesehitlerden
Battal Gazi'nin defnedilmi oldugu
gosterilmitir. Salih de riyasina inanarak
mescidin  zeminini kazrgi ve inanci,
riyasinin  dogulugunu ispatlamsytir.
Cunkd kazi sonunda azalarn eksiksiz bir
cesede ukmaylr baarmstir. Bunun
Uzerine  hikayesini; mescidin  tamir
ettirilmesini, ayrica kandil yakilmasi igin
bir miktar da zeytinya tahsis edilmesini
isteyen bir arzuhalldstanbul'a yaznstir.
Istesi, gorugilmek tzere Meclis-i Vala'ya

8 Bu isim zaman icinde Yamukéren ve sfléren
seklinde bir dgisime ysramstir.

11



AKADEMIK BAKI $ DERGISI
Eylil — Ekim 2014

Uluslararasi Hakemli Sosyal Bilimletfe-Dergisi
ISSN:1694-528Xtisat ve Girsimcilik Universitesi, Turk Dinyasi
Kirgiz — Turk Sosyal Bilimler Enstitiistigl@lebat — KIRGIZISTAN

Sayi: 45

http://www.akademikbakis.org

havale edilmitir. Meclis s6z konusu
mescit hakkinda Evkaf Nezareti’'nden bilgi
istems, ancak nezaretce gerceklalen
incelemeler neticesinde ne mescide ne de
icinde defnedilmi olan zatin tiurbesine
iliskin herhangi bir vakif kaydina
ulagilabilmistir. Bu nedenle o sekilde
kayitsiz vakif hayratinin tamirine veya yeni
bir binanin ingsina izin verilmemesi
Padisah iradesiyle nizama pendigindan
Salih’in istegine olumlu cevap
verebilmenin gic¢ oldug yoninde bir
aciklama gelmgtir. Ancak daha sonra, stz
konusu mescidin harap olma tehlikesi ve
civar koylerde de cami bulunmamasi
nedeniyle ahalisinin Cuma ve bayram
namazlarini eda icin o mescide muhtag
olmalari, ayrica mescit icinde defnedifmi
oldugu anlgilan zatin Uzerine arzuhal
sahibi Salih tarafindan sanduka konulmasi
gibi hususlar goz 6ntnde bulundurularak
bir miktar zeytiny& tahsis ve mescidin
tamir edilmesinin hayirlislerden olacgina
kanaat getirilmitir. Bunun igin, tasarruf
kaidesine de riayet edilmek suretiyle
Salih’in isteklerinin kagilanmasina karar
verilmistir (BOA, A.MKT, 154/94; 19
Zilkade 1264/17 Ekim 1848). Bgekilde,
goruldigt iddia edilen bir riya Osmanli
Ulkesinde bir tarbenin yiksgine vesile
olmak gibi ©Onemli bir glevi yerine
getirmistir.

Oldukeca ilginglik arz eden olaylar
tetiklediginden bahsedilen bir ger riya

1861 senesinde Tuna boylarindan
Istanbul’a aksediyordu. Ruyanin sahibi
Silistre  sakinlerinden ve  Osmanli

tebaasindan  Angel'di. iddiaya gore,
riyasinda kendisine Bulgarca bazi kutsal
bilgi ve yetiler yuklenmesi tzerine, Angel
o0 civarda bulunan bir kuyuyu kutsayip
suyu ile her turli hastg@a ilac yazmaya
baslamisti. Bu sayede hastalarin
iyilesmekte oldugna iliskin  haberler
yayllinca son bir iki aydir Bulgarlardan,
hatta Eflak ve Viyana taraflarindan oraya

giden erkek ve kadinlarin sayisi 5-6 bini
bulmugu. Bu durum imparatorluk
yonetiminin rahatsizéina sebep olmuy.
Cunkd fakir fukara halk hem sinden
gucinden geri kalyor hem dé&ahiplik
masrafl” adi altinda beyhude bir masrafa
giriyorlardi. Dahasi hadisenin cereyan
ettisi mevki daima sikintt dagacak bir
konumdaydi. Bu nedenlerle Silistre Valisi
Arif Pasa 4 Agustos 1861 tarihli bir yaziyla
Istanbul’dan Angel’in bélgeden
uzaklastirilmasini istemti. Istesi, Meclis-i
Vala-yi Ahkéam-1 Adliye’de goriyj
Ancak o hareketi nedeniyle Angel
hakkinda herhangi bir kanuni ceza tayin
etmenin  mumkin olmagina dikkat
cekilmekle birlikte, bahsedilen mahzurlar
nedeniyle onun Silistre’den
uzaklgtiriimasi da gerekli goruldiiinden
siiresiz olarak Rodos’ta ikamet etmek
Uzere oraya gonderilmesi icin denetim
altinda istanbul’a nakledilmesine Padh
iradesiyle  karar  verilmgti  (BOA,
A.MKT.MVL, 133/69; 7 Rebiyulahir
1278/12 Ekim 1861).

Ayni sekilde ilging ve hayli uzun
olan hadiselere zemin hazirlayan biget
riya orngi 1890 senesinde, Galata'’nin
Emekyemez Mahallesine Ba Anber
Sokag’'nda bulunan 16 numarali dikkanin
kiracisi italyan Dominiko Galvano’nun
etrafinda  gekiyordu.  Kendisi  bir
marangozdu. 15 Aralilk gecesi bir riya
gormuga. O ruyadan hareketle cevresine
yakinda yangin cikagaseklinde bir haber
yaymsti. Bir iki sene evvel gordiu bir
riyanin ardindan Beytu'nda cikan bir
yangin onun iddiasinin en 6nemli
destekcisi ve dayagia olmugu. Konu
yangin olunca ve geckté neredeyse
Istanbul’'un yarisini  yutan yanginlarin
yasanmsgligl  bilinince, Dominiko’nun
anlattiklan hem imparatorluk
yoneticilerinde hem de  @onlugu
Musliman olan ahalide buyik bir egali
hali dogurmugu. Cunku ruyaya konu olan
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mahalle ile c¢evresindeki mahallelerde
bulunan evler hem ahpti hem de cok
eskiydi. Bu nedenle ve bizzat padhin
emri  dogrultusunda hemen Dominiko
hakkinda bir sorugirma balatildi. O
dogrultuda gerekli ihtiyati ve inzibati
tedbirleri alan Zaptiye Nezareti tarafindan
0zel bir memur gorevlendirildi. Onun
kanaliyla yaratilen  “mikemmel”
sorugurma  neticesinde  bir  rapor
olusturuldu. Raporda kaydedilgli Gzere,
Dominiko Istanbulluydu, pederi ise
Italyan’di. 28 yaindaydi. Bulundgu yerde
5-6 yidir marangozluk yapiyordu.
Tepebainda, Millet Bahgesi'nin arka
tarafindaki mezarlik icerisinde bulunan 45
numarall evde ailesiyle birlikte ikamet
ediyordu. Esasinda kendisi sadecgle
mesgul bir adamdi veslipheli takimindan
degildi. Kiraladigi dikkaninda bulunan 70-
80 liralik mali ise sigortall degildi. Esas
meseleye gelinecek olursa, gecen pazartesi
ruyasinda kendisini bir age icerisinde
gbrmls sabahleyin duikkanini actiktan
sonra kagisinda bulunan kososu ciltci
Mecid Raid Efendi'nin dukkanina gidip
riyasini anlatarak, ondan tabir etmesini
rica etmg, ayrica 1,5 sene 6nce de Kale

Kapisi civarinda ikamet eden
arkadalarindan tesviyeci Jozef'in
hanesinde  misafir olarak  kalirken

riyasinda bir yangin gérdaga ve bir
sonraki gece arkadanin kongularindan
birinin hanesinde lamba devrilmesi sonucu
meydana gelmek lzere olan bir yanginin
sonduruldignia de anlatngtir. Ciltcinin
dikkani hizasindaki bir evde ikamet eden
Avram ismindeki bir Yahudi konugaya
kulak kabartip, Dominiko’nun

® Konu yangin oluncaiiphelilerin sahip olduklari
mallarin sigortali olup olmaginin argtiriimasi
normal kagilanmalidir. Zira Osmanlilar zamaninda
da bazisahislarin evlerini gercek kiymetlerinden
oldukca yuksek bedellerle sigorta ettirmek suretiyle
sigorta sirketlerinden fazladan para koparabilme
acgozliligine saptiklari ¢ok olngtur (Baskicl,
2002: 6-7).

anlattiklarini  hemen biayuk bir tela
butin mahalle sakinlerine yaystr.
Bunun Uzerine, marangoz dukkaninda
daima bulunmas! d@l olan talain gliya
yangin c¢ikarmak icin tedarik edilmi
oldugu dugincesi dahi ahali arasinda
yerlesmistir. Bu nedenle Dominiko’nun
dikkdndan cikarilmasini istegter ve
bununla ilgili hazirlanan bir jurnali de
Beyaslu Mutasarriflgi’na géndermglerdir.
Ayrica Dominiko, birka¢ gin evvel kira
bedeli yuzinden dikkan sahibiylegia
dalssina girmgtir. Ancak bu durumun
dikkdn  sahibinin  kidcuk  gunun,
agabeyinin bilgisi olmaksizin
Dominiko’dan kira bedeli olarak para talep
etmis olmasindan kaynaklangi
anlasiimistir. Bu munasebetle,
Dominiko’nun intikam almak veya blaa
haince bir niyeti gerceki&irmek amaciyla
veyahut da aklina bir hafiflik getirerek o
gibi “sacma sapan” sozlerle zihinleri
dehgte dugirme gayretinde oldugtahmin
edilmektedir. Bir rilyanin sebebiyet vegdi
gelismelerin i¢ yuzu ogkilde aydinlatilmy
olsa da Zaptiye Naziri ihtiyati elden
birakmamgtir. Bu dogrultuda
Dominiko’nun mabhallesi ve cevresinde
sabaha kadar devriyeler gezdigmio
sayede aykiri bir durum yanmadgini
yakinen mughede etmtir. Ayrica dikkatli
davranmaya devam edilmesi gergkti
Galata Komiserli'ne siki sikiya tembih
etmistir  (BOA, Y.PRK.ZB, 7/4; 4
Kanunuevvel 1306/16 Aralik 1890).

Bir ruyanin sebebiyet vergli
gariplikler  silsilesinin en carpici
misallerinden bir dieri ise Trablusgarp
Vilayetinde ve vyine Il. Abdulhamid
déneminde yganmstl. 1893 senesinde
Bingazi'den Trablusgarp’a giden bjeyh,
yakinda vilayet halkinin kitlik gibi bir
felaketle kagillasacaina saret eden bir
riya gordigunt, bunun def edilmesi igin
Turgut Paa Camii’nde” menkibe-i mevlid-
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i nebevi™® okutturulmasini, bir giin orug

tutulmasini, tatli yenilmesini ve kadinlarin
ellerine kina koymalarini tavsiye eti.
Onun rayasini ve tavsiyelerini vilayetin
muteber sahislarindan birisi Trablusgarp
Valisi Ahmed Rasim’e énemle anlagtr.
Ahmed Rasim de inanip tavsiyelerden
bazisini uygulamaya koyulunca durum
Istanbul’a aksetrsi ve konu hakkinda
kendisinden bilgi istenilngtir. Bu sayede
riyanin vilayet dahilinde ve bilhassa vali
Uzerinde nasil bir tesir uyandigtna
iliskin bilgiler birbiri ardina dokulmuigir.
Ahmed Rasim bir savunma mabhiyetinde
kaleme aldil yazisina, rilya minasebetiyle
ortaya atilan tavsiyeleri neden ciddiye
almak zorunda oldiunu aciklamaya
calisir bir girisle balamistir: Bolgede son
birkac yildir neredeyse kitlik derecesine
varan bir mahsul azli yasanmstir. Bu
durum ahaliyi son derece mahzun egimi
Riyanin da kulaktan kuga yayilmasi
nedeniyle Ahmed Rasim tavsiyelerden
bazilarina uymayi bir zorunluluk olarak
gormugir. Mesela sevabini da hesaba
katarak bir mevlit okutmugr. Ancak orug
ve kina konusuna gaet edip
edilmemesine dair kimseye birsey
sbylemems, sadece ve mecburen durumu
anlatmakla yetinmgtir. Zaten ona gore,
mevlit okunup dua edilgg igin artik
ridyanin ahali Gzerinde bir hukim ve tesiri
kalmamgtir.  istanbul’a, 0 riya
munasebetiyle ahalinin tekkelere ve ziyaret
mahallerine toplangi yonunde akseden
ihbarlar da olmugir. Ahmed Rasim’e gore,
bunlar sadece mevlit minasebetiyle zikir
icin yapilan ve “hazra” adiyla bilinen yerel
geleneklerden ibarettir ki o gelene
ayrintisini Seyh  Zafir Efendi beyan
etmektedir. Ayrica riyadan ¢ok sonra
meydana geldikleri icin onunla da bir

0 Mevlid-i Nebi de denilen bu merasimle,
insanlarin toplanip Kur'an okumalari ve Hz.
Muhammed’in dgumuyla ilgili

haberleri/menkibeleri seslendirmeleri
kastedilmektedir.

alakalan yoktur. Hakiki hal bundan
ibarettir veistanbul’a ihbarda bulunanlarin
Trablusgarp’taki mabhalli Islam
adetlerinden habersiz ve kindar kimseler
olduklari ortadadir (BOA, Y.PRK.UM,
27/107; 29 Zilhicce 1310/14 Temmuz
1893). Ahmed Rasim, batila sapmadi
ispat etmek gayesiyle @ekilde, hangi
guzel kelimelerle ne tir bir dayage
yaslanirsa yaslansin, ridyanin muhakkak
etkisiyle bazi dini rittelleri icraya
kalkismistir ki onun ve ahalinin tavri,
rayalarin  Osmanli  toplumu Uzerindeki
tesirini anlama noktasinda ©Onemli ve
carpici bir misal tgkil etmektedir.

Ruiya, icerik ve etki konusunda, son
ve adeta konuyu Ozetlemek icinsgamsg
1902 yilina ait bir 6rnek daha vardir. Bu
riyanin sahibi, Uclincui Belediye Dairesi
dahilindeki Yenimahalle’de bulunan Rum
kilisesi barahibidir. iddiaya gore, bir
Onceki paskalya esnasinda riiyasinda
gordigli Hz. isa tarafindan hastalagifa
dagitmasi icin kendisine izin verilrgtir.
Basrahip de ruyasini ¢cevresindeki insanlara
anlatinca sadece Hristiyanlardan gde
Musliman erkek ve kadinlardan da bir¢ok
kimse sifa bulmak Umidiyle o Kkiliseye
gitmeye balamilardir. Hatta Kkiliseye
“Sifa Kilisesi” adini vernglerdir.  Bu
durum imparatorluk ydnetimine yansgni
ve rahibin rdyasini osekilde etrafa
yaymasinin menfaat temin etmekterskaa
bir maksada dayanmagna kanaat
getirilerek, bu hadise kaisinda dikkatli ve
uyanik davraniimasi  gerekti ilgili
birimlere  bildirilmistir. Ancak “zayif
itikathlarin”  sifa Gmidiyle ve adeta
birbirleriyle yarsarak oraya dolugklart,
hatta 100’den fazla kinin geceleri kilisede
konaklamakta olduklari ydninde alinan
haberlerin ardi arkasi kesilmegtii. Oyle
ki Sura-y1 Devlet Uyelerinden Abdulgani
Pasa’'nin  dahi, hasta olan gnu
“okutmak” icin o civarda bulunargeyh
Said Efendi Tekkesi'ne goturg@i, sonra
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onu hizmetkariyla birlikte bahsedilen
kiliseye gondermgi oldugu, 13 Mayis 1902
tarihinde Saray’a ihbar edilgti (BOA,
Y.PRK.SH, 12/9; 4 Safer 1320/13 Mayis
1902).

4.Ruyalar, Beklentiler ve
Yonetim
icerikleri, sahipleri ve onlarin

beklentileriyle, ayrica zemin hazirladiklari
ilginglikler zinciriyle riyalar ana hatlariyla
yukarida anlatildn gibidir. Son olarak,
ruya meselesi hakkinda aciklanmasi
gereken bir hususiyet daha vardir. O ise
imparatorluk yonetiminin rtyalar ve riya
sahiplerinin beklentileri karsinda nasil bir
tavir takinmg oldugudur. Ilginclikleri
tetikleyen rldyalar bahsinde gorifgli
Uzere, devlet; ruyalarini referans gosterip,
sifa dagiticihgina soyunarak kendilerine
surekliligi olan bir menfaat kapisi agma
gayretinde olansahislarin o faaliyetlerini
hemen sonlandirma gayretinde olrurs
Bu haliyle o tarz riyalara ve sahiplerine
itibar edilmedgi acikca ortaya
konulmugur. Peki, riyasinda ilahi mesaj
veya bir mujde alduni iddia ederek, para
yahut farkli hediyelerle sevindiriime Umidi
tasiyan sahislara kanm imparatorluk
yoneticileri nasil bir yaklgm icerisinde
olmustur?

Osmanli  padiahlarinin  yahut
etraflarindaki elidin, riya dayanakli bir
beklenti kagisinda, ancak inang

Ogretilerinden yola cikilarak bir kanaate
varmsg olduklari ger¢cgi goz Onlnde
bulundurulunca, s6z konusu soruya bitin
imparatorluk adina tek bir olumlu yahut
olumsuz cevap vermek pek mimkin
gOzukmuyor. Dolayisiyla  yoneticilerin
kisilik ve inan¢ 6zellikleri minasebetiyle,
ruyalar kagisindaki yaklamin hep bir
degiskenlik godstermesi gayet normal
karsilanmalidir. Gergi incelenen vesikalara
bakilirsa, 19. asrin ortalarina kadar riya
sahiplerinin sevindiriimesi veya riyalarin

devlet nazarinda itibar gérmesi noktasinda
ciddi bir muhalefetle karlasiimadgi
gorulmektedir. Mesela, Pag@ih'in Allah
tarafindan sevindirilgine dair gordgl
ruyasina ve beklentisine ¢gahanin
basinda temas edileferife Ayse Hatun’a,

I. Mahmud’'un emriyle “sekiz akge” ihsan
olunmugu (BOA, C.DH, 142/7081; 4
Cemaziyelahir 1152/9 gustos 1739).

Benzersekilde veSeyhulislam’dan
alinan fikir dogrultusunda, Ill. Selim’in de
riya sahiplerini geri cevirmegli resmi
kayitlara yansimgtir. Mesela, Karamursel
sakinlerinden olup ziraatla guasan
Mustafa adindaki birisi riyasi
munasebetiyle ve 1790 senesinde Sultan’in
ihsanina mazhar olmug Karamdurselli
kendi ifadesi olmak Uzere, Gi¢ gece Ust Uste

riyalarinda Hz. Muhammed’i gorayor,
dcuncli gecede Peygamber tarafindan
kendisine “@er emaneti birine ifade

etmezsen kiyamet guninde azap c¢ekersin,
bu sana siki sikiya veiddetle tembih
edilmistir” deniliyordu. Bu nedenle buyik
bir korkuya kapiliyor ve riyasini kaleme
aldigi bir arzuhalini Saray'a takdime
cesaret ediyordu (BOA, Hatt-1 Himaydn,
1398/56200; 29 Zilhicce 1204/9 Eylul
1790). Sonra lll. Selim’in emriyle
gorugeri alinmak Uzere rdyasi
Seyhulislam’a gonderiliyor (BOA, Hatt-I
HUmayan, 1397/56047; 29 Zilhicce 1204/9
Eylal 1790) ve ondan ser'i serife uygun
raya ile amel olunmak uygundui(BOA,
Hatt-1 Himayan, 1397/56044; 29 Zilhicce
1204/9 Eylul 1790)seklinde bir fetva
alinlyordu. Bunun dzerine lll. Selim’in
“minasip miktar akce verile”seklindeki
emri (BOA, Hatt-1 Himayan, 1397/56047,
29  Zilhicce 1204/9 Eylul  1790)
dogrultusunda Karamdrselli'ye 6 Temmuz
1790 tarihinde ve taltif olmak Uzere 100
kurus  6deniyordu (BOA, C.ML,
533/21825; 21 Sevval 1204/4 Temmuz
1790).
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lll. Selim dbéneminde, riyalari
minasebetiyle kapisini caldiklari Osmanli
Sarayr'ndan eli bosddndurilmeyen daha
baska sahislar da olmugrr. Anlatisi ve
referanslariyla aksinin yanmasi
noktasinda bir bdgk birakmayan Sam
Eyaleti sakinlerinderSeyh Mehmed Sadi
onlardan birisidir. ClnkU kendisinin halk
arasindgohret bulan Hz. Sadik evladindan
ve Ebu Eyyub e’l-Enséari (Eylup Sultan)
neslinden oldug vurgusuyla konuya gii
yapmstir ve u sekilde devam etmgtir:

“Bu davam, U¢ sene evvel stadi.
Daha o zamaneyhler seyhi, zamanin ve
sayisiz eserin sahibi Abdulgani (Nablusi)
Hazretleri benim yuksek dini ilimlerde
tahsil yapan, ikram ve merhamete layik bir
talebe ve kendisinin  akrabalarindan
olduguma dair yazdn bir mektubu“ sakla
ve sahibine ver’diye bana teslim etti.
Ama bu zamana kadaltaraf-1 gaipten
eslaf-1 kiramin birine” vermeye catim,
ancak turli engeller nedeniyle bir tarll
basarili olamadim. Bunun Uzerine nice
kereler istihare uykularina yattim, mektubu
kime teslim etmem gerekii konusunda
Seyh Abdulgani’nin ruhundan yardim
diledim. Nihayet ridyalar aleminde onu
gordim ve bana mektubu var sahibine
ver’ diye karet ettiler. iste o zaman
hamdolsun ki mektubun sahibinin efendim
(1. Selim) oldugunu anladim ve emaneti
ayaginiza getirdim. Durumumu ®@gnince,
Sam havalisinde bulunan Sayda yahut
Trablus’taki uygun gelirlerden birinden,
kalbinize dogcak miktarda bir maa
baglayarak, sahabelere olan yakgnn
munasebetiyle emsallerim gibi
sevindiriimem hususunda gerekli kolayh
saglanmasini rica ederim.”

[1l. Selim, mektubu okuyunc8eyh
Mehmed Sadi’'nin ileri gelenlerden, ayrica
yardim ve ihsana laylk oldupa kanaat
getirerek,  Trablugam  GUmrig’'nden
olmak Uzere, kendisine 15 akce tevcih

edilmesini  emretmtir (BOA, C.ML,
401/16469).
Riya sahiplerine imparatorluk

gelirlerinden ihsanda bulunanlarin sadece
Padgahlarla sinirh kalmagini  gosterir
kayitlar da vardir. Mesel§ark, Kars ve
havalisine memur bir Seraskerin 1868
yilina ait masraf defterinde “rilya goren
Kagizmani Bekir'e iyilik ve yardim olsun
diye 3 kurus 6dendgi” kaydedilmistir
(TS.MA.d, 5748; Gurre-i Zilhicce 1284/24
Subat 1868).

Dini bir mesaj tadigl iddia edilen
yahut ilah veya askeri bir mujdeyi
kapsadiindan bahsedilen bir riya igin
sahiplerine  imparatorluk  hazinesinden
istifade etme imkani sunan doéngundn 11.
Abdulhamid’le birlikte sona erdi agik¢a
musahede edilmektedir. Bu ggheyi
Saray'a sunulan rayalarin  Padh’'a
aktarimi gamasinda ilk olarak “glya”
sbzcuginun tercih edilmy olmasindan dahi
kestirebilmek mumkdndar. Bu  durum,
imparatorlgun iginde bulundug ve
surekli  bogismak durumunda kalgh
askeri-politik ve elbette mali agmazlara,
ayrica Il. Abdidlhamid’'in o c¢ok bilinen
stiphecisahsiyetine dayandirilabilir. Ozetle
ve konunun bgnda da dikkat cekilgi

Uzere, son devir Sultanlarinin tercih
haklarini ryalara itibar etmemekten yana
kullanmsg olduklari, acikca

hissedilmektedir.

Ruyalara kan gelsen o tavir
nedeniyle sahipleri de yeni taktiklere
basvurmak durumunda Kkalglardir. Ik
riyalann  destekleyici ve daha da
kuvvetlendirici eklemeler yapmak onlardan
birisidir. Bu gelsmeyi, 1910 senesinde,
riyasini  Arapca olarak kaleme alip
Misirdan Istanbula gonderen Celal
Abdulal ibrahim’in sahsinda g6zlemlemek
mumkandudr. Cunkd kendisi, 20 gin dnce
takdim etm§ oldugu yazisininistanbul'a
ulasip ulasmadgl endgesini  ygadgl
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esnada bir ruya daha goglinden
bahsediyordu. Buna  go6re, Imam
Huseyin'in  kizi Hz. Zeynep'i riyalar

aleminde goriyor ve ondanistanbul’a
ikinci bir mektubun daha gonderilmesi”
yonidnde bir emir aliyordu. Bu emir ise
‘“riyanin  Sultan Mehmed Rad'in
hokimdarlgina hayirli oldug goérulir ve
ondan bir sey talep edersen, talebinin
gerekli  masraflardan  oldugpu da
kendisine bildir" mealindeydi. Hal bdyle
olunca da,ibrahim Efendi'ye bu mektubu
kaleme alip Saray'a sunmaya cesaret
etmekten bgka bir secenek kalmagt
(BOA, HR. TO, 404/28; 23 Kanunuevvel
1325/8 Ocak 1910).

Sarayin rayalar karsindaki
ilgisizligi nedeniyle, sahiplerinin
bagvurduklart  taktiklerden bir  geri
gorduklerini  iddia ettikleri  rlyalarin
kendilerinde  bir  “emanet”  olarak
bulundug@  vurgusunu  her firsatta
yinelemek olmutur. Bu  vurgunun,

yukarida da goruldiii Uzere, bazen
“muhakkak ki Allah, emanetleri sahibine
teslim etmenizi emreder” mealindeki
ayetle bazen de bir hediye ile artirgdi
olmustur. Son olarak, sadece psaha
anlatabileceklerini ifade etmek suretiyle,
ruyalarina ve kendilerine karbir ilgi ve
ciddiyet uyandirabilme gayreti de riya
sahiplerinin son dénemde tevesslil ettikleri
taktikler arasinda yer algtir. Musul'a
bagli Suleymaniye Sangandaki
Hamidiye Dergahr'nin postgini  olan
Naksbendi seyhlerinden Mahvi Efendi
orneginde bu  durumu  sezinlemek
mumkuanddr. Ondan; ilmi, fazileti ve
manevi alametleriyle mgaur ve salih
kimselerden  birisi  olarak  bahseden
Suleymaniye Mutasarrifrnin 1905
tarininde Saray’'a nakleli lUzere Seyh
Mahvi Efendi, Cuma gecesi uyku ile
uyaniklik arasinda (bevn-en-nevm-vel-
yakaza) mujdeyi kapsar 6nemli bir riya
gormistir.  Ustelik riiyasinin - Pagliha

iliskin oldugunu beyan etngtir. Bu
munasebetle, @r kendisine muisaade
edilirse rdyasint  aynen nakledecektir

(BOA, Y.PRK.UM, 76/55; 18 Haziran
1321/1 Temmuz 1905).

Ankara Vilayetine bgl iskilip
Kasabasi g@af zadelerinden Tahir
Efendioglu Ebubekir Nabi'nin riya anlatisi
ise adeta dikkat cekilen butin taktikleri
pratikte gorebilmek icin kaleme alingtir.

5 Haziran 1909 tarihinde Saray'a takdim
ettigi yazisindan ankaldigl tGzere, birkag
gun evvel rilyasinda ve mana aleminde iki
defa Hz. Muhammed’i goriyor ve o,
padsaha selamin yaninda bazi emir ve
tavsiyeleri de iletmesini  kendisine
tembihliyordu. Oyle olunca da, Ebubekir
Nabi, Peygamberin teldini; Osmanh
tahtina geceli hentiz bir ay kadar olmus
olan Sultan Mehmed Rad’a iletmeyi “bir
mecburiyet ve borc bilerek” bu yaziyi
kaleme aliyordu. Ayrica kendisi rldyasini
anlatmak icin Saray'a davet edilirse,
“‘cihan  kiymetinde”  oldugnu  ve
“Padsah’in hazzinasayan” bulundgunu
belirttigi, Sultan Mahmud'un 20 parelik
meteliginin oyulan kismina yerkgrilen ve
Uzerine “Hazret-i Kur'an-1 azim-isan”
ibaresi glenen bir tar da V. Mehmed’e
hediye edec@ni belirtiyordu. Kendisine
olumsuz bir cevap verilmemesi icin de
“gerek sahsina gerek Bka birisine ilgkin

bir maruzatinin katiyen(Vallah Billah)
olmayacgini, asil maksadinin Peygamber
kelamini izah ve bahseidti tagsi hediye
etmekten ibaret bulundugu belirtme
luzumu hissetngti (BOA, 1.HUS, 176/25;
23 Mayis 1325/5 Haziran 1909). Ancak
umdugds cevabi alamagi gibi Padsah’in
emriyle hakkinda bir sordgrma balatildi.
Ebubekir Nabi kimdi? Hali, hiviyeti, sani
ve maksadi ne idi? Guovenilir bir adam
miydi? Bu sorular hakkinda bir tahkikat
icra ettirilerek elde edilen bilgilerin
Istanbul’a gonderilmesi biifreyle Ankara
Vilayeti'ne  bildirildi  (BOA, BEO,
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3574/267989; 1 Haziran 1325/14 Haziran
1909).

Ruya sahiplerinin  s6z konusu
taktiklere ~ muracaat etmelerine ve
kendilerince yarattiklar pazarlik durumuna
iliskin dikkat cekici 6érneklerden bir geri
1911 yiinda ysanmsti. O senenin 13
Subat’inda Uskudar Postanesi’nden
Dolmabahge Sarayr'nda bulunan
Basmabeynci Latfi Bey adina*azizim,
maruzatimin  bldyuk ©6nemine binaen
aracilik edilmesi sizden rica olunur”
girizgdhiyla ve Mehmed  Seyfullah
imzaslyla kaleme alinan bir yazi
“Padisahin Nazarina”baligini tasiyordu.
Yazinin sahibi, Pagkh icin Allah’tan uzun
bir 6mir temennisinde bulunduktan sonra,
ruya aleminde pek agik ve gergek bir
sekilde mughede etfii Hz. Muhammed’in
kendisine Padah’a iletmesi igin bazi
tebliglerde  bulundugunu belirtryti.
Niyeti; bu teblgi blyuk bir mijde olarak
ve pek yakinda Pagih’a arz etmekti.
Bunun igcin Cuma gunu Dolmabahce
Sarayr’'na davet edilmesini ve bu daveti
iceren bir Pagah emrinin  Tanin
Gazetesi'nde yayinlanmasini  istgini
Kendisi, gazetede o davet yazisini gorir
gormez “milletin istikbali hakkinda”
olduguna dikkat cekgi ruyasini gelip;
Sadrazam, Seyhulislam ve Harbiye
Nazir’'nin hazir olduklari esnada Pgah
huzurunda anlatacakti. Ancak tebaadan

birisinin, Padjah da dahil, butin
imparatorluk ricalini kendince
yonlendirmeye c¢ajgn o0 tavir ve

sbylemleri, yazinin sahibine kar buyuk
bir rahatsizlik dogrmugu. Bu nedenle
Mehmed Seyfullah’in  kim@ini tespit
etmek amaciyla hemen bir sotugma
baslatildi. Ik olarak, Emniyet-i Umumiye
Birinci Sube Mudurligl tarafindan gizli
bir arsstirma yurataldi, ancak ikamet yeri
tarif edilmedginden bir netice alinamadi.
Eldeki tek ipucu ise yazinin kaleme alinma
bicimiydi. imparatorluk yoneticilerine gore

bu yazi ancak derser yahut talebe
zimresinden birisine ait olabilirdi. Sonra
yararli olacg dusiinilerek ve 25Subat
1911 tarihli bir emirle konunun Uskiidar
Polis Madarlag tarafindan da
arastiriimasi istendi. Madurlikge yarattlen
calisma neticesinde s0z konusu yazinin
Uskiidar'dan gonderilmegii  ortaya
cikarildi. Sadece, yakin zamanda Saray’'a
takdim edilmesi icin Uskidar Postanesi’ne
teslim edilen 15Subat 1911 tarihli bir
varakanin varfii tespit edilmgti. O ise,
Uskiidar Inadiye Mahallesi Mektep
Sokag’'ndaki 6 numarali evde ikamet eden
(Ama) Mevlid adindaki gérme engelli bir
vatandaa aitti ve daha once kendilerine
beratla tahsis edilgken, sonradan Evkaf
Nezareti tarafindan azaltilgni olan
gecimliklerinin (ekmeklerinin), dnceki gibi
verilmeye devam edilmesini, gérme engeli
olan bdtin Osmanli vatandari adina
istirham etmek icin kaleme alingh
(BOA, DH. EUM. KADL, 8/46; 25 Safer
1329/25 @bat 1911).

Gorulduga tzere, son devirlerde
artik rayalar birer ende ve soruturma
konusu olmaya Bamistir. Bunun en
carpict  6rneklerinden  birisinin - 1893
senesinde Trablusgarp Valisi Ahmed
Rasim’in bir riyadan hareketle bazi dini
ayinleri icra etmeye kalkiigl icin
kendisinden konu hakkinda  bilgi
istenilmesi, onun da batila sapmadi
ispat etmek isteyen aciklamasi
minasebetiyle yandgina yukarida dikkat
cekilmisti. Riya ve sorugirma bahsini
zenginlatirecek daha  bircok  6rnek
mevcuttur. Mesela 1888 senesinde, Kemal
Bey adinda birisinin gormugoldugu bir
riya hakkinda istanbul’da gizlice bir
risalenin neredildigi 6grenilince, bunun
hangi matbaada basifgnin ve kimler
tarafindan satin alinginin tahkik edilmesi,
ayrica mevcut nishalarin toplattiriimasi
icin Zaptiye Nezareti gorevlendirilsti
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(BOA, MF. MFT, 99/75; 21 Haziran
1304/3 Temmuz 1888).

Benzersekilde, ancak Kudus'te ve
1909 senesindeSeyh Ahmed adindaki
birisinin ryasina dair dizenlenen ve
iceriginden bahsedilmeyen bir yazi da
imparatorluk yoOneticilerinde bir tela
halinin dogmasina sebep olmius Bu
nedenle Sadaret’in 19 Mart 1909 tarihli bir
emriyle balatilan soruturma neticesinde,
Kudis Mutasarriffi  tarafindan sz
konusu yazinin Arapca bir sureti ele
gecirilmis ve bunun bir fesatlik cemiyeti

tarafindan tertip edillmi  olmasinin
muhtemel bulundugna hiukmedilmtir.
Ayrica o gibi zararli icege sahip

nesriyatin engellenmesi ve yayinlayanlarla

talep edenler hakkinda kanuni takibat
yapilacg&nin herkese duyurulmasi
gerektigi ilgililere siki sikiya tembih

edilmistir (BOA, DH. MKT, 2830/63; 21
Mayis 1325/3 Haziran 1909). Bir yil sonra
da Suriye Vilayetine bgli Salt Kazasi
sakinlerinden olan Nablusl$erif Davud
gbrdisiind iddia et bir riya nedeniyle
sorusturma geciriyordu. 24 Nisan 1912
tarihinde Salt merkezinden Saray’a cekilen
bir telgrafa gore,Serif Davud riyasinda
Hz. Muhammed’i gormgtt ve bu rdyasini
padisahtan bgka kimseye
anlatamayacgini ifade etmgti. Ancak
Serif Davud'un ciddiye alinmag,
imparatorluk  yoneticileri arasindaki
paylgimi  esnasinda rdyasinin s
“guya” kelimesinin eklenmesinden
anlgilmaktadir. Dahasi telgrafi “acayip”
bulundugindan, onun  hiviyet ve
maksadinin gun yuzine cikarilmasi igin
Istanbul ile Suriye Valifii arasinda bir dizi
yazgma gerceklgmisti (BOA, DH.H,
35/56; 1 Cemaziyelahir 1330/18 Mayis
1912).

Tahkikatlar ilerledikce,
imparatorluk yoneticilerinin
siphelenmekte haksiz olmadiklarini, ayrica

goruldigu iddia edilen veya gorulmiglan
riyalarin nasil birer menfaat @ama
vasitasina dontiggini gosterir neticeler
gun yuzine cikiyordu. Mesela 1899
senesinde Seyh Abdulfettah Efendi
hakkinda Saray, Musul Vilayeti ve Kerkik
Mutasarriflgl arasinda gercekien bir dizi
gizli ve sifreli yazisma dg@rultusunda
girisilen tahkikat neticesinde, onun
“uydurma riya” tertip ederek imparatorluk

hazinesinden bir seyler koparmayi
aliskanhk haline getiren itimat
edilmeyecek kimselerden olgu

sabitlenmiti (BOA, BEO, 1254/94009; 26
Kéanunusani 1314/7upat 1899).

Riyalar, sahipleri, icerikleri ve
imparatorluk nezdinde uyandirdiklari yahut
uyandiramadiklari ilgiyle ve vesikalara
yansidgl kadariyla busekildedir. Ancak
calismayr bitirmeden evvel, yukaridaki
konu baliklarinli kapsayan kisimlardan
herhangi birine dahil edilemeyen ve Unu
Osmanli  sinirlarini s@rak neredeyse
uluslar arasi bir krize zemin hazirlayacak
kerteye varan bir rilyaya ve onun etrafinda
sekillenen gelmelere de danmek
gerekiyor. Bulgarlara ait Svoboda
Gazetesi'nin 28 Kénunusani 1897 tarihli
baskisinda yayinlandf trklerin Riyalari
Icin Yardim” isimli bir haberin terciimesi
sayesinde s6z konusu riyanin varidan
haberdar olunmugir. Habere gore,
Istanbul’dan alinan bir telgrafta; Tirk
zabitlerinden birisinin rtyasinda buyuk
zatlardan birini gordginden ve o zat
tarafindan kendisine kafirleri”
katletmenin zamaninin gelsnbldugunun,
bunun icin Eba EyUp hazretlerinin kilicini
almak amaciyla Eylp camiine gitmesi
gerektginin sdylendginden bahsedilngtir.

Bu riya dgrultusunda hazirlanan haberin
devami ise §yledir:

“Bu telgraf hepimizde c¢ok kot bir
tesir olwturdu. Diger taraftan,
Makedonya'da ygyan Muslimanlarin ilk
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isareti alir almaz bir gece buitin
Hristiyanlart  katletmeye hazirlanmakta
olduklarina dair haberleri de Makedonya
isleriyle ugrasan gazetelerde goriiyoruz. Bu
isaretin nereden verilegmi bilir misiniz?
Yildiz Sarayrndan... Bu haberlerin hepsi
hikimetimiz veya Rum diplomatimiz
tarafindan okundiu halde, bugine kadar
hangi tedbir alinngtir? Tarkler kendi riya
ve arzularini  Ulkelerinde uygulamaya
gecirmeden evvel, Silistre Sagcada
yasayan karde ve dindalari, s6z konusu
riya ve arzulari gercelfgrmek icin
yardim toplamaya B&milardir...”

Bu yazi, bir saldir hareketi icin
toplandgl iddia edilen yardimlara #kin
orneklerle uzayip gidiyor. En sonunda da
anlatilanlarin hepsinin; Tarklerin, Hristiyan

tebaanin katledilmesine gkin riya ve
arzularint  tasdik  etmekte  oldupa
hukmediliyor. Yazinin, Osmanli

yoneticileri icin ifade etfii anlami ise onu
tercime ederek, 1S5ubat 1897 tarihinde
Sadaret'e  takdim eden  Bulgaristan
Komiseri 6zetlemektedir: i$tanbul’da bir
zaptiyenin gord@gu riyadan bahisle gerek
Bulgaristan’da ve gerek Osmanli tlkesinin

diger taraflarinda askeri tesisat igin
toplanan paranin “glya” Hristiyanlar
“telef” icin harcanagana dair bir takim

“sacma sapan s0z ve dixcelerinden”
ibarettir (BOA, A.MTZ. (04), 41/17; 13
Ramazan 1314/15upat 1897).

SONUGC

Osmanlimparatorlgu'nun kurulus
anlatilarinda ruyalara siklikla tesaduf edilir
ve 0 gunlerden 19. asrin ortalarina kadar
ruyalar, bilhassa dini icgg@ sahip olanlar
veya kutsal bir mesaj yahut mujde
tasidigindan  bahsedilenler devlet ve
toplum nezdinde daima itibar gorniédir.
Oyle olunca da, ilginglik arz edenleri harig,
genellikle dinit ve sufi cevrelere mensup
olduklari tespit edilen ruya sahipleri,
gorduklerini iddia ettikleri rayalar icin
imparatorluk  hazinesinden bir ihsan
koparabilme  noktasinda ¢ok ciddi
engellemelerle karlasmamsglardir. Ancak
19. asrin ortalarindan itibaren ve bilhassa
Il. Abdulhamid devrinde ve sonrasinda,
ruyalar en azindan imparatorluk yonetimi
nezdinde eski ©6nemlerini, dolayisiyla
sahipleri icin bir menfaat kapisi olma
vasiflarini yitirmglerdir. Bu nedenle riya
sahipleri, 0Onceki devirlerin ilgi ve
ciddiyetini imparatorluk idaresi nezdinde
yeniden uyandirabilmek amaciyla ruyalari
daha gizemli kilmak ve bir hediye ile
birlikte sunmak gibi farkh stratejiler
denemglerdir. Ancak rlyalarin g6zden
dustsinin onune gecemedikleri gibi bir
sorusturmaya konu olmaktan da cok defa
kurtulamamglardir. Ruyalarin artik birer

sorusturmaya konu olmalarini  garan
siirecinse, imparatoriuh icinde
bulundugr  olumsuzluklarin  yaninda,
yoneticilerin Kiilik ve inang

Ozelliklerinden kaynaklanmgi olabilecei
saniimaktadir. Zaten ¢ama igerisinde de
dikkat cekildigi Gzere, bazi sortigrmalarin
neticeleri Sultanlarin ve c¢evrelerindeki
yoneticilerin  dyle davranmakta hakli
olduklarini ispatlamgtir. Bu muinasebetle
Osmanliimparatorlug’nda rilya ekseninde
ilerleyen surecin “riyadan riyayaéklinde
tesmiye olunmasinda herhangi bir mahzur
goralmemgtir.
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Vesikalar”

Topkapi Sarayl Muzesi Agivi
Defterleri (TS.MA.d): 5748.

Cevdet Askeriye (C.AS):501/20932.

Cevdet Dahiliye (C.DH):142/7081.

Cevdet Maliye (C.ML): 401/16469;
533/21825; 720/29472.
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1398/56200.
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Maruzati
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Sehremaneti Maruzati (Y.PRK.SH):

12/9.
Yildiz Perakende Evraki
Vilayetler Tahrirati (Y.PRK.UM):
27/107; 76/55.
Yildiz Perakende Evraki Zaptiye
Nezareti Maruzati Analitik Envanteri
(Y.PRK.ZB): 7/4.

Umum

lI-Basili Kaynaklar

Asikpasaoglu Tarihi (1985). Haz. A.Nihal
Atsiz, Ankara: Kltlr ve Turizm Bak. Yay.

Avci, H. E. (2012).
Uluslararasi  Teror  Orgutii  Orgie
Dasnaksutyun Ve Faaliyetleri (1890-
1922)”, Uluslararasi Guvenlik ve Terérizm
Dergisi, C. 3, S.1, 89-101.

“Dg Destekli

Baskicl, M. (2002). “Osmanli
Anadolusunda  Sigorta Piyasasi (1860-
1918)", Ankara Universitesi Siyasal

Bilgiler Fakiltesi Dergisi, C. 57, S.4,
Ankara, 1-33.

Cetin, H. (2012). “Osmanl Saltanat
Ruyalarr ve Tarihi Bgam”, Tarih

Incelemeleri DergisiC.XXVII, S. 1, 37-

68.

Develliogu, F. (2003).0Osmanlica-Turkce
Ansiklopedik Lagat, Ankara: Aydin
Kitabevi.

Evliya Celebi Seyahathame&011). 1-6.

Kitap, Haz. Seyit Ali Kahraman-Yucel

21



AKADEMIK BAKI $ DERGISI
Say!: 45 Eylul — Ekim 2014
Uluslararasi Hakemli Sosyal Bilimletfe-Dergisi
ISSN:1694-528Xtisat ve Girsimcilik Universitesi, Turk Dinyasi
Kirgiz — Turk Sosyal Bilimler Enstitiistigl@lebat — KIRGIZISTAN
http://www.akademikbakis.org

Dagli-Robert Dankoff, Zekeriya Kgun,
Ibrahim Sezginistanbul: YKY.

Glunduz, 1. (1989). Osmanlilarda
Devlet/Tekke  Miinasebetleri, istanbul:
Seha Nariyat.

ipsirli, M. (1994). “Duagd”, TDV.IA, C.
IX, Istanbul, 541-542.

Kilig, R. (2005).0Osmanlida Seyyidler ve
Serifler, istanbul: Kitapyayinevi.

Mercan, M. (2009). “Sultan Abdulmecid’in
Rumeli Gezisi Hakkinda Bazi Tespitler,
Tarih Incelemeleri DergisiC. XXIV, S. 1,
81-100.

Mineccimbal Ahmed b. Latfullah (1995).
Camiu'd-Davel (Osmanh  Tarihi, 1299-
1481), Yay. Ahmet Airakca, istanbul:

Insan Yay.

Naima Mustafa Efendi (1281)Tarih-i
Naima (Ravzati’l-Huseyn Fi Hulasati
Ahbari’l-Hafikayn), C.IlI,istanbul.

Sakaogu, N. (1998). Anadolu Derebeyi
Ocaklarindan Kose Pas Hanedani,
Istanbul: Tarih Vakfi Yurt Yay.

Tabbara, A. A. (1981). “Hz.brahim”,
Cev. Mehmet Aydin, A.U. [ahiyat
Fakdltesi Dergisi, C.24, S.1, Ankara, 547-
582.

Topba, O. N. (1999).Abide Sahsiyetleri
ve Miuesseseleriyle Osmadnl Istanbul:
Erkam Yay.

Yildirrm, T. ve Ozturkei, . Osmanli
Padisahlarinin Manevi Diinyasiistanbul:
Yagmur Yay.

22




AKADEMIK BAKI $ DERGISI
Say!: 45 Eylul — Ekim 2014
Uluslararasi Hakemli Sosyal Bilimletfe-Dergisi
ISSN:1694-528Xtisat ve Girsimcilik Universitesi, Turk Dinyasi

Kirgiz — Turk Sosyal Bilimler Enstitiistigl@lebat — KIRGIZISTAN
http://www.akademikbakis.org

Ekler Ek-2: BOA, A.MKT.MVL, 133/69;
7 Rebiyllahir 1278/12 Ekim 1861.
Ek-1: BOA, Y.PRK.UM, 27/107;
29 Zilhicce 1310/14 Temmuz 1893.

23



ZEYBEK OYUNLARINA E SLIiK EDEN CALGI TAKIMLARI

Hale YAMANER OKDAN "

Oz

Bir dans tiru olarak inceleyegieniz zeybgin Anadolu da girlikh olarak gorildigu yerler;
Aydin, Denizli, Myla, izmir, Manisa, Isparta, Burdur, Kutahya, Afyon, Balikesir, Bursa ve tim
bu illerin kapsadil ilce ve koéylerdir. Oynangi her bolgede hareket, figir, kostim ve mizik
farklih gl gésteren bu dans, muzik yapisina ve oynayanlarin cinsiyetine gihenctrilerek tasnif
edilmistir. Zeybek turi oyunlarin mizik yapisini konu alan spahlarda genel olarak ritm,
metronom, makam ve melodik dzellikleri Uzerinde durgidancak oyunlarasbk eden calgilarla
ilgili bir siniflandirmanin mevcut olmagh gorulmektedir. Bu yazida zeybek oyunlarighkeaden
calgl takimlari incelenecektir. Zeybek oyunlarindikeeden calgl takimlari bu yazida dért ana
baslik altinda ele alinmaktadir;

a-) Davul Zurna Takimlari
b-) Baslama Takimlari
¢-) Grangaz Takimlari
d-) incesaz Takimlari

Anahtar Kelimeler: Zeybek, Calgi Takimincesaz.

MUSICAL INSTRUMENTS WHICH ACCOMPANY ZEIBEK DANCES
Abstract

Zeybek is seen in Aegean Region, Anatolia, mostly in Aydin, Denizligl&ltizmir, Manisa,

Isparta, Burdur, Kiitahya, Afyon, Balikesir, Bursa and all the towns and villages of these cities. All
the regions it is danced, it has differences on figures, costumes and music and this dance style was
usually classified by different researchers according to gender. Generally researchers paid
attention to metronome and mode but they didn't make any classifications about instruments
accompany Zeybek dance. In this paper, | will talk abmttesaz” sets, which accompanies to
Zeybek Dance besides other musical sets showen below;

a) Drum — Surna (Zurna) Sets

b) Baglama Sets

¢) Grangaz (Drum With Bell) Sets
d) incesaz Sets

Key Words: Zeibek, Musical Instruments, Incesaz.

“Ege Universitesi Devlet Tiirk MigiKonservatuari Tiirk Halk Oyunlari Bolumkiale.yamaner@hotmail.com



1. GIRIS

Zeybek kelimesi etimolojik agidan ¢ok sayida halk bilimci vestaraaci tarafindan
incelenmg ve farkh diginceler ortaya atilngtir. Zeybek; hegeyden dnce bir hayat felsefesi,
sonra bu felsefenin yaragti ezgisel bir tir, daha sonra ise bu ezgisel yagsigat gorignin
birlikte ortaya cikardil bir Ttrk Halk Dansidir.

Dans turl 6zelfiiyle incelecgimiz zeyb&in Anadolu da girlikli olarak goruldugu
yerler; Aydin, Denizli, Mufa, izmir, Manisa, Isparta, Burdur, Kiitahya, Afyon, Babk,
Bursa ve tim bu illerin kapsaglilce, kdy ve en kicik yegan merkezleridir. Oynangi her
bolgede az da olsa figur, kostim ve mizik farglilgbsteren bu dans, muzik yapisi,
oynayanlarin cinsiyeti, metronom yapisi vb. 6zellikleri itibari ile tasnif egilmi

Onur Akdasu (2004: 432), muzik ve tempo yapisi bakimindan ekl kadin
zeybekleri, kent zeybekleri ve kir zeybekleri olarak tce ayirir. Akddizimsel birgmi
9(3+2+2+2)seklinde olan ve allegro-moderato arasinda bir teraps®Eslendirilen zeybekleri
Kadin Zeybgi, 9(2+2+2+3) seklinde olan ve allegro-moderato arasinda bir terapod
seslendirilen zeybekleKent Zeybgi, duziimsel birgmi her iki sekilde olabilen ve andante-
adagio tempoda olan zeybekleri ise Kir Zegib®arak adlandirir.

Berrak Tarang zeybek oyunlarinin tasnifiayke yapmgtir:
* Agir Zeybek Oyunlari:

a) Cok Agir: Metronom Olguleri 20-30 arasindadir.
b) Agir Zeybekler: Metronom ol¢uleri 40-60 arasindadir.

e Yuruk (kivrak) Zeybek Oyunlari:

a) Agir Zeybek Oyunlari
b) Yurik Zeybek Oyunlari
c) Cok Yuruk (cok kivrak) Zeybek Oyunlari (Tarang, 1988: 31)

Yapilan calgmalarda zeybek turl oyunlarin genel olarak ritm, roredm ve makam
Ozellikleri Uzerinde duruldug oyunlara gik eden calgilarla ilgili bir smniflandirmanin
mevcut olmadil gérilmektedir. Bu ¢cadmada, incesaz takimlari ¢ta olmak Gzere zeybek
oyunlarina glik eden saz takimlarini, Muzaffer Saris6zen’in yapoidugu agir ve kivrak
zeybek tasnifleriyle birlikte dgerlendirip inceleyeggz.

2. ZEYBEK OYUNLARINA E SLiK EDEN CALGI TAKIMLARI
Zeybek oyunlarinasék eden calgi takimlarini dort anashé altinda toplayabiliriz.
a-) Davul Zurna Takimlari:
Zeybek oyunlarinaséik eden calgilarin banda davul ve zurna gelir. Davul ve zurnalar,
zeybek oynanan her bdlgede farkh ya da benzer ebat, sayl ve calim tarzgiit@aacikar.
Nadir de olsa kapali alanda da calan davul ve zurna birer acgik hava calgisi olup, davul zurna

takimi, kaba saz gibi isimlerle de aniimaktadir. Genelligle zeybek diye siniflandirilan ve
erkekler tarafindan oynanan oyunlasggdileeder. Yoreye ve ¢alinan ortama gore tek davkl-te



zurna, c¢ift davul-tek zurna, ¢ift davul-cift zurna gibi farkli kombinasyonlarla sayilari artip
azalabilir. Genelde bir zurna ezgiyi calarkegedi zurna ezginin karar sesinde dem tutar,
ezginin gidsatina gbére asma kslarda ve yarim tonik seslerde solist zurna ile ag@ste
bulusur. Aydin; Kocaarap, Yamur ygsdi zeybekleri, Mua; Kadigslu, inceglu zeybekleri
davul-zurna ile oynanarga zeybeklere 6rnek olarak verilebilir.

b-) Baglama Takimlari:

Baglama, cura, divan sazi, tambura, kaval, dilli dudsipsi, kabak kemane, bendir,
darbuka, keik, zil gibi Tark Halk Muzgi calgilarindan olugr. Bazlama ve ailesi, zeybek
oyunlarina ¢lik etmede zurna kadar yaygindir. Hengirazeybeklere hem de kivrak
zeybeklere gik edebilmesi, Turk Halk MUgjinin ana sazi olmasi, Anadolu’nun her yerinde
mutlaka bir icracisinin bulunmasi @amanin, zeybek oyunlari icrasinda ¢ok kullaniimasin
onemli nedenlerinden bazilaridir. g@ama ve ailesi zeybek ezgilerini zeybek tavri demile
Ozel bir tavir ile ¢alar. Sesinin cihglndan dolayr genelde kapali alan sazi olagldrmaaya
yore ve oyun Ozelfine gére kaval, kemane, klarnet, sipsi gibi sazlar elik eder.
Teknolojinin gelgimi ile son yirmi yildir manyetik cihazlarla sestialarak acik alanlarda da
kullaniimaktadir. Baglama ailesi, gir zeybeklerden cok metronom olarak daha yurik,
agirhkh olarak kadinlarin oynadi zeybek oyunlari olan kivrak zeybeklerdileetmektedir.

c-) Grangaz Takimlari:

Klarnet, trompet, bgil, zilli davul (grangaz), trampet gibi Avrupa koKegalgilardan
olusur. Avrupa kokenli bu sazlarn Tiurk Kultiri ile tamasi, Osmanlimparatorlug
tarafindan Mehterhanenin kapatilip yerine 23 Kasim 1831 yilinda, data cdan Mizika-i
Humayunun kurmasiyla gamistir. italyan mizik adami Donizetti Ranin sefliginde,
Avrupa standartlarina uygun olarak tasarlanan Mizika-i Himayun sayesinde batiya 6zgu
sazlar Turk topraklarinda boy gostermeysldmaistir. Askerlik gorevlerini bandoda yapan
kisiler tarafindan bu sazlargtenilmis ve askerlik doni§ Glkenin farkli yerlerine yayilarak
calinmaya bglanmstir. Balkanlarin ana calgisi sayilan bu takimlariirkT topraklarinda
yayllmasinda 93 Harbi ile birlikte Bulgaristan, Romanya gibi Balkan ulkelerinden Turkiye'ye
gelen muhacirlerin de yadsinamayacak etkileri otmusBu sazlarin Turk muzisyenlerce
kabul gérmesinde, sazlarin sgddeti, kullanim rahatfi, oktav genligi, Turk Mizigi Ses
Sistemine yakin olug gibi nedenler etkili oimugir. Daha ¢ok Denizli, MUug ve gevresinde
yaygin olan grangaz takimlari, seslerinin gfilive tinisi sebebiyle davul zurna takimlarina
aternatif olmugur. Acik hava sazi olaralgm zeybek, cezayir, vb. oyunlarglie etmektedir.

d-) incesaz Takimlari:

Ud, lavta, ney, keman, def gibi calgilardan alugncesazve incesaz takiminin gili
kaynaklarda yer alan tanimlamaladykedir;

Muzik Ansiklopedisinde incesaz takimindan “Turk Musikisinin geleneksé&llde
icraya mahsus topluluklardan, fasil heyetlerinden birine verilen ad” olarak bahsedilir (Mizik
Ansiklopedisi, 1985: 652)incesaz takimi meydan fasli gibi kocekceler calipnmkat Kiime
fasli gibi kalabalik bir heyet de giddir. Meydan Larousse’da ise ince saz; “keman, ngiy,
tambur, kemenge, kanun, santur vb. musiki aletlerinden meydana gelen alaturka musiki
toplulugu” (Meydan Larousse, 1992: 5676) olarak tanimligtimi



Cengiz Onural’a goére (2007), gegtel incesaz ve kabasaz diye tabir edilen iki mizik
turd vardir. Kabasaz giin-derneklerde yuruyiarde, yani meydanlarda davul, zurna, lavta
gibi yiksek sesli aletlerle yapilan bir muzik, incesaz ise konak ya da saraylarda kanun, ney,
tambur gibi daha nahif enstrimanlarla yapilan bir muaziktir. Batililarin odagimézkasilik
gelir.

Yapilan tanimlardan ve anlatimlardan yola cikarak incesaz takimini, acgik havadan
ziyade oda icinde icra edilen, genelde klasik Turk giifasil gelenginde kullanilan keman,
kanun, ud, rebap, ney, tambur, kemence, darbuka gibi ses seviyesi ortéik/gidhatte olan
sazlardan oluan, daha cokarki, tirkd, beste gibi kiictik formlu vglenceye yonelik eserler
seslendiren muizik toplulugolarak tanimlayabiliriz. Kimi zaman on dokuz, yirmvarinda
kisiden olugn topluluk, kimi zaman Ug¢, dortskien de olugustur. Kisi sayisinin artmasi ya
da eksilmesi toplulugn mizik rengi ve segddeti dsinda higbirseyi etkilememgtir. Fasil
gelenggindeki gibi ritm saz calan kiler ayni zamanda hanendelik de yagmi (Uc Kiilik
incesaz takimi, kalabalik incesaz takimi vb)

Incesaz takimlari; saray, (st tabaka vegitirali cevrelerinin elencelerinde,
duginlerinde, misafir girlamalarinda 6nemli bir yer tutan mizik gruplamaktur. Daha ¢cok
havas kesimini ilgilendiren bu saz takimlargjten oraninin artmasiyla kentte ggyan halkin
yaninda yer edinrgiir. Egitim arttikca sanata verilen 6énem argmisanat topluluklari
cogalms ve bu sazlar tabana yayillmaysalbanistir.

Makedon ve Tirk Roman migzitizerinde argtirmalar yapan Sonia Tamar Seeman,
gunumuzde daha ¢ok roman muzisyenlerdegasluncesaz takimi hakkindaki gitemasinda
su gorldere yer veriyor:

“90’larin sonlarindaince calgiya dacalgl, yéredeki en yaygin topluluk tird olnus.
Onceleri, ince calgi muzisyenlerinin @n davul-zurnaci ailelerden geldiklerinden, yeni
parcalar, yeni susleme teknikleri ve yesgundlargibi modern gilimleri de benimsemekle
birlikte, davul zurna repertuarini ve tarzini surdurtatisDavul-zurna ekipleri gibi, ince calgi
muzisyenleri de Roman'dir. Bu topluluk gdsterinin anlamina ve zamanina ggite ce
sazlardan olugbilir. 60'larin balarinda ince calgi, klarnet ve davul Ozellikle Maka
tarafinda; klarnet, cimbjidarbuka ya da daire gibi g# kombinasyonlar sergiliyordu.
80'lerde ise kentg@encelerinde klarnet, keman, kanun, cimhbdgrbuka veya da davuldan
olusan kalabalik calgi topluluklari yer almaktaydi. Akc80'larin sonuna gelinginde, kdy
duginlerine giden ince calgi topluluklari tipik olar&karnet, cimbiisdarbuka, daire ya da
davul ve bazen de kemandan ohaktadir.Yatak ve konvoy denilen muazik icin klarnet,
cimbuUs darbuka ve davul bulunur” (Sonia Tamar Seeman9j199

Anadolu’nun her boélgesinde olduggibi bati Anadolu geleneksel oyunlarinda da
goruldigl Bursa, Kutahya, Balikesir ve bu illerin kdylerind@avul zurnanin yani sira incesaz
takimlari denilen ve Ug¢, dort giden olugn muizik topluluklar bulunmaktadir. Balikesir
Edremit'te keman, klarnet, bakir darbukadan afugicliiye buradaki halk incesaz takimi adini
vermistir. Daglinlerde, kina gecelerinde mizik icra eden grup, tkewshn hem de erkek
eglencelerinde yer alir. Bazen bu lgcliye elektrglémma da girmekteyse de, bu calgi
incesazlardan ayri tutulmaktadir. Halkin incesaz olarak tabii sfizlar yapng oldugumuz
tanimlarla ortignektedir.



Manisa Soma’da incesaz takimlarinin icinde klarnet, keman, ‘daullinmakta,
agirhkh olarak kadin oyunlarinaskk etmektedir.

Izmirde de incesaz terimi ile kalasilir. Bu bolgede ise keman, klarnet, darbuka, def
ve cuimbii$ gibi calgilarin birliktelgi, incesaz takimi olarak kamiza gikmaktadir. Beparca
sazdan oluan bu calgl takiminda calgi sayisi zaman zam@isel@lmekle beraber genelde
belirttigimiz gibidir. Bolgede bu calgilarin icrasinda kadaigicilar ¢gunluktadir.izmir ili
Menemen ilgcesinde muzisyenlik yaparak hayatini strdiren Nigar Sezar, calgl takimlarinda
hangi calgilarin yer aldi ve calgi sayisi ile ilgilig bilgileri verir:

“Incesaz gelsin diyorlar. Diuplere giderken normalde mizisyen sayisini, calgssa
gelen teklife gore belirliyoruz. Genelde keman, darbuka, def gidiyglerzi Bazen kanun,
klarnet de aramiza giriyor. Bir klarnet, bir keman, bir darbuka, bir kanun yetiyor bize.” (Nigar
Sezar, Kgisel Gorugne, 15.01.2010)

Canakkale yoresinde incesaz takimini tlgn calgilarsoyle ifade edilmektedir:
“Dugunlerdeki calgl takimlargoyleydi: iki klarnet, bir davul, bir keman veya cligbve bir
trampet. Artik cimbuscalan kalmadi, trampet de artik calinmiyor. Yewdairbuka aldi.”
(Talat Calar, Kisisel Gorugne, 04 Aralik 2010)

Mugla yoresinde incesaz takimlari keman, ciumbésdarbuka gibi sazlardan olurg
Yorenin Burdur, Denizli gibi teke oyunlarinin oynagidyorelere sinir yergmlerinde -
ozellikle Fethiye cevresinde- g telli, sipsi gibi calgilarin da kullanimi goralur.

Bursa yoresinde iki tarlt calgi toplulugvardir. Biri yoreye Turkmenlerle gelen davul,
zurna ve kudimden olag topluluk, dgeri ise sonradan bunlarin yerini alan girnata (kdg¢n
cumbus keman ve darbukadan oam calgi toplulugdur (Celikkol, 1997: 123).

Denizli ve cevresinde ise incesaz terimi pek kullaniingmiKadinlar icin yapilan
eglencelerde kadin calgicilara rastlanir. Bu icralacdenbis legen, darbuka gibi calgilara
rastlanmakta ancak bu calgilar icin incesaz tanimi kullanilmamakiadesaz takimi, daha
cok meyhanelerde fasil migziyapan gruplara densgtir.

Teke oyunlarinin oynangl Burdur, Acipayam ve cevrelerinde incesaz takinge diir
terim duyulmamy, oyunlara gik eden g telli, sipsi gibi gercek anlamda sesiece olan
sazlara da sipsi takimlari adi veriftm.

Yaptgimiz argtirmada genel olarak incesaz takimlarinin kadin nkeke oyunlarina
eslik ettigini, kapall alanlarda icra edilglni, bati Anadolu genelinde ayni adla bulundog
ve klarnet, keman, cumblsdarbuka gibi sanat mi@i enstrimanlarindan oltygunu
gbrmekteyiz. Bu bilgilersiginda zeybek oyunlaringlé eden sazlari icra edildikleri mekana
gbre gagida oldug gibi genellemek mumkandar.

" Darbuka tonuna yakin, tiz bir ses elde etmek icin gubuistten tutularak calinmasi.

T Zeynel Abidin tarafindan 20. yy Harinda icat edilen, metal tekneli, plastik kapakli, 12 tellgusesicak
havaya dayanikli, gir sesli solo bir Turk calgisidir. Klasik sazlar icinde yer bulanoémmasina rgmen,
Anadolu’nun her bolgesinde sikhikla goralir.



EGE BOLGESI ZEYBEK OYUNLARINDA KULLANILAN

SAZ TAKIMLARI

| :

Acik Mekan Calgi Takimlari Kapali Mekan Calgi Takimlari
Davul-Zurna Takimi Grangaz Takimi T.H.M. Takimi hcesaz Takimi
illere Gore Boyutlari Klarnet Balama Ailesi Keman
Degisen Davul ve Trompet Kaval, Duduk, Sipsi Cumbds
Zurnalar Buglu Kemane, Hegit Klarnet

Trampet Def, Darbuka, K&, ud

Bendir, Davul, Lgen Def, Darbuka, lgen

Bazi yorelerde bu calgilarin yukarida adi gegen takimlar haricinde de icrasina rastlanir.
Ancak bu gercek calgl takimlari @aminda genellemeye gitmemize engelskie
etmemektedir. Dier taraftan saz takimlarinin yorelere goregilmlar, diger calgi
takimlanyla farkliliklari ve ilgkileri, eslik ettikleri ezgiler, calgilarin yapilari ve icrdan vb.
pek ¢cok konu geleneksel mginizin argtirilmayi bekleyen dnemli konulari arasinda yerini
amaktadir.
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